Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 01 del 09/01/2020

OGGETTO: PROCEDURE DI ACQUISIZIONE DI LAVORI, FORNIT
SOTTO SOGLIA COMUNITARIA AT SENSI DELL’ART. 36 DELD.LGS
PER L’ANNO 2020 - DETERMINA A CONTRARRE.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che il D.Lgs n. 50/2016 e s.m.i. (Codice):

- all’art. 95 stabilisce che prima dell’avvio delle procedure di affidamenti dei contratti pubblici (di
lavori, servizi e forniture di beni) le amministrazioni aggiudicatrici, e quindi per analogia anche le
societa patrimoniali che fungono da stazioni appaltanti, determinano di contrarre in conformita alla
propria organizzazione e/0 regolamento;

- all’art. 30, comma 1, stabilisce che I’affidamento e I’esecuzione di appalti di opere, lavori, servizi,
forniture e concessioni garantisce la qualita delle prestazioni e si svolge nel rispetto dei principi di
cconomicita, efficacia, tempestivitd e. correttezza. Nell’affidamento degli appalti e delle
concessioni, le stazioni' appaltanti rispettano, altresi, i principi di libera concorrenza, non
discriminazione, trasparenza, proporzionalitd, nonché di pubbliciti con le modalitd indicate nel
presente codice. Il principio di economicita puo essere subordinato, nei limiti consentiti, ai criteri
ispirati a esigenze sociali, nonché alla tutela della salute, dell’ambiente, del patrimonio culturale e
_ alla promozione dello sviluppo sostenibile, anche dal punto di vista energetico;

- nel rispetto degli atti di programmazione e quindi per la socicta nel Piano Operativo Aziendale, le
stazioni appaltanti possono fare ricorso alle procedure di acquisto in economia nelle ipotesi
tassativamente indicate all’art. 36 del Codice, nonché delle ipotesi specificate in regolamenti o in
atti amministrativi generali di attuazione emanati da ciascuna stazione appaltante con riguardo alle
proprie specifiche esigenze, ai sensi dello stesso. '

Rigihjamati:

- il “Regolamento per 1’acquisizione di-beni e servizi aggiornato con le previsioni del D.Lgs
50/2016”, adottato con determina dell’ Amministratore Unico n. 3 del 15/07/2016;

- il decreto correttivo 56/2017;

- il DL 32/2019 “sblocca cantieri” convertito in L. 55/2019 che a decorrere dal 19/04/2019 ha
ridisegnato I’art. 36, comma 2 lettere a) e b) apportando alcune modifiche nelle procedure di
acquisizione come di seguito descritte:

Soglie : Procedura per i lavori

Fino a 40.000 € Affidamento diretto anche senza previa consultazione di due
0 piil preventivi o in amministrazione diretta (art. 36, comma
2 lettera a) 7
Da 40.000,00 € a 150.000,00 € Affidamento diretto previa acquisizione di 3 preventivi per
lavori o 5 preventivi per servizi e forniture diretta (art. 36,
comma 2 lettera b)

Considerato quanto disposto al comma 2 dell’art. 40 del D.Lgs 50/2016 e s.m.i. e quindi che a
decorrere dal 18/10/2018 tutte le stazioni appaltanti devono utilizzare mezzi di comunicazione
elettronica nell’ambito delle procedure di gara allo scopo di garantire 1’integrita dei dati e la

riservatezza delle offerte e delle domande di partecipazione.
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Preso. atto della ricognizione per 1’anno 2020 sui fabbisogni di lavori, servizi e forniture per importi
fino ad € 150.000,00, effettuata con 1 Direttori Tecnici Ing. Franco Spalazzese e Ing Francesco M.

; ; _.-__Celhm og;nuno per la propria specifica competenza.

-' V1Sto che dall’anahSI dei bisogni espressi allo stato attuale non si prevede I’affidamento di forniture
- di beni e servizi di importi unitari al di sopra della soglia prevista dall’art. 35 lettere b) e c) del D.Lgs
50/2016 e nel caso si provvederd con specifiche procedure rispettando i principi fissati per le
fattispecie di volta in volta individuati ed approvati con atti dedicati.

Dato atto che per le seguenti categorie merceologiche I’art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012 le PA e
quindi anche le societa patrimoniali che fungono da stazioni appaltanti, sono tenute a rivolgersi alle
convenzioni o accordi quadro messi a disposizione da Consip S.p.A. o Intercent-ER: gas, energia
elettrica, combustibili per riscaldamento, telefonia fissa e mobile.

Verificato che come indicato all’art. 1, comma 7 del D.L. 95/2012, per alcuni servizi sono gia state
attivate o si attiveranno procedure obbligatorie di affidamento tramite adesione a convenzioni
Consip S.p.A. o Intercent-ER (telefonia mobile, energia elettrica a servizio della P.1., buoni pasto,
pulizie e fornitura carburante).

Dato atto che:

- per I’esecuzione di lavori e per la fornitura di beni e servizi nelle categorie merceologiche diverse
da quelle di cui al D.L. 95/2012, per importi unitari al di sotto della soglia comunitaria, le societa
patrimoniali mantengono la facolté di rivolgersi al mercato elettronico centrale o regionale;

- nel caso di attivazione di procédure autonome, con bando, lettera invito e/o indagine di mercato,
espresse anche mediante ordine diretto del Responsabile del Procedimento, per I’acquisto di
determinati beni e servizi di cui all’elenco che segue, per importi economici comunque non superiori
alla soglia dei 40.000,00 euro cosi come indicato all’art. 36 del Codice, si terra conto per quanto
poss1b1le di quanto presente sul MEPA o in apposite convenzioni Consip- -InterCent-ER:

= manutenzzone ordinarie immobili, automezzi e mezzi opemrwz;
- servizi di spurgo, pulizia in edifici comunali;
- servizi noleggio e manutenzione fotocopiatrici;
- fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);
- acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;
- manutenzione hardware e sofiware in uso,;
- servizi di formazione professionale specifica (tecnica ed amministrativa);
- servizi di postalizzazione, pubblicazioni e altri documenti;
- servizi di spedizione on-line, postalizzazione senza affrancatura,
- fornitura attrezzatura per adeguamento a normativa di sicurezza negli ambienti di lavoro
compreso vestiario e dotazioni dpi;
- fornitura piante e materiale per il verde pubblico eseguiti in economia diretta;
- fornitura di materiale per gli interventi stradali eseguiti in.economia diretta,
- fornitura di altro materiale (falegnameria, ferramenta, eletirico, idraulica, elc.) per gli
interventi in economia diretta;
- fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);
- acquisto hardware e sofiware ed eventuali relativi garanzie;
- servizio di sorveglianza/guardiania edifici;
- servizi tecnici specifici non rientranti nelle professionalita presenti in societa (catastali,
frazionamenti, rilievi, confinamenti, certificazioni, perizie, accertamenti di laboratorio);
- servizi di supporto al Rup (progettazioni, redazioni piani sicurezza, collaudi);
- abbonamenti a riviste specializzate;
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comprovata professionalita, si provvede all’affidamento in via diretta dei servizi e
2 lett. a), a seguito di apposita negoziazione effettuata con i singoli operatori ecq
rapporto qualitd/prezzo:

- impianti elevatori — E.S.A. S.p.A. — per la somma dnnua di € 24.684,00; ‘\é_'\; )
- impianti elevatori stazione Garibaldi — StarLift S.r.I. — per la somma annua dNE X458

16.550,00;
- cancelli-porte scorrevoli-stanghe - Sorce & Vannini S.r.1. — per la somma annua di € 2.088, 00;
Impianti semaforici del territorio — FIS Fabbrica Italiana Semafori S.r.l. — per la somma annua
di € 10.000,00;
- GE e apparati diversi - P.T.F. S.r.l. — per la somma annua di € 20.200,00;
- Servizi di guardiania sede e garage Ronzani - La Patria S.r.I. — somma annua di € 4. 320,00;
- Revisione periodica sala compressori — Ariac S.r.L -per la somma annua di € 230, 00,
- noleggio di macchina fotocopiatrice — GM2 S.r.1. — somma annua € 2.502,00;
- noleggio di auto a metano — Car Server S.p.A. — per la somma annua di € 3.456,00;
- videosorveglianza cimitero di Zola Predosa, STAC2000 — per la somma annua di € 1.000), 00;
- sistema antincendio non ricompresi nel coniratto del servizio integrato calore-IP — Sicura S.p.A.
per la somma annua di € 1.417,50;
- montascale con piattaforma cimitero calderino — Giovanelli Patrizio — per la somma annua di €
600,00,
per i quali si acquisiscono i singoli codici CIG ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della L.
136/2010;

- per i contratti di manutenzione/gestione/implementazione dei programmi informatici in uso e gia
manutenuti dalle imprese fornitrici, sono confermati gli affidamenti alle seguenti imprese, su
disposizione dei singoli Responsabili di Servizio e che fa seguito ad apposita negoziazione, agli atti:

- Programma “Mosaico 12 Progress OpenEdge” + “Fe.Pa” per contabilita e fatt. elettronica —
Impresa ArgoLogica, ,

- Programma di fatturazione elettronica e conservazione — Impresa SAAGE;

- Programma ASP per paghe — presenze personale — gestione cartelle integrative — Impresa
Zucchetti; '

- Programma informativo Formula — EDK distribuito da Myo,

- Programma GescliWeb per la gestione interventi interni — Servizio Informatica S.r.1. —

- Programma BaseBear per la gestione della manutenzione - BaseBear S.r.1.;

- WiFi aziendale - 3Cime;, ' ,

- Programmi di gestione dei servizi cimiteriali: Gruppo Marche informatica S.r.l. Casalecchio e
SISC Studio Ganzerla S.n.c. Zola Predosa e M.S. Pietro;

- Gestione Whistleblowing — Impresa DigitalPA S.r.1.;

- Programma Sicurweb per la gestione della sicurezza sul lavoro — InfotelSistemi S.r.1,

per i quali si acquisiscono i singoli codici CIG ai sensi di quanto disposto dall’art. 3 della L.
136/2010.

Dato atto che:

- con decorrenza 01/01/2019 per effetto del processo di fusione per incorporazione (atto Rep.
13516/6919 Notaio Tavalazzi) Adopera ha incorporato la societd SeCim ereditando quindi tutte le
attivita, le passivita e quindi anche i contratti precedentemente sottoscritti per la manutenzione degli
apparati e degli impianti, necessari alla gestione dei servizi cimiteriali;

- nel corso dell’anno 2019 si € dato corso ad una revisione di tali contratti ed alla loro incorporazione
in quelli gia sottoscritti da Adopera S.r.1. allo scopo di armonizzare gli interventi di manutenzione

ed attuare un’economia di scala.
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Tenuto conto di quanto-disposto dalla L. 89/2014: “i Comuni non capoluogo di provincia procedono
all'acquisizione di lavﬁtm; ‘beni e servizi nell'ambito delle Unioni dei Comuni di cui all'articolo 32
del D.Lgs267/2000, ove “Esistenti, ovvero costituendo un apposito accordo consortile tra i Comuni
medesimi e awvalendosi dei competenti uffici anche delle Province, ovvero ricorrendo ad un
soggetto aggregatore o alle Province, ai sensi della L. 56/2014. In alternativa, gli stessi Comuni
5 pc)ssono acquisire beni e servizi atiraverso gli strumenti eletironici di acquisto gestiti da Consip
S.p.A. o'da altro soggetto aggregatore di rzferzmenro L'ANAC non rilascia il codice identificativo
gara (CIG) ai Comuni non capoluogo di provincia che procedano all'acquisizione di lavori, beni e
servizi in violazione degli adempimenti previsti dal presente comma. Precisato che con decorrenza
1/11/2015 tale I’obbligo vige anche per i lavori pubblici.

Vista la convenzione tra 'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia ed i Comuni di
Casalecchio di Reno, Monte San Pietro, Sasso Marconi, Valsamoggia e Zola Predosa per
l'acquisizione in forma associata di lavori, beni e servizi, approvata con delibera di Consiglio
Comunale n. 104 del 18/12/2014, cosi come modificata ed aggiornata con delibera di Giunta
dell’Unione n. 15 del 27/02/2017.

Dato atto che rimane immutata la facolta della stazione appaltante per affidamento lavori, servizi e
forniture al di sotto di € 40.000,00 di procedere con ordine del Rup o tramite procedura ristretta e/o
negoziata in autonomia ma valutata I’opportunita di avviare, ai fini di una azione amministrativa

pit efficace e nello spirito di collaborazione tra enti, le procedure di affidamento al di sopra della

soglia dei 40.000,00 tramite l'apposito Servizio Associato Gare S.A.G. istituito nell'ambito della
costituita Unione dei Comuni.

Visto I’art. 1, comma 130 della Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) nella
quale si prevede con decorrenza 1/1/2019 la modifica dell’art. 1, comma 450 della L. 296/2006 per
i soli servizi e fornitura, esclusi quindi i lavori, con innalzamento della soglia dell’affidamento
diretto su ordine del Rup da € 1.000 ad € 5.000 ferma restando la facolta della societa di optare per
le procedure ordinarie. '

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del mandato
ricevuto e di quanto disposto dall’art. 20 dello Statuto societario.

Visti:

il D.Lgs 50/2016;

il D.Lgs 56/2017,

la L. 145/2018;

il DL 32/2019;

il D.P.R. 207/2010 per le parti attualmente in vigore;

le linee Guida n. 4 ANAC in attuazione al D.Lgs 50/2016 per quanto in vigore;

il Regolamento degli interventi in Economia adottato in data 15/07/2016 con determina n. 3
dell’ Amministratore Unico;

la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

ANENENENENENEN

(\

DETERMINA

per le ragioni meglio espresse in premessa,

- di dare corso per I’anno 2020 all’acquisizione di lavori, servizi e forniture ai sensi dell’art. 36 del
D.Lgs 50/2016 (affidamento diretto con ordine del Responsabile del Procedimento e/o procedura
semplificata, ristretta e/o negoziata, con o senza bando di gara) nel rispetto dei principi stabiliti dallo
stesso Decreto e previa verifica dell’esistenza e dell’economicita, alla data di avvio dei singoli
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di apposite convenzioni Consip e/o Intercent-ER:

v telefonia mobile, energia elettrica, buoni pasto, pulizie, fornitura carbura
impianti semaforici, spazzatura neve e spargimento sale;

manutenzione ordinarie immobili, automezzi e mezzi operativi;

servizi di spurgo, pulizia in edifici comunali;

servizi noleggio e manutenzione fotocopiatrici;

fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);

acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;

manutenzione hardware e software in uso;

servizi di formazione professionale specifica (tecnica ed amministrativa);
servizi di postalizzazione, pubblicazioni e altri documenti;

servizi di spedizione on-line, postalizzazione senza affrancatura;

fornitura attrezzatura per adeguamento a normativa di sicurezza negli ambienti di lavoro
compreso vestiario e dotazioni dpi; _

fornitura piante e materiale per il verde pubblico eseguiti in economia diretta;

fornitura di materiale per gli interventi stradali eseguiti in economia diretta;

fornitura di altro materiale (falegnameria, ferramenta, elettrico, idraulica, etc.) per gli interventi
in economia diretta;

fornitura materiale di consumo per ufficio (toner, cancelleria);

acquisto hardware e software ed eventuali relativi garanzie;

servizio di sorveglianza/guardiania edifici;

servizi tecnici specifici non rientranti nelle professionalitd presenti in societd (catastali,
frazionamenti, rilievi, confinamenti, certificazioni, perizie, accertamenti di laboratorio);
servizi di supporto al Rup (progettazioni, redazioni piani sicurezza, collaudi);

abbonamenti a riviste specializzate;

NN N N N N N NN NENENENEN

ASANENEN

<R

- di confermare I’affidamento dei contratti di manutenzione ordinaria di impianti esistenti e gia
manutenuti da imprese specializzate e di comprovata professionalita, per le ragioni meglio illustrate
in premessa, ed in particolare:

- impianti elevatori — E.S.A. S.p.A. — per la somma annua di € 24.684,00;
- impianti elevatori stazione Garibaldi — StarLift S.r.I. — per la somma annua di € 3.456,00;
- Impianti antintrusione e rilevazione incendi - Eurosistemi S.r.l. — per la somma annua di €
16.550,00; -
- cancelli-porte scorrevoli-stanghe - Sorce & Vannini S.r.l. — per la somma annua di € 2.088,00;
- Impianti semaforici del territorio — FIS Fabbrica Italiana Semafori S.r.l. — per la somma annua
di € 10.000,00;
- GE e apparati diversi - P.T.F. S.r.l. — per la somma annua di € 20.200,00; ,
- Servizi di guardiania sede e garage Ronzani - La Patria S.r.l. — somma annua di € 4.320,00;
- Revisione periodica sala compressori — Ariac S.r.1. -per la somma annua di € 230,00;
- noleggio di macchina fotocopiatrice — GM2 S.r.l. — somma annua € 2.502,00;
- noleggio di auto a metano — Car Server S.p.A. — per la somma annua di € 3.456,00;
- videosorveglianza cimitero di Zola Predosa, STAC2000 — per la somma annua di € 1.000,00;
- sistema antincendio non ricompresi nel contratto del servizio integrato calore-IP — Sicura S. p.A.
per la somma annua di € 1.417,50;
- montascale con piattaforma cimitero calderino — Giovanelli Patrizio — per la somma annua di €
600,00,

- di confermare gli affidamenti dei contratti di manutenzione/gestione/implementazione dei
programmi informatici in uso e gia manutenuti dalle imprese fornitrici, per le ragioni ‘meglio
illustrate in premessa, e in particolare: - -
/
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- Prbgrdmma “Mosaico 12 Progress OpenEdge” + “Fe.Pa” per contabilita e fatt. eletironica —
. Impresa ArgoLogica;
b Programma di fatturazione elettronica e conservazione — Impresa SAAGE;
- Progiamma ASP per paghe — presenze personale — gestione cartelle integrative — Impresa
Zucchetti;
- Programma informativo Formula — EDK distribuito da Myo,
- Programma GescliWeb per la gestione interventi interni — Servizio Informatica S.r.I. —
- Programma BaseBear per la gestione della manutenzione - BaseBear S.r.l.;
- WiFi aziendale - 3Cime;
- Programmi di gestione dei servizi cimiteriali: Gruppo Marche informatica S.r.1. Casalecchio e
SISC Studio Ganzerla S.n.c. Zola Predosa e M.S. Pietro;
- Gestione Whistleblowing — Impresa DigitalPA S.r. Ls
- Programma Sicurweb per la gestione della sicurezza sul lavoro — InﬁJreIsttemz S.r.lL

- che I’elenco di cui sopra si considera esemplificativo rispetto alle attivita svolte e che potrebbe
subire variazioni nel caso fossero affidate alla Societa attivita diverse rispetto alle attuali in carico;

- che per ogni procedura di acquisto mediante ordine del Responsabile del Procedimento si fara
riferimento alla presente atto quale determinazione a contrarre mentre per ogni altra procedura i
Direttori Tecnici o I’ Amministratore Unico assumeranno di volta in volta atti dedicati;

- che la spesa per I’anno 2020 & prevista nel Piano Operativo Aziendale approvato dal Consiglio
Comunale con delibera n. 89 del 19/12/2019;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs, 33/2013 e dell’art. 1, co/ 32 della Legge
190/2012. .‘
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 2 del 28/01/2020

OGGETTO: “AGGIORNAMENTO DEL MODELLO ORGANIZZATIV
2312001 - MOG” E APPROVAZIONE DEL “PIANO TRIENNALE DELIMB’ﬁ’
RUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2020-2022 E RELATIVI ADEMPIMENTI”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati:
- il D.Lgs giugno 2001. N. 231, che disciplina la responsabilitd amministrativa delle persone

giuridiche delle societa e delle associazioni anche prive di personalitd giuridiche, &4 norma
dell’art. 11 della legge 29 settembre 2000, n. 300;

- le proprie precedenti determinazioni:

- n. 4 del 28.01.2019 di approvazione del Modello Organizzativo “MOG”;
-n. 10 del 25.06.2019 di approvazione dell’aggiornamento del Modello.

Considerato che:

- ogni elemento utile alla correttezza e trasparenza ¢ meritevole di attenzione e contribuisce
positivamente all’immagine della Societa soprattutto in considerazione della tutela degli
interessi degli stakeholders aziendali siano essi individui, istituzioni e utenti in genere;

- la corretta attuazione della normativa ¢ da considerarsi la continuazione delle politiche
aziendali che hanno portato all’introduzione del Codice di Comportamento (Regolamento
interno);

- il “MOG” costituisce il sistema strutturato ed organico di procedure e regole che la Societa
utilizza e rispetta allo scopo di ridurre il rischio di commissione dei reati con 1’ obiettivo di
costituire 1’esimente a1 fini della responsabilita amministrativa degli enti.

Vista la proposta di aggiornamento del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001 “MOG”
predisposta dalla Responsabile della Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e
dell'accesso civico, relativa al rapporto tra modello 231 e Piano della Trasparenza e gestione
degli adempimenti in relazione agli obblighi della trasparenza di cui al D.Lgs 33/2013 e s.m.i,
ritenuta accoglibile.

Dato atto che € si € provveduto all’aggiornamento del Piano Triennale della Trasparenza e
Anticorruzione 2020-2022 predisposto dalla RTPC che costituisce atto di integrazione al MOG.

Richiamate in merito le seguenti disposizioni normative:

- art. 1 comma 8 della L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica Amministrazione” che dispone che si adotti ogni anno
il Piano triennale di prevenzione della corruzione, contenente 1’analisi e la valutazione dei
rischi specifici di corruzione e gli interventi organizzativi volti a prevenirli;

- D.Lgs 33/2013 avente ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- D.Lgs 39/2013 avente ad oggetto “Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

commi 49 e 50, della L /2012
ADOPERA ﬁlAalnﬂ\?fOI\ﬁ% E'm\)E’STIMENT § CRSRLECEHIO B REI\]!8% ? Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell Amministratore Unico 6f—-



- art, 19 del D L 90/2014 che trasferisce ad ANAC le competenze in materia di prevenzione
della corruzione e di promozione della trasparenza nelle Pubbliche Amministrazioni,
attnbuendq alla stessa il compito di adottare il PNA Piano Nazionale Anticorruzione quale atto
di indirizzo rivolto a tutte le Amministrazioni che devono adottare i PTPCT, nonché il potere di
vigilanza sulla qualita dei Piani adottati dagli Enti;

- D.Lgs 97/2016 avente ad ogge‘fto “Revisione e semphﬁcazmne delle disposizioni in materia
di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre
2012, n. 190 e del D.Lgs 33/2013, ai sensi dell’art. 7 della L. 124/2015, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Richiamati i seguenti atti assunti dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione — ANAC:
- Delibera n. 831/2016 “approvazione del PNA 2016™;

- Delibera n. 1309/2016 “Linee guida recanti indicazioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5, co. 2, del D.Lgs 33/2013”

- Determina n. 1310/2016 approvazione “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel D.Lgs
33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs 97/2016”;

- Determina n. 1134/2017, in vigore dal 5/ 12/2017, avente ad oggetto: “Nuove linee guida per
I’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte
delle societa e dagli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche economici”;

- Determina n. 1208//2017 avente ad oggetto: “Approvazione definitiva dell”’Aggiornamento
2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- Delibera n. 141/2018 avente ad oggetto “Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe,
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 marzo 2018 e attivita di vigilanza
dell’ Autorita;

" - Delibera 1064 del 13.11.2019 di approvazione del PNA 2019 con i relativi allegati:
1. Indicazione rischi corruttivi;
2. Rotazione del personale;
3. Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del RPCT.

Richiamate inoltre le proprie precedenti determinazioni:

-n. 3 del 18/04/2017,

-n. 1 del 10/01/2018;

-n. 5 del 28.01.2019;

- n. 10 del 25.6.2019, :

con la quali si € provveduto agli ademp1ment1 in materia di PTPC per il periodo 2016-2019.

Esaminata la proposta di aggiornamento del PTPC 2020-2022 predlsposta dalla Responsabile
della Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e dell'accesso civico, nominata con
propria determinazione n. 5 del 10.04.2018.

Considerato che:

- si ribadisce quanto contenuto nella propria determinazione n. 10 del 25.6.2019 ovvero che per -
gli anni nei quali non & stata predisposto lo specifico aggiornamento del Piano si considerano
assolti gli obblighi in quanto sono state poste in essere le attivita volte alla realizzazione di
misure organizzative di prevenzione e controllo di carattere generale, secondo quanto disposto
all’art. 1, comma 9, della L. 190/2012;
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Ritenuto:

- che le attivita di Adopera siano strumentali a quelle dei Comuni Soci;
- opportuno che la Societa adotti atti e provvedimenti autonomi e/o distinti da qu
Soci.

Considerato in ultimo che i documenti in oggetto MOG e Piano Triennale sono tra loro
raccordati e complementari.

Acquisiti i paferi dell’Organo di Vigilanza Avv. Alessandro Vasi e della Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza e dell'accesso civico Sig.ra Grazia Fantini.

Ravvisata la propria competenza all'adozione della presente determinazione ai sensi del
- mandato ricevuto e di quanto disposto dall’art. 20 dello Statuto societario.

Visti:

- il D.Lgs 267/2000;
-D.Lgs 231/2001 e s.m.i.;
-D.Lgs 81/2008 e s.m.i.;

- la Determinazione ANAC n. 1134/2017,
- le Delibere ANAC n. 141/2018 e n. 1064/2019;

DETERMINA

per le motivazioni ampiamente espresse in premessa, che si intendono qui interamente
richiamate:

- di approvare il documento di aggiornamento del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/2001
“MOG” di Adopera S.r.l. cosi come predisposto depositato agli atti d’ufficio;

- di confermare le att1v1ta relative al Piano Triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della
Trasparenza sinora predisposte; :

- di ribadire che le attivita svolte per la realizzazione di misure organizzative di prevenzione e
controllo di carattere generale, secondo quanto disposto all’art. 1, comma 9, della L. 190/2012,
previste nei Piani esistenti, sono regolari;

- di approvare il documento di aggiornamento del Piano triennale di Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza 2020~2022 (PTPCT), cosi come predisposto dal RPCT e
depositato agli atti d’ufficio;

- di mantenere attivo 11 dialogo con i Soci a favore di una fattiva regia delle attivita poste in
essere dalla Societa con particolare riferimento al ruolo di direzione, coordinamento e controllo
analogo dell’azione ai sensi di legge;

- di informare i Comuni Soc1 di quanto adottato e trasmettere copia completa di tutta la
documentazione ai nspett1v1 Responsabili della Trasparenza ‘
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- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicitd prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 ¢
agli ~adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 ¢ dell’art. 1,
0. 32 della Legge 190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 3 del 04/02/2020

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati: : ' ‘
- la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 89 del 19/12/2019 ¢ stato approvato il Piano
Operativo Aziendale della Societa per 1’anno 2020;

- lo Statuto Societario approvato nel suo ultimo aggiornamento quale allegato A) dell’atto Notaio
Paolo Tavalazzi Rep. n. 13516/6919 del 17/01/2019;

- le proprie precedenti Determinazioni:

- n. 6 del 27/04/2018 avente ad oggetto: “Definizione delle deleghe ai Direttori Tecnici Ingg.
Francesco Maria Cellini, Daniele Laffi e Franco Spalazzese”;

- n. 2 del 18/01/2019 avente ad oggetto: “Integrazione delega al Direttore Tecnico Ing. Franco
Spalazzese”;

- le deleghe conferite dall’ Amministratore Unico in data 27/04/2018 e sottoscritte per accettazione
. dall’Ing. Francesco Maria Cellini in data 30/04/2018 e dagli Ingg. Franco Spalazzese e Daniele Laffi
" in data 2/05/2018, nonché dalla delega integrativa del 18/01/2019 conferita all’Ing. Franco Spalazzese
firmata in pari data per accettazione, tutte acquisite agli atti dall’Ufficio Personale.

Preso atto:

- delle dimissioni dell’Ing. Daniele Laffi acquisite agli atti dall’Ufficio personale in data 20/11/2019
Prot. n. 1603/2019 divenute efficaci dal 14/01/2020;

- del verbale dell’Assemblea di Coordinamento Soci del 4/11/2019 nella quale, tra gli argomenti
~all’ordine del giomo, ¢ stata presentata la bozza del Piano Operativo Aziendale per I’anno 2020
comprensiva dello schema di riorganizzazione interna aziendale.

Vista D’illustrazione del nuovo organigramma e del relativo percorso riorganizzativo fatta alle
rappresentanze sindacali nella riunione del 6/11/2019 come da verbale redatto e debitamente
sottoscritto da tutti i presenti. '

Ritenuto opportuno procedere ad un rinnovo del modello organizzativo societario che consenta ad
Adopera di ottimizzare le attivita della struttura orientandola al raggiungimento del risultato,
migliorando la qualita ¢ adeguandosi nel modo pit efficace ed efficiente agli obiettivi ricevuti dai
Soci. 2

Valutate:

- la necessita del conferimente delle deleghe ai soggetti individuati quali Responsabili di area
mediante atto notarile di procura;

- Popportunita di mantenere in essere fino alla data della sottoscrizione delle procure notarili i poteri
di delega conferiti con le determine sopra richiamate allo scopo di dare continuiti all’azione
societaria. ; :
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Visti i;-,pot_'e'ri‘ ¢le co_mpetenze attribuite all’ Amministratore Unico dall’Assemblea dei Soci e dallo
Statuto societarie. -
Ritenﬁto dlprOCedere all’approvazione dei documenti denominati:

v % allegato A) Organigramma

v" allegato B) Modello organizzativo

v allegato C) layout della nuova distribuzione degli ambienti di lavoro nella palazzma uffici

quali parti integranti del presente atto.

Visti:
-il D.Lgs 267/2000;
- la normativa vigente in materia di personale;

DETERMINA
- per le ragioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate e richiamate:

- di approvare il nuovo organigramma aziendale allegato alla presente determinazione sia nella sua
struttura macro organizzativa sia nel dettaglio nella struttura operativa cosi come dettagliato negli
allegati A e B e C che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di precisare che nell’arco temporale intercorrente tra ’esecutiva del presente atto e ’entrata in
vigore del nuovo ‘assetto aziendale rimangono in vigore le deleghe conferite ai Direttori Tecnici
mediante gli atti citati in premessa;

- di rinviare a proprio successivo Ordine di Servizio 1’individuazione dei soggetti referenti
/responsabili e déi loro collaboratori diretti ovvero coloro che, costantemente informati dei processi
in corso, consentiranno di dare continuita al servizio;

- di ribadire che ’esigenza di porre in essere le procedure riorganizzative e quindi un processo di
riordino interno, congruente con le regolamentazioni aziendali € comunali vigenti in materia, sono
compatibili con gli indirizzi economici e gestionali impartiti dai Soci;

- di attribuire esecutivita al presente atto dalla data della sua sottoscrizione;

* - di informare i Comuni Soci di quanto adottato ¢ trasmettere copia completa di tutta la
documentazione ai Sindaci e ai Responsabili della Trasparenza,

- di dare ampia informazione del documento aggiornato ai dipendenti della Societa;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge

190/2012.
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Allegato A) Organigramma

primari sono quelli che contribuiscono direttamente alla creazione dei servizi: mam
progettazione, servizi cimiteriali ecc.

Amministratore

Unico
dott. Marco Castellani

¢ Revisore unico
) o
Q
o
o
-
vy
=
= ]
c Coordinamento generale e l
- A : amministrativo
ing. Francesco M. Cellini '

'@ v
E Verde, Edifici, impianti e
2 strade e sosta servizi cimiteriali
s ing. Francesco M. Cellini ing. Franco Spalazzese
)]

)
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Allegato B) Modello organizzativo

1) Coordinamento generale e amministrativo
a) Contabilita
i) “Redazione di scritture contabili (prima nota, cespiti, ratei e risconti) e la tenuta dei
.. registri contabili aziendali, ciclo attivo e passivo, contabilita clienti e fornitori
~ii) Fatturazione
_iii) Caricamento bolle d’acquisto
' iv) Rendicontazione economica e finanziaria per il controllo di gestione. Redazmne g
verifica del bilancio di esercizio
b) Gare e contratti
i) Organizzazione, supervisione e gestione delle procedure di gara
ii) Gestione informazioni portali per rendicontazione gare e appalti per Adopera, Comune e
SAG
ii1) Rendicontazione contabilita appalti
iv) Gestione contratti di locazione
v) Organizzazione, supervisione e gestione delle procedure di gara
vi) Gestione 1nf0rma210n1 portali per rendicontazione gare e appalti per Adopera Comune e
SAG
vii) Gestione appalto “Coperture Assicurative”
viii)Pubblicazione bandi di gara nei siti web, giornali ecc.
¢) Trasparenza e anticorruzione
i) Trasparenza .
ii) Anticorruzione
iii) Procedure antiriciclaggio
iv) Aggiornamento sito web
d) Salute e sicurezza _
i) Organizzazione visite periodiche richieste dal Medico del lavoro
ii) Organizzazione corsi previsti dal D.Lgs 81/2008
iii) Organizzazione sopralluoghi, '
iv) Organizzazione riunioni periodiche annuali
v) Gestione cassette pronto soccorso
vi) Verifica periodica Modello 231
vii) Gestione DPI ,
viii) Gestione vestiario
e) Privacy
i) Verifica e aggiornamento della modulistica
ii) Implementazione programma EVO di gestione procedure Privacy
iii) Servizi generali
iv) Gestione dei veicoli
v) Pulizie edifici e piazzale, cimiteri
vi) Approvvigionamento materiale di consumo
vii) Smaltimento dei rifiuti
viii)Gestisce, in collaborazione con i Referenti di reparto, la raccolta e lo smaltimento dei
ix) Logistica per eventi, riunioni, assemblee ecc.
f) Sinistri
i) Gestione relazioni tecniche Su]lstl’l passivi
ii) Gestione pratiche sinistri tramite portale
iii) Gestione sinistri attivi (preventivi lavori/rimborsi)
g) Segreteria generale
i) Gestione del protocollo, soprattutto per quanto riguarda le comunicazioni in ingresso

ii) Monitoraggio delle eventuali segnalazioni non risolte o
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iii) Gestione PEC
h) Digitalizzazione dei processi
1) Analisi delle procedure per la progettazione dei nuovi servizi
ii) Ricerche di mercato di prodotti informatici
1ii) Acquisto e gestione delle forniture
i) Sito web

2) Verde, strade e sosta
a) Progettazione strade e verde pubblico
i) Progettazione e direzione dei lavori
ii) Pareri su opere di urbanizzazione
b) Gestione contratto Verde pubblico
c¢) Contratto pulizia neve
d) Gestione tecnica aree esterne
i) Controllo tecnico dell’efficienza delle strade e monitoraggio del verde pubblico
ii) Gestione delle segnalazioni di guasto
iii) Redazione relazioni tecniche sui sinistri
iv) Direzione lavori accordi quadro (strade, manutenzione semafori ecc)
v) Gestione pratica autorizzazioni allo scavo
vi) Segnalazione dei guasti relativi a manufatti appartenenti ad altn Enti (botole caditoie,
pali cavi ed altre infrastrutture)
vii) Approvvigionamento materie prime e attrezzature
e) Contratto illuminazione pubblica
f) Reparto aree esterne
.1) Gestione squadra operai
ii) Verifica delle dotazioni di sicurezza assegnate agli operai
iii) Supervisione alla corretta conduzione degli automezzi e delle attrezzature di reparto
g) Sosta a pagamento

3) Edifici, impianti e servizi cimiteriali
a) Progettazione edifici
i) Progettazione e direzione dei lavori
i) Pareri su progettazioni esterne relative al patrimonio
b) Gestione contratto calore e forniture energetiche
1) Monitoraggio degli impianti
ii) Gestione delle segnalazioni di guasto
¢) Gestione tecnica edifici
i) Monitoraggio del patrimonio
i1) Gestione delle segnalazioni di guasto
iii) Redazione relazioni tecniche sui sinistri
iv) Direzione lavori accordo quadro edifici
v) Approvvigionamento materie prime
d) Reparto manutenzione aree edifici
i) Gestione squadra operai
ii) Controllo delle dotazioni di sicurezza
iii) Controllo della corretta conduzmne degli automezzi e delle attrezzature di reparto
€) Servizi cimiteriali
1) Rilascio concessioni
ii) Richieste di attivazione luci votive
ii1) Gestione pratica spostamento defunti
iv) Bollettazione luci votive

\Q Sottoscrizione contratto di concessione
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f) Reparto cimiteri
‘ ,._,_,1) Precontratto di Concessione
R 11} Pratiche operazioni cimiteriali (funerale, esumazione...)
~ 'iii) Richieste di attivazione luci votive
iv) Gestione dei turni e della reperibilita degli operatori
"v) Gestione del funerale
vi) Controllo conformita lapidi e cippi
vii) Segnalazione dei guasti e compilazione del Registro manutenzioni
viii)Segnalazioni riguardanti il verde pubblico nei cimiteri.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 4 del 5/02/2020

OGGETTO: SERVIZI ASSICURATIVI A FAVORE DELL’UNIONE DEI COMUNI, DEL
COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO, DEL. COMUNE DI MONTE SAN PIETRO, DEL
COMUNE DI SASSO MARCONI, DEL COMUNE DI VALSAMOGGIA, DEL COMUNE DI
ZOLA PREDOSA, DELL’AZIENDA SPECIALE ASCINSIEME E DELLA SOCIETA’
ADOPERA SRL. RECEPIMENTO AGGIUDICAZIONE EFFICACE SAG.

2

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati: t
- 1a deliberazione di Consiglio Comunale n. 89 del 19/12/2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano
Operativo Aziendale della Societa per 1’anno 2020,

- il D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto
degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il
riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;

Preso atto:

- che con propria Determinazione a contrarre n. 16 del 02/08/2019, avente ad oggetto: INDIZIONE
DI GARA TRAMITE IL SERVIZIO ASSOCIATO GARE DELL'UNIONE DEI COMUNI VALLI
RENO, LAVINO E SAMOGGIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO ASSICURATIVO, si
dava mandato al Servizio Associato Gare (S.A.G.) di procedere alla indizione di procedura aperta ai
sensi degli articoli 59 ¢ 60 del D. Lgs 50/2016;

- che con determinazione della Responsabile del S.A.G. n. 426 del 14/8/2019 di approvazione dei
documenti di gara, veniva indetta la procedura aperta, ai sensi dell'art. 60 e dell'art.95 del D. Lgs.
50/2016, relativa all’ AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI A FAVORE DELL'UNIONE
DEI COMUNI, DEL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO, DEL COMUNE DI MONTE SAN
PIETRO, DEL COMUNE DI SASSO MARCONI, DEL COMUNE DI VALSAMOGGIA, DEL
COMUNE DI ZOLA PREDOSA, DEL’AZIENDA SPECIALE ASCINSIEME E DELLA SOCIETA’
ADOPERA SRL — SUDDIVISA IN N. 7 LOTTI come segue:

LOTTO 1 — ALL RISKS CIG 7981660233
LOTTO 2 - RCT/RCO CIG 7981701408
LOTTO 3 — LIBRO MATRICOLA AUTO |(CIG 79857197C9
LOTTO 4 - KASKO , CIG 7985725CBB
LOTTO 5 — INFORTUNI CIG 798572900C
LOTTO 6 - RC PATRIMONIALE CIG 79857712B4
LOTTO 7-TUTELA LEGALE CIG 7985778879

- che con successiva Determinazione n. 632/2019 il Servizio Associato Gare con la quale veniva
approvata ai sensi dell’art. 32, comma 5 e 33, comma 1 del D. Lgs. 50/2016, la proposta di
aggiudicazione nei confronti delle seguenti societa e per i seguenti lotti:
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Lotto Aggiudicatario proposto Punteggio | Punteggigd/ \
tecnico | economicdT\

1 | Generali Italia S.p.A. 67,00 37,0

2 | Assicoop Bologna Metropolitana S.p.A. 65,00 215

3 | Amissima assicurazioni societa per azioni 100,00

4  |Lloyd’s Insurance Company S.a. 100,00

5 |Amtrust International Underwriters designated 100,00
activity company, succursale in Italia

6 | XL Insurance Company Se 100,00 100,00
AIG EUROPE S.A. Rappresenfanza generale per 44,00 30,00 74,00
I’Italia

Ai seguenti premi lordi annui per Adopera S.r.l. come risulta dalle tabelle allegate al verbale n. 3
degli atti di gara:

Lotto Aggiudicatario proposto Premio lordo
annuo

2 Assicoop Bologna Metropolitana S.p.A. €113.152,00

3 Amissima assicurazioni societa per azioni € 13.065,07

4 Lloyd’s Insurance Company S.a. € 1.062,02

_ -5 Amtrust International Underwriters demg;aated activity

company, succursale in Italia € 280,00

6 XL Insurance Company Se € 2.148,14

7 AIG EUROPE S.A. Rappresentanza generale per I'Italia| €  2.790,00

TOTALE PREMIO LORDO ANNUO

- della propria precedente determinazione n. 21 del 18/12/2019 con la quale Adopera S.r.. prendeva
atto della proposta di aggiudicazione e si procedeva ai sensi dell’art. 32, c.8 D. Lgs. 50/2016,
all’esecuzione anticipata dei servizi in via d’urgenza del contratto al fine di garantire la-continuita dei
servizi, nelle more del completamento delle procedure e verifiche amministrative - ivi comprese le
verifiche necessarie circa I’assenza di cause di esclusione ai sensi dell’art. 80 D.Lgs.50/2016 e circa la
sussistenza dei requisiti di partecipazione come richiesti nel Disciplinare di gara, di carattere generale
e in ordine alla capacita tecnico-professionale — per la dichiarazione di efficacia dell’aggiudicazione
definitiva e per giungere alla stipulazione del contratto;

- della determinazione del Responsabile del Servizio Associato Gare n. 23 del 16/1/2020, ad oggetto
“SAG-PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO PLURIENNALE DEI SERVIZI
ASSICURATIVI A FAVORE DELL'UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO LAVINO E
SAMOGGIA, DEL COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO, DEL COMUNE DI MONTE SAN
PIETRO, DEL COMUNE DI SASSO MARCONI, DEL COMUNE DI ZOLA PREDOSA, DEL
COMUNE DI VALSAMOGGIA, DELL'AZIENDA SPECIALE DELL’UNIONE ASC INSIEME E
DELLA SOCIETA' ADOPERA SRL. EFFICACIA AGGIUDICAZIONE”, e la proposta di
aggiudicazione efficace ai sensi di legge nei confrontl delle societa e per gli meortl come sopra
indicati nella tabella;
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- che all'Unione dei Comuni Valli del Reno, Lavino e Samoggia & dovuto 1'importo complessivo di
euro 100,00 comprensivo di ogni onere quale quota parte del contributo ANAC dovuta da Adopera

S.rl.

Ritenuto di procedere alla presa d'atto dell'aggiudicazione efficace e di confermare pertanto quanto
indicato nella propria precedente determinazione n. 21 del 18/12/2019.

Verifica la competenza dell’ Amministratore Unico ad assumere il presente atto;

Visti:
- la normativa in materia di Tracciabilita dei flussi finanziaria (art. 3 L. n. 136 del 13/08/2013 e artt.

6 e 7 D.L. n. 187/2010 convertito in legge n. 217 del 17/12/2010) I’art. 18 d.l. 83/2012, come
modificato nella 1. 134 / 2012 “Amministrazione Aperta”;

- il Decreto legislativo n. 50/2016;
DETERMINA

-per le ragioni di cui in premessa che si intendono qui integralmente riportate e
richiamate:

1) di prendere atto dell’aggiudicazione efficace dei SERVIZI ASSICURATIVI A FAVORE
DELL'UNIONE DEI COMUNI VALLI-DEL RENO LAVINO E SAMOGGIA, DEL COMUNE DI
CASALECCHIO DI RENO, DEL COMUNE DI MONTE SAN PIETRO, DEL COMUNE DI
SASSO MARCONI, DEL COMUNE DI ZOLA PREDOSA, DEL COMUNE DI VALSAMOGGIA,
DELL'AZIENDA SPECIALE DELL’'UNIONE ASC INSIEME E DELLA SOCIETA' ADOPERA
SRL, determinata dal provvedimento n. 23 del 16/1/2020 del Responsabile del S.A.G., alle Societa
come sotto riportate e per i seguenti importi:

Lotto | - Aggiudicatario proposto Premio lordo
B annuo
2 Assicoop Bologna Metropolitana S.p.A. €113.152,00
3 Amissima assicurazioni societd per azioni ‘ € 13.065,07
4 Lloyd’s Insurance Company S.a. ' € 1.062,02
5 Amtrust International Underwriters designated activity
company, succursale in Italia € 280,00
6 XL Insurance Company Se , k € 2.148,14
7 AIG EUROPE S.A. Rappresentanza generale per I'Italia| €  2.790,00 ”
TOTALE PREMIO LORDO ANNUO |

2) di confermare, sulla base di quanto sopra, la propria precedente determmazmne n. 21 del
18/12/2019, 1’affidamento dei Servizi Assicurativi per I’Ente nei confronti delle Societa sopra indicate
e con gli 1mport1 come sopra riportati per un periodo di anni 3 con possibilita di rinnovo per un
triennio previo accordo fra le parti, adozmne di apposito atto formale e valutazione degli obiettivi
consegmtl
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contributiva e la tracciabilita dei flussi finanziari;

4) di dare atto che non si procedera alla sottoscrizione di specifici conttatti in quanto ai sensi dell’art.
1888 Codice Civile verranno sottoscritte le polizze assicurative rilasciate dalle diverse Compagnie
che costituiscono documento contrattuale;

5) di provvedere al pagamento dell'importo di € 100,00, comprensivo di ogni onere, all'Unione dei
Comuni Valle del Reno, Lavino e Samoggia quale quota parte ‘del contributo ANAC dovuto da
Adopera S.r.l.;

6) di prevedere all’interno dei Piani Operativi Aziendali degli anni 2020 e successivi le somme
necessarie alla copertura della spesa inerente le polizze assicurative che si andranno a stipulare
avendo acquisito i seguenti CIG derivati relativamente ad ogni lotto:

7) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, cg. 32 della Leg
190/2012.
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Determinazione (iéll’Amnﬁnjstratore Unico n. 5 del 07.02.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE “REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL
PERSONALE”. '

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamato I’art. 19 del D.Lgs. 19 agosto 2016 n. 175 “Testo unico in materia di societa a
partecipazione pubblica”, nel nspetto dei principi indicati all’art. 35, comma 3, del D.Lgs. 30 marzo

2001 n. 165.

Considerato che:

- I’assunzione di personale nelle Societd in house avviene tramite selezione pubblica o nelle altre
forme previste dalla legge e che, a tal fine, sono di riferimento, in particolare:

- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 35 con riguardo al reclutamento del personale, art. 36 con
riguardo alle forme flessibili di assunzione e di impiego del personale;

- la normativa vigente demanda ad apposito regolamento le modalita di selezmne del personale;

- per la selezione del personale devono comunque essere sempre rispettati i principi di pubblicita,
imparzialita, concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza e proporzionalita.

Viste: .
- determinazione n.1/2017 assunta dall’Amministratore Unico avente ad oggetto: “Approvazione
Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricérca, consulenza e per la
selezione del personale”; ' .
- che tale Regolamento necessita di un aggiornamento in quanto la parte del regolamento per il

conferimento di incarichi di collaborazione, studio, ricerca, consulenza da quello per la selezione del
personale & ricompresa e regolamentata dal D.Lgs 50/2016 Codice dei Contratti ¢ s.m.i.;

Ritenuto, pertanto, di dover adottare un nuovo regolamento per la selezione del personale, al fine di
prevedere modalita operative che consentano, nel rispetto della legge, di attivare procedure selettive

efficaci per le esigenze della Societa.
Dato atto che si dara informazione alle rappresentanze sindacali.

Vista la bozza di Regolamento predisposta dall’Ufficio Personale e sottoposta all’Amministratore
Unico e trasmessa al Segretario Generale del Comune che non ha posto rilievi;

Riscontrato che I’adozione dell’atto che non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio della Societa. :

Visti: _ 7
- il vigente Statuto societario che all’art. 18 prevede che I’Amministratore Unico ha tutti i poteri per
I’amministrazione della Societa e qumdl anche quelli di approvare i Regolamenti necessari al suo
funzionamento;

- Dart. 18 della Legge 133/2008 e s.m.1.;
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- D.Lgs. n. 267/2000;
-il D.Lgs. n. 165/2001;

DETERMINA

1) di approvare, per quanto indicato in premessa alla quale espressamente si rinvia, il testo del
“REGOLAMENTO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE”, al fine di procedere alla costituzione
di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e determinato, con accesso dall’esterno;

2) di stabilire che il contenuto del documento si applica dalla data del presente atto;

3) di dare atto che con I’approvazione del presente atto sono abrogate le previgenti norme regolamentari in
materia; '

3) di dare corso ad ogni altro adempimento che si renda necessario ed opportuno a dare piena
conoscenza dei contenuti del Regolamento ai destinatari ed utilizzatori dello stesso;

4) di dare attuazione agli adempﬁnenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge
190/2012. ¥ :
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Parrimanlo & m.&mwlmm di flena Sorl
& Wia Gisdo Rovaa, |
4003 Candenshe & oo 20)

Tatisre

1 FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE

ARTICOLO1  Norme di principio .

Il presente Regolamento disciplina | criteri & le modalita di reclulamento del perscnale
di Adopera srl.

I del le avviene, in jone e in conformita all'art. 19 d.lgs. 19
agosto 2016, n. 175, nel rispetto dei principi indicali dall'art. 35, comma 3, del d.lgs. 30 mar-
2o 2001, n. 165 nanché dei principi, anche di derivazione europea, di pubblicita, imparzialita,
trasparenza e nel rispetlo del principio di non discriminazione.

L'instaurazione del rapporto di lavoro avviene nel rispetto delle norme dilegge in mate-

fia di lavoro e della ione nazionale &

ARTICOLO 2 Ambito di applicazione

Il presente regalamento si applica alle assunzioni di persenale mediante contratio di
lavoro subordinalo a tempo determinalo e a tempo indeterminato e, comunque, alla stipula-
zione di contratti di lavoro subordinato secondo le lipolegie flessibill previste dalla legge.

Le assunzioni di personale riconducibili alfavviamento obbligatorio ai sensi della legge
12 marzo 1989 n. 68 e successive madifiche ed i
procedure seletlive, ai sensi del presente Regolamento e della disciplina legale, compalibil-
mente con la disciplina speciale di cui alla citata I. n. 68/1999.

REGOLAMENTO
PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE
{ai sensl dell'art. 18 della legge 133/2008 e s.m.l., art. 19
D.lgs. 175/2014.)

Approvato con determinazions Amministratore Unico n. 5 del 7 febbraio 2020

Sommarie

1 FINALITA E AMBITO DI APPLICAZIONE. 2
ARTICOLO 1 Nome di principio 2
ARTICOLO 2 Ambito di 2

2 RECLUTAMENTO DEL PERSONALE 3
ARTICOLO 3 Maodalita di accesso 3 2 RECLUTAMENTO DEL PERSCONALE
ARTICOLO 4 Procedure di ricerca e selezione del personale ... 3
ARTICOLO 5 Requisiti per 568550 .....i- 3 ARTICOLO 3 Modalita diaccesso '/ o iy
ARTICOLO 6 P jone x 2 4 Il reclutamento del personale si svolgera per procedure selettive pubbliche.
ARTICOLO 7 izl tela i e pubblicita 5 Per le categorie di quadro, impiegato e operaio, la selezione avverra per titoli elo curmi-
ARTICOLQ 8 Riapertura del termini, modifica e revoca dellawviso 6 cula ed esami.
ARTIEOLO 8 Domanda di partecipazione e modalita di presentazione 6 Gli esami consisteranno in una o piti prove scritte e in una o pit: prove orall. In base al-
ARTICOLO 10 Ammissione alla 7 le istiche del profilo ri in aggiunta o in alternativa alla prova scritta, petranno
ARTICOLO 11 Con i it = 8 essere praviste una o pit prove pratiche efo attitudinali, a
ARTICOLO 12 Campiti e i i della Commissione esami [ Per la categoria di dirigente, la selezione avverra per titoli e/o curricula ed esami. Per le
ARTICOLO 13 Valutazione dei titoli e dei curri g assunzioni a tempo determinato di figure dirigenziali gli esami consisterannc In una o pid

e prove orall. In caso di assunzicne a tempo indeterminato saranno previste anche prove atti-

ARTICOLO 14 Svolgimento delle prove A 10 o,
e tudinali scritte.
ARTICOLO 15 Graduatori 10 o ) o
- e sh Il numero, la tipologia e l'oggetto delle prove sono p dall'avviso di sell
3 DISPOSIZIONI FINALI 12
ARTICOLO 16 Entrata in Vigore & pubblicazi 12 ; )
ARTICOLO 17 Noma finale e di rinvio BT ARTICOLO 4 Procedure di ricerca e selezione del personale | ¥
Nel rispatto del principio di economicita, Adopera sri effettua la selezione del personale
direttamente, con proprie strutture aziendall, tuttavia, ove ritenuto opportuno, la societa potra
avvalersi della collat d di Societa speci apr esperti in materia.
In tale ipotesi la societa terza dovra ire 'applicazi del presente gol
nonché il rispetto dei principi di cui all'art. 35, comma 3, del d.gs. 30 marzo 2001, n. 165
nonché dei principi, anche di derivazione eurapea, di pubblicita, Imparzialita, trasparenza &
del principio di non disciiminazione.
ARTICOLO 5 Requisiti per I'accessa .
Nell'avviso di selezione vengono indicati i requisiti generall e gli eventuali ulteriori re-
quisiti speclali di accesso all'impiego.
1 3
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Sono, in ogni caso, requisiti generali di accesso:

» gittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di Paesi terzi
che siano titolari del permesso di soggiomo per seggiornantli di lunge periedo o che siana ti-
tolari dello status di rifugiato owvero dello stalus di protsch;na sussidiaria come previsto
dall'art. 38, c. 3-bis, del d.Igs. n. 165/2001;

= godere dei diritti civili e politici negli St_ali di appartenesnza o provenienza;
= per i cittadini nan ﬁalWanT avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

» et non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per

il diritto alla pensione. Sono fatte salve diverse disposizioni rig i le tipologie contrattua-
i flessibili di lavoro subordinato;

* non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

« idoneita fisica all'impiego. La societa sottopone a visita medica di idoneita i vincitori
delle selezioni sulla base della nommativa vigente;

. Immunité da condanne penali o da procedimenti penali in corso che comportino, se-
condo le leggi vigent, Il divieto di accesso al pubblici impieghi ovvero I'interdizione parpetua
o temparanea dai pubblici uffici, nenché lmpossibilita di cantrarre con la pubblica ammini-
strazions;

« non essere stato destituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una
pubblica amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

= non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiege pubblico per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

= non Incorrere nelle cause nslal]ye di cui all'art. 53, c. 16-ter, del d.Igs. n. 165/2001;

= nan incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal
d.lgs. n. 39/2013. R

Tutll | requisiti prescritti devono essere posseduli alla dala di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. :

‘ARTICOLO 6 Preselezione -
In caso di domande 1ali, per numero, da non consentire lo svolgimento della selezione
in tempi rapidi, nenché quando le circestanze o il profilo lo richiedano, si potra fare ricorse a
prove preselettive. ) 3
L'eventualita dello svolgimenta della prova di preselezione verra indicata nell'awviso di

selezione,

4

L'elenco del candidati ammessi a proseguire la selezione viene formato a seguito della -
prova preselettiva P

Alle successive prove sard ammesso, seguendo l'ordine di graduatoria, ‘un numero di
gandidali pari a quanto previsto nel singolo awviso di selezione, ivi compresi i.candidali clas-
sificali ax asquo all'ulima posizione utile prevista. -

L' della prova pr pud essere affidato anche ad aziende specia-

lizzate in selézione del personale nel rispetio delle vigenti disposizioni in materia.

ARTICOLOT * indizione della selezione g pubblicita™ "

Il procedimento di selezione pubblica & avviato mediante adozione del provvedimento
di indizione del Rrasidente previa approvazione dell'avviso da parte del'Organa di Ammini-
strazione. gt
L'avviso deve contenera:

umero di posti disponibili;

- in caso di selezione finalizzata all'assunzione,

=il profilo professionale oggetto della selezione e l'inguadramento contrattuale;

=i requisiti generali & specifici di accesso alla selezione;

« il termine e le modalita di presentazione delle domande di ammissione;

= Il contenuta della domanda e | documenti da allegare alla stessa; 5 3

= |a tipologia & 'oggetto delle prove e dell'attribuzione dei punteggl per le singole prove;

« lindicazione sulle modalita di comunicazione di data, luogo ed ora della selezione
nonché di tutte le eventuali comunicazioni al candidatfi;

« se richiesta, la minima per il sup 1to delle singole prove;

= gli eventuall titoli_che danno luogo & pre oap a parita di p

« il periodo di validita della graduatoria;

» I''nformativa ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 sull'utilizzo e il trattamento di dati persona-
li dei candidati anche per finalita analoghe a quelle dell'avviso

L'avviso di selezione & pubblicato sul sito intemet aziendale almeno 30 giomi prima
della scadenza del termine di pnasanlazfun\e delle domande ovvero, in caso di motivata ur-
genza, almeno 15 giomi prima del termine di presentazione delle domande.

La societa potra dare ulteriore pubblicita alla selezione attraverso inserzione su giornali
locali e/o nazionali efo mediante altre forme di divulgazione e pubblicazione ritenute appor-
tune.

ARTICOLO 8

Adopera sr| potra procedere alla riapertur|

Riapertura dei termi

tazione delle domande, nel caso in cui si rites

denza dei nuovi termini fissali dal provvedimento d aémgm 2 gt
v o ) ALl T A
| candidati gia iscritti potranno procedere, entro k-.n':‘iemu_almﬁgd@:
grazione della documentazione. d < * e
Adopera sil potra procedere, con provvedimento motivato, alla modifica dell'awviso
prima della daia di inizio delle prove selettive.

Adopera sri potra pmcédere, con provvedimento motivato, alla revaca dell'avviso in

3 del dit selettivo, purché antecedente alla it I

ne dello stesso

| provwedimenti dovranno essere pubblicati nelle medesime forme dell'avviso di sele-

zione.

ARTICOLO9 ' ‘Domanda di partecipazione e modaliti di presentazione

Nella domanda di partecipazione i candidati.dovranno dichiarare sotto la propria re-
sponsabilita & nei modi e nella forma della dichiarazione sostitutiva di cerfificazione di cui al
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ss.mm.:

« Il cognome e nome, nonché I'eventuale cognome acquisito;

» la data ed il luago di nascita;

+ [l codice fiscale;

+ il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno degli Stati membri
dell'Unione Europea ovvero del permesso di soggiormo per soggiomanti di lungo periodo o
dello stafus di rifugiato ovwvero dello status di protezione sussidiaria come previsto dall'art.
38, c. 3-bis, del d Igs. n. 165/2001;

* indirizzo e Comune di residenza nonché I'eventuale domicilio ed indirizzo;
« lindirizzo presso cul si intende siano effettuate tutte le comunicazioni inerenti la sele-

ziene, con lindicazione dell'sventuale recapito telefonico ele dell'sventuale indirizzo di posta
elettronica cerlificata.

* le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali in corso;

+ il fitolofi di studio e relativo punteggio;

= |a sussistenza dello stato di handicap per cui si richiede nell'espletamento delle prove
di esame il supporto degli ausili necessari o ['utilizzo di tempi aggiuntivi eventualmente oc-
cormrenti;

= immunita da condanne penali o da procedimenti penali in corso che comportin, se-
cando le leggi vigent, il divieto di accesso ai pubblici impieghi ovvero l'interdizione perpetua
o temporanea dai pubblicl uffici, nonché I'mpossibilita di contrarre con la pubblica ammini-
strazione;

= non essere stato desfituito, oppure dispensato o licenziato dallimpiego presso una

pubblica amministraziene per i a o persis Insuffici rendimento;

= non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver

conseguito l'impiego stesso mediante la pr: i di j falsi o viziati da invalidita

non sanabile;

* non incorrere nelle cause ostative di cui all'art. 53, c. 16-ter, del d.igs. n. 165/2001;

« la sussistenza di eventuall titoli che danno luogo a precedenza o a preferenza a parita
di punteggio;

+ ogni altra informazione e dichiarazione richiesta dall'avviso

| candidati dovranna allegare alla domanda copia di un documento di identita ideneo ai
sensi del D.P.R. n.445/2000 e ss.mm.

Le modalita e i termini di presentaziona della domanda di partecipazione verranno di-
sciplinati fell'avviso di selezione.

ARTICOLO 10 ‘Ammissione alla selezione’ * -

I candidatl sono implicitamente ammessi con riserva alla selezione, sulla base della
domanda di ammissione dagli stessi sottoscritta

L'accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati verra effettuato suc-
cessivamente allespletamento della selezione, ai fini dell'assunzione del candidato colloca-
tosi utimente nella graduatoria.

L'accertamentc negative anche di uno solo dei requisiti prescritti determina
Iimpossibilita di procedere alla coslituzione del rapporto di lavoro e comporta, comunque, la
risaluzione del mpporto di lavoro.

Il candidato che non risulti in possesso dei requisiti richiesti sara cancellato dalla gra-
duatoria.” :

Potranno essere tibili

di regolar ione mere Ir formali della d

e delle dichiarazioni che non comporine modifiche sostanziali alla stessa.
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ARTICOLO 11 Comniissione esaminatrice

La ccmr.niss:une esaminauic.eiiwa essere composla da un numero dispari di membri,
compreso il Presidente, non (nfaﬁg}arq_tre,

-La Commissione verra nn‘m’\nata dall'Organo di Amministrazione, il quale decide, in
base alle disposizioni di legge in maleria, il compenso spetiante ai componenti estemi della
Commissione giudicatrice

| componenti della Commissione dovranno essere esperii di provata compelenza nells
materie d'esame.

Il Presidente della Commissione potra nominare un Segretario, anche fra gh stessi
membri che compongono la Commissione, che curera gli aspetti amministrativi nanché la re-
dazione dei verbali :

Non possano essere nominati membri della Commissione:

+ i componenti dell'argano di Amministrazione della Societa;

« i saggetti che ricoprono cariche paliiche,

+ i rappresentanti sindacali, | soggetti designati dalle cor ioni e or ni

sindacali o dalle associazioni professionali;

+ coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicalo, per i
reall previsti nel capo | del titolo 11 del libro secondo del codice penale

Non pessono inoltre fare parte delle commissioni di concorso colora che incarrono in
una situazione di incompatibllita tra essi e i concorrenti di cui allart. 51 del codice di procedu-
ra civile.

Al fine di escludsre i casi di incompatibilita di cui al comma 8, dovra essere sottoscritta
esplicita dichiarazions di esclusione di incompatibilith dai componenti della Commissione in
occasione della prima seduta subito dopo aver preso visione dell'elenco dei candidati -

L'esistenza di una causa di incompatibilita da luogo a decadenza del commissario inte-

ressalo; allo stesso modo si procede allorché la causa non sia originaria, ma sopravvenuta =

La Commissiane, alla pima riunione convocata dal Presidente, una voiia insedialasi
accerta preliminarmente la regolarita della propria costituzione & Finsussistenza dei casi di
incompatibilita di cui al comma 6, esaminanda I'elenco del candidati ammessi anche con fi-
serva alla selezione.

La sostituzione di uno dei membri della Commissione & prevista unicamente per impe-
dimento grave e, in lal caso, i laveri riprenderanno dal punto in cul erano stati lasciali prima
della sostiliizione e al commissario sostituto saranno sotloposti per presa visione i verbali re-

Iativi alle operazioni della selezione gia espletate

punteggio disponibile per la valutazione degli stessi devono essere stablliti nell'avviso di se-
lezione

ARTICOLO 14  Svolgimento delle prove

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita diva-
litazione delle prove da formalizzare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punleggi da at-
tribuire nelle singole prove.

Nel concarsi per tilali ed esami il risullate della valutazione dei titoli deve essere reso
nolo agli interessali prima dell'effettuazione delle prove orali.

-1l diario delle prove scritte deve essere comunicato almeno quindici giorni prima dell’i-
fizio delle prove medesime e il diario delle prove orali almeno venti giomi prima della data di
fissazione

Per I'espletamento delle prove Adopera srl potra ricorrere anche ad aziende specializ-
zate in selezione del personale,

ARTICOLO15 = Graduatoria - . -. .~ =

Al termine dei propri lavori la Commissione forma la relativa gradualoria e trasmette
tutti gli atti della selezione al'Organo di Amministrazione per la successiva approvazione fi-
nale

La graduatoria definitivamente appi‘wala dall"Organao di Amministrazione della societa
viene pubblicata mediante affissione presso le bacheche sul sito intemet della societa.

La graduatoria & valida esclusivamente per il profilo descritto nellavviso di seleziane e
per un periodo massimo di 36 mesi dalla data di approvazione, salvo eventuale proroga, co-
munque motivata, da parte dell'Qrgang di Amministrazione & polra essere utilizzata per e-
ventuali ulteriori assunzioni a tempo determinalo o indeterminato degli idonei non vincitori

In deroga al precedente comma, per le selezioni relative alla categoria dirigenziale, non
si procedera a scomimento della graduatoria degli idonei. Solo in caso di rinuncia, mancata
presa di servizio, cancellazione dalla graduatoria per mancanza dei requisiti richiesti delfi

gettofi vincitori, potra pr i alla chiamata del successivo soggetto utilmente colloca-
tosi in graduatoria
La societd, con provvedimento mofivato, potra decidere di non procedere ad alcuna

assunzione.

La commissione pud essere integrata, secondo le previsioni dell'avviso, in relazione al-
le necessita, da esperti in lingua straniera, informatica ed eventuali materie speciali, o con

esperti in psicologia o ipli ghe, che espri un proprio parere tecnico fatto . -

proprio dalla Commissione

In caso di utilizzo di soggetti terzi nell'espletamento della selezione, la societa prescel-

ta ha I'obbligo di uniformarsi alle disposizioni del presente Regolamento nonché ai principi di ... -

imparzialita, pubblicita e trasparenza e di utilizzare le pio i ed ogg C
di valutazione per l'accertamento delle conoscenze & napacilé tacniche, professionali e ge-
stionali, nonché delle attitudini persanali dei candidati.

ARTICOLO 12 Compiti & adempimenti della Commissione
esaminatrice o T b g

La Commissione ha il compilo di:

« curare i rapporti con i candidati e con Wit i soggetti coinvolti a qualsiasi titolo nella
procedura selettiva, ivi compresi eventuali soggetti terzi incaricati nella selezione del perso-
nale, societa specializate o professionisti esperti chiamati a seguire una o pid fasi del pro-
cesso della selezione; £

= definire e curare l'effettuazione delle prove d'esame;

= assicurare il regolare svolgimento delle prove;

- valutare i titali efo e prove d'esame dei candidali & determinare per ciascuno il rispet-

tivo volo di 5

« formulare la graduatoria definitiva dei candidati che siano stati valutati idonei;

«in caso di afidamento a societa terza, verificare il rispetto dei principi generali e delle
disposizioni del presente Regolamento nelle attivita alla stessa demandate.

Le sedute della commissione sono valide esclusivaments con la presenza di futti i
componenti.

Il verbale di ciascuna seduta della Commissione redatto dal Segretario dovra essere
soltoscritto da lutti | Commissari.

Tutli i commissari, ancorché uscenti, sona vincolati al segreto dufficio

ARTICOLO 13 ' Valutazione dei titoli e dei curricula

Nel caso in cui la p dura di ne preveda la jone dei titoh ef/o dei cum-

cufa, anche in aggiunta ad altre prove, i criteri per la valutazione degli stessi e il tolale del

La graduatoria degli idonei non costituisce, in ogni caso, impegno all'assunzione da
parte della Societa.

Le assunzioni sararno effettuate seguendo 'ordine di merito della graduatoria, previo
accertamento da parte della societa dei requisiti dichiarati nonché dell'ldoneita psico-fisica
attraverso visita medica pre-assuntiva.

Ove il candidato, interpellato per I'assunzione in servizio a tempo indeterminato, vi ri-
nunci formalmente ovvero non prenda servizio nel termine perentorio che gll venga assegna-
to dalla Societa, sara definiivamente escluso dalla graduatoria.

La rinuncia o la mancata presa di servizio per [ jone a tempo i nan

lusione dalla fa.

L'assunzione definitiva & preceduta da un periodo di prova della durata indicala dalla
normativa e dal Contratto Collettivo Nazionale.

]
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3 DISPOSIZIONI FINALI

ARTICOLQ 16 = Entrata in vigore e pubblicazione

Il presente regolamento entra in vigore dalla data della sua approvazione da parte

del'Organo di Amministrazione della sccieta e verra pubblicato sul sito istituzionale della so-
cieta ai sensi della disciplina vigente.

ARTICOLO 17 * ‘Norma finale e di rinvio

Con l'entrata in vigore del presente regolamento cessano di avere efficacia tutte le
norme interne della societa con esso incompatibili

Per quanto non espressamente previslo dal presente regolamento si fa rinvio alle nor-
me legislative e contrattuali vigenti in materia.

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO SRL Via dei Mille, 7 40033 Casalecchio di Reno (8Q)
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Determinazione dell”’ Amministratore Unico n.6del 06.03.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL BANDO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI 1
UNITA DI PERSONALE CON IL PROFILO DI “TECNICO PER LA MANUTENZIONE
DEL ' PATRIMONIO PUBBLICO” — LIVELLO 4B - A TEMPO DETERMINATO PER 12
MESI CON FACOLTA DI PROROGA FINO A 24 MESI E/O DI EVENTUALE
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO 38 ORE
SETTIMANALI - CCNL UTILITALIA (EX FEDERAMBIENTE) - PERIODO DI PROVA
PARI A 2 MESL

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso. che Adopera quale societd in house a totale capitale pubblico attraverso i contratti di
servizio si occupa per i propri Comuni Soci della:

- gestione globale degli immobili comunali;

- gestione globale delle strade e pertinenze;

- gestione della sosta a pagamento;

- gestione globale del calore-IP;

- gestione del verde pubblico

in conformita ai principi di cui all'art. 113, comma 5, lett. ¢) del D.Lgs 267/2000 nonche ai sensi
dell’art. 16 del D.Lgs 175/2016 e art.192 del D.Lgs 50/2016. ‘

Dato atto che:

- in previsione del pensionamento di 1 Tecnico per la manutenzione (decorrenza indicativa 1" luglio
2020) e delle dimissioni di un Direttore Tecnico ¢ emersa la necessita di ripristinare I’organico di
cui si & data evidenza nella scheda fabbisogno di personale all’interno del Piano Operativo
Aziendale 2020;

- il Piano Operativo Aziendale 2020 ¢& stato approvato dal Consiglio Comunale di Casalecchio di
Reno con delibera n. 89 del 19/12/2019 e i costi del personale previsti al suo interno includono la
figura in oggetto. ’

Considerato che:

- le attivitd di manutenzione sono servizi pubblici necessari che non possono essere interrotti o
eseguiti solo parzialmente;

- risulta prioritario garantire la presenza di sufficiente personale con la necessaria turnazione allo
scopo di rispondere correttamente agli obiettivi dei Soci e alle esigenze dell’utenza.

Preso atto che:

- Adopera S.r.l. intende indire una selezione pubblica di 1 unita di personale con il profilo di 1
unita di personale con il profilo di “Tecnico per la manutenzione del patrunonlo pubblico” —
livello 4B - a tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga fino a 24 mesi €/o di eventuale
trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL UTILITALIA (ex
Federambiente). Periodo di prova pari a 2 mesi;

- la domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, seguendo lo schema allegato
al bando stesso, comprensiva degli allegati previsti, deve essere sottoscritta dagli aspiranti (pena
esclusione) e presentata per mezzo di lettera raccomandata con avviso -di ricevimento o a mano

apcatfafficioalebProtevolio]l CASALECCHIO DI RENO SRL Via-del Mille, ? 40033 Casalecchio di Reno (BO)
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- Adopera S.r.l. provvedera all’attivita di pubblicazione e pubblicita del bando di
formazione della Commissione per le Sessioni di esame in conformitd al Reg
reclutamento del Personale approvato con propria determina n. 5 del 7.2.2020 n
d’atto della verbalizzazione di tutte le operazioni effettuate, fino alla formazione di u!

Dato atto che:

- la Commissione esaminatrice verra nominata solo dopo la scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione;

- il bando verra pubblicato sul sito internet di Adopera stl www.adoperasrl.it nell’apposita sezione
dell’area  Trasparenza e sui siti  istituzionali ~ www.comune.casalecchio.bo.it,
www.comune.zolapredosa.bo.it, www.comune.montesanpietro.bo.it e sul sito istituzionale
www.unionerenolavinosamoggia.bo.it;

- 1 candidati che avranno presentato domanda entro il termine utile indicato sul bando, potranno
controllare, sul sito internet di Adopera srl www.adoperasrl.it nell’apposita sezione dell’area
Trasparenza e sui siti istituzionali: www.comune.casalecchio.bo.it, www.comune.zolapredosa.bo.it,
www.comune.montesanpietro.bo.it, www.unionerenolavinosamoggia.bo.it se siano stati ammessi
alla partecipazione alla prova prevista dal bando.

Constatato che per ogni altra informazione sara possibile consultare la bozza del bando allegata.

Visti:
- lo Statuto della Societa;

_- il Regolamento per il Reclutamento del Personale approvato con determina dell’ Amministratore
Unico n. 5 del 07/02/2020;,

- 1 poteri assegnati all’Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 - Prot.
n.13588;

DETERMINA
per i motivi esposti nelle premesse che si intendono integralmente richiamati:

- di approvare la bozza di Bando di selezione e il modulo di partecipazione allegato, per
I’assunzione di 1 unitd di personale con il profilo di “Tecnico per la manutenzione del
patrimonio pubblico” - livello 4B - a tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga fino a
24 mesi /o di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali -
CCNL UTILITALIA (ex Federambiente) - periodo di prova pari a 2 mesi;

- di dare atto che il bando verra pubblicato sul sito internet di Adopera stl www.adoperasrl.it
nell’apposita sezione dell’area Trasparenza e sui siti istituzionali www.comune.casalecchio.bo.it,
www.comune.zolapredosa.bo.it, www.comune.montesanpietro.bo.it e sul sito  istituzionale
www.unionerenolavinosamoggia.bo.it;

- di confermare che nel Piano Operativo Aziendale 2020, approvato dal Consiglio Comunale di
Casalecchio di Reno con atto n. 89 del 19/12/2019, sono previsti tutti i costi del personale e quindi
anche quelli della figura oggetto del presente atto;

- di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazmne agli adempimenti di competenza,
connessi al presente atto;
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- di dare atto che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;
- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli

adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge

190/2012. S /
: L’ ] inistratore Unico
jD W~ astellani
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Gdopera’

Patrimeals o ievestiment) wmm Rese 311

Casalecchio di Reno

Prot 2020

L'Amministratore Unico
RENDE NOTO

che & wndetia, i conformith alla disciplna prevista dal DLgs n 1752016 ¢ smi . nonché dal Regolamento per I
selezione del personale approvato son defermunazionc dell Amministrtars Unico n 5 del 17/02/2020 ed in esecuzioac

della dell*. ini Unicon det « esecutiva a termim di legge

UNA SELEZIONE PUBBLICA A1 FINI DELL'ASSUNZIONE

din Lunits di persanale con il profilo di “Tecnico per le manutenzione del patrimoniv pubblico” ~ livello B - s
tempo determinato per 12 mesi con facolté di prorga fino a 24 mesi efo di eventuale trasformazione a tempo
indeterminato, a tempo pieno 38 ore setmanali - CCNL UTILITALIA (ex Federambiente) Periodo di prova pan s 2
mest

Art 1 Trattamento economica

Imparto del traftamento economico mensile lordo € 1 962,75 (CCNL Igiene Ambreatale Utlitali, ex Feds
cortispasto n 14 mensilita, a cui aggungers TED R mensile lordo per € 10,33 comisposto per 13 mensilitd &
Vindeaniti integrahva mensile lorda per € 50,00 per 12 mensilitd, import da nssoggetre a ritenute previdenzali,
assistenzinli ed erarieli a norma di legge

Ar.2 Competenze  attivita

La figura professionale ricercatn & un tecnica impiegata she
a svolgs le attivita i monitoraggio del puimonio pubblico e de relativi impianti (sdifici pubblici, scuole,
cimiter ece.),
b progmmma e coordinn le attivitd di menutenzione do eseguire con le nsorse inteme o affidote in appalto,
o predispone In documentazione tecnica necessaria per lo svolgimento delle procedure di gare di appalta per
lavori o servizi pubblici (relazioni tecaiche, disegni, disciplinari, capitolati, computi melrici, elenco prezs,

ecc)

d  prepaa la contabilita, Ia liquidazione ¢ curn i rapport con le ditte esteme escoutner den lavori ¢ fomitori di
materiali;

© controlla il rispetto delle disp i o materia di itunistica del persenale intemo, impisgo
automezzi e comprese I'spplicazione delle norme ¢ disposiziani di sicurezza z

A3 Requisiti per la partecipazione

Alla presente selezione passano partecipare gli interessati in possesso dei seguenti requ
a. citndinanza italiana o di una degli Stati membri dell Uniane Eurapea o di Pacs terzi che siano
permesso di soggiomo per soggiomani di lungo penodo o che sino titolari della status

ovvere dello status du protezione sussidiana come previsto dall’art 38, ¢ 3-his, del d lgs 0 165/2001,

b godere dei dinti civili & politici negli Stati di appartenenza o provenienza: g
©  peri ciltadini non italiani avere adeguata conoscenza della lingua italiana, R
d  cti non inferiore ad anni 18 & non supenore a quella prevista dalle norme vigenti per if dintto alla
pensione
Adopera S.r.l.
sade legaln Via dos Mille, 9 - seda amm.va Vis G. Rossa, 1 40033 Casaletthio di Reno
CFP.IVA 017HBEJIIUI Tel. 051 SE!HG! Fax 051 538387
adaperasri@adopernsr. it - adoperasilit - pae: adaperasri@lagalmeil it —-
1
¢ non essere esclusa dall“cletiorata politico attivo,
f idoncitd fisica all'umpiego Adopera sil sottopone a wisita medica di woncild i vincitari delle selozion:
sulla base dells normativa vigente,
g immunili da condenne penali o da procedimenti penali in corso che comportina. sccondo le leggr vigenti,

1l divietn di accesso ai pubblici impieghi ovvero I'interdizione perpetua o temperanca dai pubblici uffici
nonehé I'impassibilita di contrarre can la pubblica amministrazione;
spensato o licenmato dall'mpicga presso una pubblica

h non essore stala destinnto. oppire
per ncapaciti o
i nen essere stato dichiasato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver conseguitol'impiego
stesso mediante la produzions di documents falsi o viziati da invalidits nen sanabile,

1 moaincomere nells cause ostative di cu all'art 53, ¢ 16-ter. del d.lgs n 1652001,

Lk nea incorrere in alcuns delle cause di inconfenbilila e/o incompatibilith previste dof digs n 39/2013

I i cittadini italiani soggetti all'obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolarc nei
confronti di tale obbligo,

m. patente di guida nen inferiore alla catcgoria “B™ i carso di validiti,

titali di stdio: diploma di maruriti tecaica ricanducibile alle materic del bando. A titolo esemplificativo
geometra, perita tecnico industriale o equivalenti

§i prescinde dal possesso del diploma di matrith specifica sopraindicato qualora il candidaty sia in possesso di ttolo di
studio superiore rentranic tra quelli di seguito riportati:

#) Lauree triennali—di primo livello K
DM 509/1939 DM 270/2004 * o,
04 Scicaze dell'architettura < dell ingegneda edile L17 Seienze dell architetiura

123 Scienze o tecniche dell'e
L7 Ingegneria civile o ambicntale

08 Ingegneria civils ¢ ambicntale

b) Lauree vecchio ardinamento

Architettura

Ingegnena wvile

Ingegneria edile

Ingeaneria edle-architottura LS
Ingegneria per I'ambiente & 1l termitono

<) Lauree specialisticha (DM 509/99)

4/8 Architettum ¢ ingegneria edila

28/8 Ingegacria civile

38/S Ingegnerin per I'ambiente 2 il temitorio

d) Lanres magistrali (DM 270/04)
M Archrieiara & i
LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegnena des misteri edilizy

A:rupm s ! 1.
seda legale Viz das Mle, 3 - seds amy G, Rassa, 140033 Casslecehie d Rene
VA D3RI 1208 Tk 051 S3004 P ob Sebaty
‘adaperas @adaperasii it - www.adopersari t - pec’ adcperasri@legalmal,t
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Fabimaaia & vestmenty

LM-26 Ingegnena della sicurezza
LM-35 Ingegnena per l'ambiente & 1l temtono

Nel caso in cun 1l btolo di studio sia stafo conseguito all’estero,
el sstremi del provwediniento di

Tuta s requisit presenin devona essore posseduts alla data di scadenza del termune stabilito per I préseatazione delln
domanda di ammissione alla selezione

At 4 Documentazione da presentare

Gl interessat per partecipare alla selezione dovrenna presentare 1 seguent documents in busta chisa indieando sulla
busta la dicitura “Domanda di partecipazions alla selenione pubblica per 0 | “Tecnico per manutenzions det
patrimonio pubblica”.

8 la damanda 1n carta semplice - redatta utilizzando lo schema allegato al presente bundo di selezionc

(allegato A) - sottoscnitta in originale;

b fotocopin di valido documento di identith;

© il proprio curriculum, datato ¢ sotioscritto,

d. fotocopia della patente di guids,

¢ informativa privacy sattosentta (allegato BY

Art 3 Modalita e terminl di presentazione della domanda

La documentazione di cui all'art 4 dovrd essere recapitata all indinzzo

Adopera sl
Via Guida Rossa n. 1
40033 Casalecchio di Reno (BO)

con una delle seguents modaliti

a  amezzo di leltera raccomendala con avviso di ncevimenlo,
b consegna 0 mano pressa la sede all'indirizzo sopra specificato, dal lunedi al venerdi dalle ore 0830 alle
ore 12 30

Le domanda e 1 relotivi documenti di cun all art 4 devono pervenire o cssere presentate ad Adopera stl entro e non olire
le ore 12.00 del giomo . a pena di esclusione dalla selezione (fard fede esclusivament il mbro
pastalc o numero. data e ora del protocollo spposio dall'addeita i incaricato da Adopera sri)

Adopera srl non assume respansabilid per eventali disguidi postali. telegrafici o comunque imputabil a fatto di tern
oppure a caso fortuito o di forza maggiore.

Gli aspianti portaton di bundicap, se appartencat alle categorie disciplinate dalla legge 104/92, dovranno speaificare
nella domanda gl ausili neeessan in rapporto al proprio handicap, nonché I'eventuale necessith di tlempi aggintivi, per
sostenere le prove

Adopera S.r.l.
seda legale Via des Mille, 9 ~ soda amm.va Via G. Rossa, 1 40033 Casalocchia di Rena
/7. 1VA 01780831200 - Tal. 051 598984 - Fax 050 228387

2doparassi@adoperasl.it - www.acaperasrl.it - pec: adoperasri@lagalmail.t

opera

mlmnlu ® nvestimem Bl Casalocchia 81 Rena S.r.,

La domands deve essere fimata dall‘interessato a pena di nullith & corredata da fotocopia del documento di idenits i
corso di validita

Art. 6 Ammissibilitd delle domande

L issi 0 la motivata escli L] dall’A

eventuale richiesta di integrazione, nei seguenti casi:
& Iaspirante candidato risulti privo di uno o i requisiti generali e speciali previsti nel presente bando;
b la domanda pervenga oltre il termine prescrifto o con modulitd difformi da quelle previste dal bando:
o la domanda risulti incompleta o n0n conforme ol modello allegato A,
d  ln domanda risulti priva di tutti gli allegati richiesti,

Lesslusionc & comunicata agli aspiranti cendidati con lindicazionc delfi mofiva di esclusione.

Unico. 8i procedera all'esclusione, previa

AT Riapertura dei termini, modifica ¢ revoca dell’avviso

Adopera srl potri procedaco alla fispertura el termine fissato nell'aviso per Ia proscatazione delle domande, nel caso
iciente il dollo d per molivate esigenze o comungue entro la data di inizio

in i si riteng i

delle prave seletive

Per i nuovi candidati 1 requisiti di accesso dovranno cssera posseduti prima dells scadenza doi quovi termini ﬁssuu dal

provvedimento di rinpertura

T eandidati gid isoriti poiranno procedsre, sutro il nuovo termine, alla modifica ¢ inlograzione della documentazians

Adopera stl potri procedere, con provvedimento motivato, alla modifien dell'avviso prima della data di inizio delle

prove selcitive

Aunpm £l pmm procedere, con provvedimento motivata, alla revoca dell'avviso in qualsinsi momento del
. purché ds 12 definitiva i dello stesso.

i omimeat dojiaine: e pubblicati nelle medesime forme dell'avvise di selezione.

Ant 8 Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice & naminata con atto dell' Amministratore Unico e composts, olire che dal Presidente, da
due membri esperti dotati di provats competenza nelle materie oggetto del concorso. scelti tra funzionari di Pubbliche
Ammimstrazioni. dipendenti di Socield che crogano scrvizi pubblici loceli efo docent universitar e liberi professionisti.
da un esperto in seloziom di personale ¢ da un segretario

La Commissione apereri nel rispelto del “Regolumento per la sclezione del personale”™ approvate con determinazione
dell' Ammimstratore Unico 0. 5 del 07/02/2020 (dapo. n sintesi. detto Regolamenta) & nel nspetio di quanto stabilito
con 1l prescate bando di selezione (art 11 del Regolamento) nonché in base ai princips generali n tema di trasparenza.
Adapera st in ogni caso si nserva, m sensi dell'art 4 del Regolamento, la facolta di avvalersi di socield specializzate
nelle procedure d selezione del personale

Adopera S.r.l,
seda legala Wa dos Mille, 9 - seda amm,va Via G, Rossa, 1 40033 Casalecchia th Rlena
CF{P.IVA 12780331208 - Tel. 051 538364 - Fax 051 536337
adoperasii@adeperasr.it - www.adoperasrl.t - pec: adcparasri@legaimai.t

Vig dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (BO)
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An g Preselezione

In preseza di un numero di aspirants exadidat supsriore alle 20 unith, Adopera srl si niserva ln [coltd di procedere ad
unn preselezione effettuata sulla base di test a nsposta multipla con domande merent, alle matene relative alle mansiont
da ricoprire individuate all'art 10 [

Saranno quindi ammessi a parteeipare alla prova d'esame di curall’art 101 pnmi 20 cnndidon che avrannoe fotshzzato
un punteggio mimmo di 2130 -

In case di pari mento ull'vltima posizione, vermano ammessi alla prove eoncorsuale futh 1 candudati che hanno

totalizzato lo stesso punicggio

Art 10 Prova d’esame

[ candidati selezionati come all'at 9 saranno quindi ammess: @ colloquio individusle matvazionale, 1 cw enten di
priontd nella scelta saranao orientati 4 I it doll*osperienza maturate, le tecniche, le
capacitd el anutuding desenitie di seguito
a  conoscenza della normativa tecnica delle opere pubbliche e degli appalts pubblii,
b capacith di comprensione degli elaboraii tecaici relativi alle o allu
degli edifici ¢ degl impirati
¢ anitudine alla unlizzazione & strument digitali per la gestione dells atliviti di manuteazione (CRM),
d  capacith di districarsi agevolmente nell'interpretazione delle nome tecaiche ¢ nella laro applicazione,
e capacith di gestire in modo efficiente ed efficace le risorse asscgnale alle propne u operafiva per
effemmsare gli intervent di manutenziene del patrimonio:
£ capacith di gestire la ete di relazon, siana esse interne ad Adopera stl (callaboratori, collegh, dingenh) o
esterne (utenli, cittodim ecc ) A quesia competenza sono collegale la capucitd di comumeare aftraversa i
divers: stument a disposizions © Ia capaciti di mediore e negomare. al fine di dinmere swazion
controverse afferenti alla prapna unitd operativa,
g capacith di gestire officacemente le sudzions strcssanti, mantenendo inaliersta, quinds. la qualici del
proprio lavora, associata alla capacité di approceiars 1n modo proattivo alle diverse circostanze,
b predisposiziant all‘aggiomamenta conlinua atiraversa cors: di formazions al fine di rispandere alle nuove

= necessith normative inerent al proprio lavoro,
i capacith di essere flessibile o di gestire la pient, o approce: al mutare
delle ci e do m modo ivo & sitwazoni impteviste o anamele
Nel corso del colloguio potrd essere  verificata la conoscenza della lingua inglese. oltre alle conosceaze informatiche

Adopera .6,
sada legale Via dei Mille, & - m.va Vi

sede am . Rassa, | 40033 Casalecchio ds Rana = -
_nzluAuﬂuuazlma - Tal. 051 59835-

Fox 051 598387

Nh’imu»".'l-nuhwnllll‘.—ll::hh difepagel 0 C LS

adopera’

Patrimonia @ vvestimenti B Casslecchio @i Rana S11

An 13 Comunicaziani aifalle candidati/e

Tutte le comumesziom di carattere generale (ricorso alln selezione, elenco ammess:, elenco esclus, ealendano prove,
gradustona fnale i mento ecc ) sono pubblicate sul sito wtemet di Adopers stl www adoperstlit e sur s
istituzionali warw comune casalecchin boit, | wivw comune solapredoss boal, Wi cumune monicsnpiens by i,
wa 0 b bil w partire dal

Adopera sl nop assime responsabilitd per Ia mancata consultazione du parte dei candidati delle pubblicazioni di evi
sopr

Ar 14 Informazioni generali

11 presente avvisa viene emanato ael nspetto delle segucnt disposizioni
Regalamento UE 2016/679 del 27/04/2016 -] Generals per In P de1 Dati Personali,

legge 10 Aprile 1991 ne. 125 ~Pan opporwmit tra uomini ¢ donne™ .

legge 08 Marzo 1989 nr. 101 “Festivita religiose Ebraiche™

DPR 28 Dicembre 2000 nr 445 “Testo unico delle disp lemslative e in matena di
documentazions amministrativa® '

Per motivate ragioni di pubblico interesse, il presente avvisa polrd essere modificato senze che gl mteressati passono
vanlare dintti o pretese di sorta.

Per quanio nan previsto dal presente avviso viene fetto rifenniento alle wigenti disposiziom n matena

lp el modello per la p ione della domanda sano reperibili-
sul smlo miemet di Adopera sl wnwadoperasily e swo sin i i nuw comune lecehio ba i,
wWW cgmuue zolapredosa bo g, wwve comine 1 tro hoat,  waw ! bo it

nonehé pressa gli uffici di Adopera Sd in Via G Rossa | a Casalecchio di Reno prewia nchiesta telefoniea allo
051/598364 (dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 1230)

Eventuali informazioni passeno essere richieste all"'Ufficia del Personale di Adopera st aln Tel 051598364 a tramite
mail all'indinzzo. adogerasti@adoperast.it

L' AMMINISTRATORE UNICO
(dalt Marco Castellani)
{documeato firmato digialmente —art 21 Dilgs $2/2005 e s m1 )

Adopera 5.1l
seda legals Via dai Mile, 9 - sads amm.va Via G, Rossa, | 40033 Casalecehia d Rena
/3, IVA 02780631208 ~ Tel. 051 593354 - Fax 051 538387
adaparasii@sdoparasri it - www.adaparasriit - pac: adoparasii@legalmallit

ALLEGATO A: Domanda di parteciparlone

Spett.le Adopern Sl
Vie G Rossa, |
40033 Casalecchio di Reno (BO)

Art 11 Convocazione e calendario della prova d’esame _ osottoscriet____, chiede di essers ammesso a partecipare alla selezione per 1 unitd di
. personale con il profilo di “Tecnico per la manutenzione del patrimonio pubbliea” - livello 4B - 1 lempa determinala per

I candidati si quali non sia stata comunicata |'eventuale esclusione dalla prova d'esame (0 uhhumﬂ superato la eventuale

preselezione) sono invitati sin d"ara a presentarsi 12 mesi con facolth di proroga fino 24 mess efo di eventuale rasformazione a tempo indeterminato & lempo pieas 38 ore

= stimanah - CONL UTILITALLA (ex Federambicnte) Periodo di prova pan a 2 mesi

pressa — 40033 Casalecchio di Reno (BO)
per sustenere il cou.oomo INDIVIDUALE MOTIVAZIONALE (PROVA ORALE) A tal fine, solto la prapria personalo responsabiliti
- il giorno Calleora__: DICHIARA
.
1 presente avviso sostifuiscs ad ogni conseguente effetta In convocazione alla prova d'esame - - L "Gty iony
[ candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di ricanoscimento Luogo di naseita
La mancata pariecipazionc alla prova nel gioma ed ora sapra indicati {o ritardo superiore a1 10 minuti) comporta,
inderogabilmente, 'esclusione dalla selezione in oggetio. - — Data di naseita
La Commissione s riserv I facaltd di esplemre la prava in pi giomi suecessuvi - ed in sede diversa - in base al ETv—
numero dei candidati
2 Resideaza fica: Comune
Art 12, Graduatoria
La Commissi fcatrice procede alla jone della grad finale aella seduta in cui hasno termine le Ry Cap Fazioas
prove d'esame, riportata: nel verbule conclusivo dsi lavori della commissicne La greduatoria & unica ed & formota Via/Viale/Pinzza a
secondo ['ordine decrescente del punteggio oftenuta duraute il eolloquio individugle motivazianale (prova aralc) —
Terminate le operazioni di nsmnlm Adopera srl verifics le dichinrazioni dei candidoti efo degli eventuali document Tel, S cell
inoltrati o acqu i attestanti il diritto al beneficio delle preferenze di legge Ls graduntaris & approvata
con apposite atto dall’ ini; Unico ed & resa disponibile per almeno 13 giomi consecutivi nei siti intemet Indinzzo meil
indicati all’art 13
La graduatoria rimanc efficace per un perioda massimo di 36 mesi dalla data di spprovazione, per ln copertura dei posti 3 Recapito ove ind: ! icazioni merent la sl diverso dalla rendenza)
che s rendessero vacanti successivamente con riguardo alln medesime posizione, profilo professionsle @ livella.
Comuze Prov ___Cap.

Adopera st s riserva la facalta di utilizzare, entro il periodo di validita sopra indicato, ls-graduatoria per 'assunzione o
tempo indeterminato di unith di persongle anche a tempo parziale )
Adopera s si riserva altresd la facolti, previa motivata deliberazione, di non procedere all’assunzione e le valte in

Via /Viale/Piazza 0

cui sia venuta meno lo necessith 6 I convenienza alla copertura del/dzi postofi di cui alln selezione, ovvero qualora Frazions Tel 3
ritenga di rinviare I'sssunzione in servizio, ovvero qualora mutaziom legislative dovessero impedime il progieguo
La copertura del posto avverrd net lﬂmpl stabilin du Adopera stl = ) 4 Titolo di studio richicsto per I
L'efficacia del contratto indi al & un periodo di prova di 2 mes., non prorogabile né
rinnovabile Decarso ilperiode di prova senza che il rapparto di lavar sia stato risollo. I'assunto s mtende confermato Istituto:
i servizio _ :
Ai fini dell*assunzione, il candidata nisultato vincitore defla sclezione sard nvitato a presentarsi presso Adopera stl Via Anno di conseguimento ____________ Punteggio nportate
Guido Rossa n 1, entro il termine indicato nella comunicazione da parte di Adapera srl, per I'assunzione a tom x '
determinato a far tsmpo dailn data che sari comunicata da Adopera e Lo i it nsp:lpt: Hormediieg lascrata da § bro dellUnione Evropea o axtra UE
delle legislative, li & della normativa i vigent n matens La mancala comunicazione
da parte dell'interessato, nel termine assegnato, della disponibilita dell’ a tempo nonché lo
muncata assunzione in servizio ne termini stabilifi da Adopers srl, comporterd Fautomatica decadeaza della nomina ¢ 5. Passesso dolls ciftadinenza Italiari, Se straniera specificare

dellinteressato dalla graduntoria stesse.

6 goders dei dinth ivili o politici negli Stati di appartenenza o provenieaza;
i e v e e e i i o . 7 peri citsdin nén tslian: svere adeguata conoseenza della lingua italiana:
CF/P.IVA 02780031208 - Tal. 051 538364 - Fax 051 598367 .
adoparasri@adoparast.if - www.adoperasilit - pec adoperasri@legalmailit .
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ALLEGATO A: Domanda di partecipazione

8 etinon infenore ad anni 18 & non supenore  quella presasta dalle norme vigents per il dintta alla pensione

9 non essere escluso dall elettorato politico atlive.

=

rdoneitd fisiea all impicgo,

immumtd da condanne penali 0 da procedinent penali w corso che comportine. secando le leggi vigent, 1l divieto
di accesso m pubblic impieghs ovvero I'mterdizione perpetun o tempormnes du pubblier uffier nenche
I'impossbiliti di contrarre con l1 pubblica ammimstrazione,

12 nen essere stato desnfuito, oppuire dispensila o heenziato dall impiego presso una pubblica amnumistmzione per
neapacith o permstente insufficiente rendimento,

13 non essere stato dichiurato decaduto o licenziuto da un impicgo pubblico per aver conseguita I'impiego stesso
medianic la produzione di documenti falsi a viziat da invalidith non sansbile:

14 non incorrere nelle cause ostative di cui allurt. 53, ¢ 16-fer. del d Igs n 165/2001

15 non meorrere in aleuna delle cause d biliti efo P daldlgs n 3972013

&

possesso i patento di guidn o nlascuts da in datn

S

pt

se appartencna alle cajegone disciphinate dalla legge 104/92. speaificare gh ausl neesssan i rpporta al prapna
bandicap, nenché I'evenwale necessit di tempi agguntivi, per sasteners lo prove

_|_ sottoseritt_ dichars, ioltre, di accettare senza nserve tutte le condizmeni del bando e di autorizzare Adapera sil nd
otilizzace i dati personali coatenuti nella presente per le finslith relative alla selezione ai senst dell'art 13 del
Regalamento Us 2016/678 1n merito al trattamento dei st persanali, relativi alla partecipaziane al presente bando

Allegati.
fotocopia di documento di wdentiti i corso di validiti.
cumculum vitae

fotocopia titolo di studio

fatocapia pateate di guida n corso di validitd,
Allegato B trattamento e tutela dei dan personali

mo0D >

Selezione “Teenico per la manutenzione del patrimanio pubblica™  livella 4B ~
ALLEGATO B: Trattamento e tutela dei dati personali

" Ai sensi del Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali 2016/679 ¢ del Cadice privacy, come
novellsto dal D.Lgs 10 agosto 2018 n. 101, recante “Disposizioni per Fadeguomento della normativa nazionale aile
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679"

1 dati personali fomiti dai candidati/e o scquisiti d'ufficio saranno trattan per le fnalith inerenti la gestions della procedura.
di sclemone nonché per la pubblicazions come riportate nel bando di selezione delle informazicni rlanve
all'ammissioae/esclusione dal concorso e dalle prove ¢ la posizionc in graduatoria con relative punteggio in ottemperanza
alla normativa relativa alla Trasparenza nelle Pubbliche Ammimistrazioni I dafi non saranno comunicali 2 lerzi se non solo
nei casi specificaments provist dal dintto nazionale o dell'Unicac curopea.

[ da richiesti sono indi: ibili per 1" espl del di selettiva di cui trattasi, il eui conferimenio. perianto.
da parte dei partecipanti 8 obbligatorio

1l trattamento potrd essere effetvato sia con strament elettromic sia senza il loro susifio. s supparti (seconda i cast) di hpo
eartucen o eletironica ¢ i3 patrd avvenire per il temp a f¢ gli scopi per cui le informaziom
persanali 000 state raccolte in relszione all'obbligo di conscrvamone prewisto per legge per i documenti detenuti dalla
Pubblica Amministrazione, con modalita ette a garmntire la sictirozza e la riscrvalezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto
spettante. Si precisa cho il iratiamento dei Suoi dati personali nun comporta alcune decisione besatm unicamente sul

compresa le profilazi
Dei Suoi dati potranno vesime a conoscenza il Designato di trattsmento del Servizio Teeaico Edificy di Adopera srl e
degli imearicati del Servizio Personale ¢ del Servizio Infrastrutture ¢ gli altn incaricati di trattamento che, sempre per fini
i li, debl erli per compiti inerenti al loro ufficio

La diffusione dei Suoi dati persanali (intesa come ln conoscenza da parte di soggetts indetermina) avverrd solo quando
prevista da una norma di legge o di regolamente (ad cscmpi. ai sensi del decreto legislativo n. 33 del 2013 * Riowdino delle
disciplina riguardante il dintto di accesso civica e gl obblighi di pubblicith, trasparenza o diffusione di informozieni da
parte delle pubbliche amministrazioni™).

La diffusione dogli oventuali dati sensibili idonci a rivelare il Suo stato di salute nonché di dati gindiziari da Lei fomiti non
& ammessa. Si precisa che non & previsto alcun trasferimenta dei Suci dati personsli a un Pacse Terzo

All'uopo specifiche mistire di sicurezza di ipo leenico ¢ organizzalive sono esscrvale per prevenire la perdita dei dan, usi

illeeiti o non corretti ed acecssi non autorizzat
I candidatife hanno dintto ad acceders ai dan che li nguardana e di chiedemo, nel rispetto delle disposizions  der term:
inerenti la procedura, 1"aggi la rettifica. 1' i Ia lieai oltre che la o il blocca
quelli non pertinenti o raccalts in modo nan conforme alle norme (artt. 15 ¢ 35 del RGPD) o. ricorrendone i presuppost.
hanno, altresi. il diritto di propacre reclamo al Garante™
I candidatafa pud, altresi, oppersi al trattamenio per mobvi legittimy
1l Titolare del Trattamento & :\dﬂpﬁﬂ srl con sede legale in Via Dei Mille. 9 ¢ sede operafiva m Via G. Rossa, 1 a
(Casalecchio di Reno.
1l Designato dello specifico tratamenta der dat qui raccaln. i quanto designato dal Titolare, & il Direttore tecaico ing
Franca Spalazzese ¢an sede in Via G Rossa. | a Casalecchio di Rono, tel. 051598364, email fspalazzese@adoperastl it -
PEC adoperasi@legalmail.it, al quale poira rivolgersi per I'esercizio dev dindi previsti agli artt da 15 a 22 del
Regolamento Europea 2016/679 5
Adopera srl. ha nominato il Responsalile della Protessone de Dati Personnli, ai seus dell arbculo 39 del Regolamenta )
Ewropen 2016679 'Avy Cathy La Tone 1 et contath sono 1 seghenty smml dpo'd wildnde legnl motale & 375 5131191
@ordmearvocanbopec it

pec avy laiorre G

HNome Gognome (in stam

Data firmu per presa vione
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 7 del 20.03.2020

OGGETTO: EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19. DISPOSIZIONI
URGENTI PER IL CONTRASTO DELL’EMERGENZA COVID-2019.
APPROVAZIONE MISURE ORGANIZZATIVE PER LA SPERIMENTAZIONE DI
NUOVE MODALITA SPAZIO TEMPORALI DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA (LAVORO AGILE O SMART WORKING). AVVIO D’URGENZA
DELLA FASE SPERIMENTALE.

L’AMMNISTRATORE UNICO

Considerato che 1’Organizzazione mondiale della Sanita il 30 gennaio 2020 ha dichiarato
I’epidemia da COVID-19 un’emergenza di sanita pubblica di rilevanza internazionale.

Premessi e considerati tutti i provvedimenti relativi all’emergenza COVID-2019 emanati fino a
data odierna, ed in particolare:

v' Decreto-Legge n. 6 del 23.02.2020, recante Misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell'emergenza epidemiologica da COVID-19; '

v" DPCM del 23.02.2020, recante Disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6,
recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza epidemiologica
da COVID-19;

v' Direttiva n. 1 del 25.02.2020, ad oggetto: “Prime indicazioni in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-2019 nelle Pubbliche Amministrazioni al
di fuori delle aree di cui all’articolo 1 del Decreto Legge n. 6 del 20207;

v" DPCM del 01.03.2020, recante Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19;

v DPCM del 04.03.2020, recante Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19, applicabili sull’intero territorio nazionale;

v' Circolare n. 1 del 04.03.2020, ad oggetto Misure incentivanti per il ricorso a modalita flessibili
di svolgimento della prestazione lavorativa,

v' DPCM del 08.03.2020, recante Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, 1. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19;

v' DPCM del 09.03.2020, recante Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19 applicabili sull’intero territorio nazionale;

v" DPCM dell’11.03.2020, recante Ulteriori disposizioni attuative del decreto-legge 23 febbraio
2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Preso atto che fra le misure indicate dalla Presidenza del Consiglio per il contenimento e gestione
dell’emergenza, c’é la previsione di applicazione per la durata dell’emergenza stessa, delle
modalita di lavoro agile o “smart working”, disciplinato dagli artt. da 18 a 23 della L. 81/2017,
nel rispetto dei principi dettati ma anche in assenza degli accordi individuali ivi previsti;

Ritenute, in considerazione dell’emergenza, di adottare in via straordinaria come misura utile a
tutela dell’incolumita dei dipendenti della Societd 1’applicazione, in via sperimentale dell’istituto

ADOQ&(IAlF?’.Xgﬁ?O%I?IM%WP&%&&*&%NER@%Lda'lla - en%ﬂ%%rm%ﬁ'?vﬁ}biﬂ Casalecchio di Reno (BO)
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- art. 14 della L. 124/2015 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, con riferimento agli interventi volti a favorire la conet i
lavoro;

- in particolare, il comma 1 del suddetto art. 14, in cui si prevede che le a

Visti: a4

eil Capo II "Lavoro agile" della Legge 81/2017 recante "Misure per la tutela del lavoro autonomo
non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del
lavoro subordinato";

eil D.Lgs 80/2015 recante "Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di lavoro,
in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

il D.Lgs 165/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

eil D.Lgs 150/2009 recante "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni";

eil D.Lgs 81/2015 recante "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della L. 183/2014";

eil D.Lgs 66/2003 recante "Attuazione delle direttive 93/104/CE e 2000/34/CE concernenti taluni
aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro";

e il D.Lgs 81/2008 recante "Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

- Richiamata la Direttiva del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3/2017, in materia di lavoro agile,
emanata ai sensi del comma 3 dell’articolo 14 della L. 124/2015, nonché dell’articolo 18, comma
3, della L. 81/2017, la quale fornisce indirizzi per 1’attuazione delle predette disposizioni attraverso
una fase di sperimentazione;

Preso atto che le linee guida contenute nella Direttiva n. 3/2017 contengono indicazioni inerenti
I’organizzazione del lavoro e la gestione del personale per promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti, favorire il benessere organizzativo e assicurare I’esercizio dei diritti
delle lavoratrici e dei lavoratori;

Richiamato il D.L. 6/2020, recante misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza
epidemiologica da COVID 2019, il quale prevede che, nell’assicurare in via ordinaria la normale
apertura degli uffici pubblici ed il regolare svolgimento di tutte le attivitd istituzionali, é
consentito potenziare il ricorso al lavoro agile, individuando modalitd semplificate e temporanee di
accesso a tale misura, con riferimento al personale complessivamente inteso, senza distinzione
di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro;

Valutata la necessita di adottare in via del tutto eccezionale, analogamente a quanto fatto dai Comuni
Soci mediante delibera della Giunta dell’Unione dei Comuni, misure organizzative sperimentali
urgenti, in materia di lavoro agile o smart working, dal 23 marzo 2020 al 3 aprile 2020, termine che
potra essere automaticamente prorogato nell’ipotesi di prosecuzione della situazione emergenziale;

Ritenuto opportuno, pertanto:

,* approvare il disciplinare finalizzato: all’utilizzazione di nuove modalitd spazio temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart working), allegato A) al presente
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provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

= demandare alla competenza dell’ Amministratore Unico la sottoscrizione dell’accordo, di cui
- “allo-schema allegato B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale, con 1 dipendenti
.‘ _che presenteranno apposita domanda, a seguito di istruttoria in cui si valuti:

a) RequlSlto lavorativo, collegato alla effettiva possibilita di svolgere lavoro agile;

b) chu151t0 oggettivo, collegato alla disponibilitd della strumentazione informatica, sia nel
- caso di dispositivi di proprieta del lavoratore, sia nel caso di dispositivi assegnati dalla
Societa,
dando atto che qualora non fosse possibile, per motivi di urgenza, sottoscrivere 1’accordo con il
dipendente, i contenuti dello stesso saranno notificati al lavoratore, il quale sard tenuto a
ottemperare ai contenuti del medesimo;

s avviare a far data dal 23 marzo 2020 una fase sperimentale di smart working, senza ulteriori
aggravi all’iter procedimentale normalmente richiesto, stante I’emergenza sopra rappresentata,
dando la possibilita all’Amministratore Unico di apportare tutte le opportune modifiche agli
allegati sopra citati che si rendessero necessarie per fronteggiare I’emergenza in questione;

= monitorare I’andamento di tale forma di lavoro flessibile nella fase di urgenza, per valutarne il
reale impatto sull’organizzazione della Societd, anche al fine di adottare, una volta terminata la
fase di emergenza, una sua disciplina organica seguendo tutti gli adempimenti previsti dalla
normativa in materia;

= assicurare in ogni caso la prosecuzione nello svolgimento dei servizi prestati dalla Societa;

Visti i poteri e le competenze attribuite all’ Amministratore Unico dall’Assemblea dei Soci e dallo
Statuto societario.

DETERMINA
- per le ragioni di cui in premessa e che si intendono qui integralmente riportate e richiamate:

- di adottare in via del tutto eccezionale, dal 23 marzo 2020 e fino al 3 aprile 2020, termine che
si intendera automaticamente prorogato nell’ipotesi di prosecuzione della situazione
emergenziale, misure organizzative sperimentali urgenti in materia di lavoro agile o smart
working, stante I’emergenza legata alla diffusione del COVID-19, come meglio descritto nella
premessa, in ottemperanza al Decreto Legge n. 6 del 23 febbraio 2020;

- di approvare il disciplinare finalizzato all’utilizzazione di nuove modalita spazio temporali di
svolgimento della prestazione lavorativa (lavoro agile o smart working), allegato A) al presente
provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

- di demandare alla competenza dell’ Amministratore Unico la sottoscrizione dell’accordo di
cui allo schema allegato B) al presente atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale,
con i dipendenti che presenteranno domanda, a seguito di istruttoria coordinata a livello di
Azienda, con la quale si valuti:

a) Requisito lavorativo, collegato alla effettiva possibilita di svolgere lavoro agile;

b) Requisito oggettivo, collegato alla disponibilita della strumentazione informatica, sia nel caso
di dispositivi di proprieta del lavoratore, sia nel caso di dispositivi assegnati dalla Societa;

+. dando atto che qualora non fosse poss1b1le ‘per motivi di urgenza, sottoscrivere 1’accordo con il
dipendente, i contenuti dello stesso saranno not1ﬁcat1 al lavoratore, il - quale sara tenuto . a'

ottemperare ai contenuti del medesimo; .
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protocolli operativi utili e necessari alla gestione delle strumentazioni informatic
servizi;
- di avviare immediatamente tali forme di lavoro flessibile, senza ulteriori aggr

|’emergenza sopra rappresentata;

- di monitorare I’andamento di tale forma di lavoro flessibile nella fase di urgenza, p
reale impatto sull’organizzazione della Societd, anche al fine disciplinare in maniera organica
adottando tutti gli adempimenti previsti dalla normativa, una volta terminata la fase di emergenza;

- di assicurare in ogni caso la prosecuzione nello svolgimento dei servizi prestati dalla Societa;

- di dare atto che il presente provvedimento ha validitd dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazio

Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Vegge
190/2012.

1 ‘ o . 7 5 5
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 8 del 20/03/2020

OGGETTO LIQUIDAZIONE “COMPENSI PER PRODUTTIVITA ANNO 2019” Al
"DIPENDENTI DELLA SOCIETA — RICONOSCIMENTO ACCONTO.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamati:
- la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 89 del 19/12/2019 con la quale ¢ stato approvato
il Piano Operativo Aziendale della Societa per I’anno 2020;

- lo Statuto Societario approvato nel suo ultimo aggiornamento quale allegato A) dell’atto Notaio
Paolo Tavalazzi Rep. n. 13516/6919 del 17/01/2019;

- il Sistema di misurazione e valutazione delle performance individuale del 19/06/2014 ¢ 1’accordo
relativo all’ Attribuzione dell’incentivo monetario sulla base della performance, sottoscritto dalla
delegazione trattante in data 19/05/2016;

- I’ Accordo Unico, siglato dal sindacato e dai rappresentanti sindacali, del 19/05/2016 ai punti 12 e
I’integrazione dell’11/02/2015 con la quale viene previsto un importo minimo da erogare con il
cedolino di marzo nel mese di aprile.

Verificato che:

- la spesa per.i compensi incentivanti per I’anno 2019, unitamente alle altre spese di personale, non
supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014);

- le somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato.

Ritenuto opportuno procedere per il personale dipendente alla liquidazione in acconto dei compensi
di produttivita per I’anno 2019, per una somma complessiva di € 25.479,96 comprensiva di oneri ¢

IRAP, come di seguito dettagliata:

aesenlo | apnyarE

Cognome Nome II])JI;E;?) COSTO
speidante ACCONTO
Antonicelli Nicola 500,00 € 689,39 €
Brandani Claudio 423,29 € 567,79 €
Brionesi Valentina 150,68 € 196,53 €
Cellini Francesco Maria 500,00 € 672,38 €
Ciobanu Catalin Gheorghe 469,86 € 649,18 €
Cristofori Renzo 247,95 € 339,27 €
Dalla Bona Alessandro 490,41 € 672,20 €
Destrieri Simone ) 478,08 € 636,43 €
Domicoli Luigi 44521 € 626,71 €
Falanga Pasquale 500,00 € 665,61 €
Fantini Grazia 500,00 € 670,69 €
Ferrara Marcello ' 478-,08 € 659,57 €
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Froio Massimo 476,71 € 658,64 €
Gallozza Silvana 468,49 € 628,43 €
Gamberini Fabrizio 500,00 € 672,38 €
Gasperini Giovanni 405,56 € 575,39 €
Gherardi Roberto 495,89 € 697,21 €
Grandi Fabrizio 491,78 € 697,71 €
Graziani Gian Luca 431,51 € 586,14 €
Guidetti Federica 494,52 € 644,99 €
Laffi Danicle 500,00 € 653,83 €
Marchetti Roberto 493,15 € 680,36 €
Mauceri Salvatore - 500,00 € 672,38 €
Nadalini Davide 493,15 € 694,20 €
Ognibene Fausto 389,60 € 509,46 €
Palmas Giorgio Umberto 500,00 € 665,61 €
Parazza Monica 390,41 € 509,20 €
Parrino Benedetto 482,19 € 684,10 €
Poggi Emanuele 397,24 € 548,05 €
Resca Roberto 494,52 € 676,66 €
Sacanna Stefano 471,23 € 632,64 €
Samiolo Simone 405,48 € 544,36 €
| Sassi Paolo 494,52 € 701,59 €
Soddu Sandro 500,00 € 665,61 €
| Spalazzese Franco 500,00 € 653,83 €
Testigrosso Serena 500,00 € 652,14 €
Ungureanu Florin 452,05 € 624,57 €
Vaccari Stefano 380,12 € 535,09 €
Venturi Fausto 252,05 € 348,25 €
Zanetti Carlo 494,52 € 665,01 €
Totale acconto lordo 18.038,28 €| 24.523,54 €
IRAP 0,039% 956,42 €
Totale COSTO acconto 25.479,96 €

Accertato che:
- il premio 2019 & stato accantonato e rilevato come costo nel Bilancio definitivo al 31.12.2019;

- le somme destinate all’acconto sui compensi incentivanti per ’anno 2019 non superano i limiti
disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014) e vengono utilizzate nel rispetto delle
destinazioni di cui agli accordi stipulati.

Verifica la competenza dell’ Amministratore Unico ad assumere il presente atto.

Visti:
-il d.lgs 267/2000;

-il d.lgs 165/2001;
- 1o Statuto della Societa;
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- il Sistema di mistirazione e valutazione delle performance individuale del 19/06/2014;

- I’accordo per I’attribuzione dell’incentivo monetario sulla base della performance del 19/05/2016 e
la sua successiva integrazione; .

- i poteri assegnati all’Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 - Prot.
n.13588;

DETERMINA
per quanto espresso in premessa, che si intende integralmente richiamato:

- di provvedere alla liquidazione ai dipendenti dell’acconto dei compensi di produttivita per 1’anno
2019 per una somma complessiva di € 25.479,96 comprensiva di oneri e IRAP;

- di dare atto che:
- il premio 2019 & stato accantonato e rilevato come costo nel Bilancio definitivo al 31.12.2019;

- la spesa per tali compensi non supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e
114/2014) e che la stessa viene utilizzata nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato;

- il Responsabile del Procedimento ha provveduto ad accertare preventivamente la compatibilitd
della spesa con le disponibilita del POA 2020;

- il saldo dei compensi incentivanti viene rinviato ad apposito atto da assumersi nel mese di luglio
2020 e che tale atto terra conto dell’acconto riconosciuto con la presente determinazione;

- di dare mandato al Servizio Personale affinché predisponga quanto necessario per la liquidazione
delle somme suindicate;

- di dare atto:
- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 ¢ il firmatario del
presente atto;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del d.1gs 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 de

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’Amministratore Unico gg



Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 9 del 28/04/2020

OGGETTO: ASSUNZIONE DI 1 UNITA DI PERSONALE CON II\~ipz
“TECNICO PER LA MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICON: 1R % {
DETERMINATO PER 12 MESI CON FACOLTA DI PROROGA FINO A 24158 "D}
EVENTUALE TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, A TEMpdﬂﬁ.ﬁzo%:
ORE SETTIMANALI - CCNL UTILITALIA. NOMINA DELLA COMMISSIONE,

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate:

- la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 89 del 19/12/2019 con 1a quale & stato
approvato il Piano Operativo Aziendale della Societa per I’anno 2020;

- lo Statuto Societario approvato nel suo ultimo aggiornamento quale allegato A) dell’atto Notaio
Paolo Tavalazzi Rep. n. 13516/6919 del 17/01/2019;

- la propria determinazione n. 3 del 4.2.2020 avente ad oggetto: “Riorganizzazione aziendale 2020:
approvazione dell’organigramma societario e del nuovo modello organizzativo”.

Dato atto che;

- in previsione del pensionamento di 1 Tecnico per la manutenzione, con decorrenza indicativa 1/
luglio 2020 ¢ delle dimissioni di un Direttore Tecnico & emersa la necessita di ripristinare I’organico
di cui si ¢ data evidenza nella scheda fabbisogno di personale all’interno del Piano Operativo
Aziendale 2020;

- = nei costi del personale previsti all’interno del suddetto documento ¢ ricompresa la spesa per la
figura in oggetto;

- con propria determinazione n. 6 del 6.3.2020 si & dato avvio alla procedura con 1’approvazione
dell’avviso pubblico di selezione per la copertura di n. 1 unitd di personale con il profilo di
“Tecnico per la manutenzione del patrimonio pubblico” 4B a tempo determinato per 12 mesi con

. facolta di proroga fino a 24 mesi e/o di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo
pieno 38 ore settimanali - CCNL Utilitalia.

Considerato che;:

- € necessario nominare la Commissione esaminatrice incaricata di valutare i candidati che si
sottoporranno alle prove cosi come descritte nel bando;

- si ritiene opportuno integrare la Commissione esaminatrice con una figura professionale esterna
specializzata in psicologia del lavoro.

- che con preventivo assunto al prot. 346 del 4.3.2020 & stato richiesto alla Societd Emme Delta
Consulting S.r.1. il supporto per la valutazione dei candidati e che la societd per tale funzione ha
individuato al suo interno la Dott.ssa Alessandra Paganelli, Psicologa del lavoro;

- il preventivo presentato dalla Societd Emme Delta Consulting S.r.1. pari ad € 1.200,00 giornaliere
a cui vanno aggiunte € 15 per lo strumento Job Perception Inventory € € 16 per ogni strumento
Personale Mastery Report ed & considerato congruo.

Ritenuto opportuno nominare la Commissione esaminatrice cosi composta:
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PRESIDENTE Ing. Franco Spalazzese, Direttore Tecnico Servizio Edifici / Servizi

‘ el ) : il s Cimiteriali (dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato);
MEMBRIESPERTI Ing. Francesco Maria Cellini — Direttore Tecnico Servizio
5 Rk Infrastrutture / Coordinatore (dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato); ‘

Dott.ssa Alessandra Paganelli — Psicologa del lavoro (incaricata
esterna);

SEGR. VERBALIZZANTE: Sig.ra Federica Guidetti — Ufficio Personale (dipendente con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato).

YL T

Determinato che:

- il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione & stato prorogato al
15.05.2020 giusta disposizione Prot. n. 466 del 10.04.2020 “Integrazione al bando di selezione
pubblica ai fini dellassunzione »_opportunamente pubblicata;

- in difetto di una specifica previsione di legge si applicano i principi di imparzialita e trasparenza di
cui all'art. 1 della legge 241/1990 e quindi, a parziale rettifica di quanto contenuto nella determina
n. 6/2020, la Commissione esaminatrice & nominata con il presente atto e non dopo la scadenza del
termine di presentazione delle domande di partecipazione.

Visti:
-il D.Lgs n. 267/2000;
-il D.Lgs n. 165/2001;
- 1o Statuto della Societa;
- il Regolamento per il Reclutamento del Personale approvato con determina n. 5 del 7.2.2020;

- i poteri assegnati all’ Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 - Prot.
n.13588;

DETERMINA
per i motivi esposti nelle premesse € qui tutti interamente richiamati,
- di nominare la Commissione Esaminatrice per la selezione di n. 1 unita di personale con il profilo
di “Tecnico per la manutenzione del patrimonio pubblico” 4B a tempo determinato per 12 mesi con

facolta di proroga fino a 24 mesi e/o di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo
pieno 38 ore settimanali - CCNL Utilitalia, formata dai seguenti componenti:

PRESIDENTE: Ing. Franco Spalazzese, Direttore Tecnico Servizio Edifici-Servizi
Cimiteriali (dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato);
MEMBRI ESPERTT: Ing. Francesco Maria Cellini — Direttore Tecnico Servizio

Infrastrutture e Coordinatore (dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato);

Dott.ssa Alessandra Paganelli — Psicologa del lavoro (incaricata
esterna);

SEGR. VERBALIZZANTE: Sig.ra Federica Guidetti — Ufficio Personale (dipendente con rapporto
' di lavoro a tempo indeterminato); d
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- di formalizzare I’incarico di esperto esterno alla dott.ssa Alessandra Paganelli »~Psidé :
Lavoro dalla Societa Emme Delta Consulting S.r.l. alla quale verrd liquida
consuntivo lavori;

- di incaricare per le funzioni di segretaria della Commissione la Sig.ra
dipendente Ufficio Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

S ‘:“";' ; _:g)) ¢
02

- di confermare che nel Piano Operativo Aziendale 2020, approvato dal Consiglio Con‘n’fr{di

Casalecchio di Reno con atto n. 89 del 19/12/2019, sono previsti tutti i costi del personale e quindi

anche quelli della figura oggetto del presente atto e che le somme che verranno corrisposte al

membro esperto esterno rientrano nelle spese generali;

- di confermare il rinvio del termine di scadenza della presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione al 15.05.2020 giusta disposizione Prot. n. 466 del 10.04.2020
“Integrazione al bando di selezione pubblica ai fini dell assunzione ", opportunamente pubblicata;

- di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempimenti di competenza,
connessi al presente atto;

- di inviare ai Comuni Soci copia della presente determinazione con relativi allegati;

- di dare atto:
- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 & il firmatario del
presente atto;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, co. 32 della Legge
190/2012. /C / J

/ [
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 10 del 09/06/2020

OGGETTO Selezmne pubblica ai fini dell’assunzione di n. 1 unita di personale con il profilo
di “T ecnico per la manutenzione del patrimonio pubblico” — livello 4B - a tempo determinato
per-12 mesi con facoltd di proroga fino a 24 mesi e/o di eventuale trasformazione a tempo
indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL UTILITALIA (ex Federambiente).
Periodo di prova pari a 2 mesi. Ammissione/esclusione candidati.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che:

- in previsione del pensionamento di 1 Tecnico per la manutenzione (decorrenza indicativa 1* luglio
2020) e delle dimissioni di un Direttore Tecnico ¢ emersa la necessita di ripristinare ’organico di
cui si ¢ data evidenza nella scheda fabbisogno di personale all’interno del Piano Operativo
Aziendale 2020;

- il Piano Operativo Aziendale 2020 & stato approvato dal Consiglio Comunale di Casalecchio®di

Reno con delibera n. 89 del 19/12/2019 e i costi del personale previsti al suo interno includono la
figura in oggetto.

Preso atto che:

- con determina n. 6 del 6.3.2020 ¢& stata quindi indetta una selezione pubblica di 1 unitd di

personale con il profilo di 1 unitd di personale con il profilo di “Tecnico per la manutenzione del

- patrimonio pubblico” = livello 4B - a tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga fino a

"~ 24 mesi ¢/o di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali -
'~ CCNL UTILITALIA (ex Federambiente). Periodo di prova pari a 2 mesi;

--con determinazione n. 9 del :28.04.2020 & stata nominata la commissione giudicatrice della
selezione.

Presa visione:

- dell’avviso di selezione (prot. 361 del 9.03.2020) pubblicato in data 10.03.2020 con scadenza per
- lapresentazione delle domande alle ore 12 del 15.04.2020;

- del documento di integrazione (prot. 466 del 10.04.2020) pubblicato in data 10.04.2020 per la
proroga della scadenza di presentazione delle domande alle ore 12 del 15/05/2020.

Visti i verbali dell’Ufficio Personale del 21/05/2020 e del 08/06/2020 dai quali si evincono le
risultanze della selezione rispetto alle domande pervenute.

Ritenuto di ammettere alla selezione i concorrenti in possesso dei requisiti previsti nonché i
concorrenti per i quali & stata sanata la domanda di ammissione.

Ritenuto di escludere, per i motivi indicati singolarmente, i richiedenti che non possiedono i
requisiti, ai quali & data comunicazione formale.

Rilevato che i concorrenti ammessi alla selezione sono in numero superiore alle 20 unita, si da
‘mandato alla Commissione di procedere alla prova di pre-selezione, cosi come previsto dall’art. 9
del bando di concorso. '
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Tutto cid premesso e considerato.

Visti:
- lo Statuto della Societa;

- il Regolamento per il Reclutamento del Personale approvato con determina dell’ Az
Unico n. 5 del 07/02/2020; a \

- 1 poteri assegnati all’Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Pro\yediates
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04¥,
n.13588;

DETERMINA
per i motivi esposti nelle premesse che si intendono integralmente richiamati:

1) di ammettere alla selezione ai fini dell’assunzione di n. 1 unita di personale con il profilo di
“Tecnico per la manutenzione del patrimonio pubblico” — livello 4B - a tempo determinato per
12 mesi con facoltd di proroga fino a 24 mesi e/o di eventuale trasformazione a tempo
indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL UTILITALIA (ex Federambiente).
Periodo di prova pari a 2 mesi, per i motivi indicati in premessa, i candidati elencati

e - nell’Allegato 1) in possesso dei requisiti previsti;

2) di non ammettere alla selezione, in quanto non possiedono i requisiti necessari, i candidati
elencati nell’ Allegato 2) con le rispettive motivazioni,

- 3)° di-dare atto che gli Allegati 1) e 2) costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto
e vengono di seguito riportati;

4) “di prendere atto che i concorrenti ammessi sono in numero superiore alle 20 unitd e che
-~ pertanto siritiene opportuno procedere alla prova pre-selettiva, cosi come previsto dall’art. 9 del
bando di concorso;

5) di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempimenti di competenza,
connessi al presente atto,

- 6) didare atto che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

7) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione
“Amministrazione Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co.
32 della Legge 190/2012.
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Allegato 1

Elenco candidati ammessi alla pre-selezione

Num. Nome ¢ Cognome
| Agostino Bruno
2 Amaral Garzia Giselle
3 Andrelini Erica
4 Apicella Lorenzo
3 Appella Pasquale
6 Bacchi Luca
7 Baldassarri Luca
|8 Berti Mérco
- R R 9 Carletti Massimiliano
a o 10 | Caron Andrea
| 11 | Cavrini Deborah
- 12 | Di giglio Mauro
: 13 | Ditta Chiara Caterina
i } 14 | Faniello Domenico
) 15 | Ferruzzi Matteo
- 16 | Filippone Dam'ele
- 17 | Forcella Alessandro
18 Franchi Manuel
| 19 | Gelsi Mattia
20 | Grimandi Martina
21 | Martini Valentina
22 | Martinuzzi Andrea
23 | Napolitano Andrea
24 | Nardella Vittorio
25 | Ombra Marco
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26 Onica Maria

27 | Pasquetti Nives Luisa

28 Pittureri Silo

29 Prince Sara

30 Raimondi Riceardo

31 Reatti Giulia

32 | Righi Samantha

33 | Roncaglia Fabio

34 : Sodano Salvatore

35 Tomasetta Luca

36 Venturi Fausto

I N | 37 | Zanetti José Miguel

Allegato 2
. 7.2 = 2> .Elenco candidati non ammessi alla pre-selezione e relativi motivi
-] Num.:| Nome e Cognome Motivazione
- -] -1 -]Aliano Andrea II titolo di studio non & attinente
~ — = 2 | BallottaNicola - Domanda presentata oltre il termine di
- scadenza

il =
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 11 del 09/06/2020

i OGGETTO: SALDO QUOTE PRODUTTIVITA’ E INDENNITA’ DI RISCHIO E DISAGIO
ANNO 2019.

L’AMMINISTRATORE UNICO

‘ Pren:ieséd che con la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 89 del 19/12/2019 con la quale
& stato-approvato il Piano Operativo Aziendale della Societd per 1’anno 2020.

Richiamati:
- il Sistema di misurazione e valutazione delle performance individuale del 19/06/2014 e 1’accordo

relativo all’Attribuzione dell’incentivo monetario sulla base della performance, sottoscritto dalla
delegazione trattante in data 19/05/2016;

- I’ Accordo Unico, siglato dal sindacato e dai rappresentanti sindacali, del 19/05/2016 ai punti 13
e 14 relativi alle indennita disagio e rischio.

Preso atto della conclusione del processo di valutazione della performance dei dipendenti per
I’anno 2019, svolto secondo le linee del vigente Sistema di Misurazione e Valutazione.

Verificato che:

- la spesa per i compensi incentivanti per I’anno 2019, unitamente alle altre spese di personale,
non supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014);

- le somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato.

Dato atto che:

- con propria determina n. 8 del 20/03/2020 ¢ stato liquidato 1’acconto della quota di produttivita
spettante al personale, pari ad € 500 lorde, parametrate ai giorni di effettivo lavoro svolto;

- che la somma a saldo della produttivita 2019 destinata ai dipendenti, da liquidarsi con il presente
atto, comporta una spesa complessiva di € 18.970,53 comprensiva di oneri;

- che devono essere riconosciute le “indennita di rischio e disagio” spettanti ai dipendenti aventi
diritto come da accordo soprarichiamato per la somma, comprensiva di oneri, pari ad € 10.264,52
(di cui € 2.599.42 relative agli ex dipendenti Secim).

Ritenuto opportuno procedere quindi alla liquidazione al personale dipendente, come da
documentazione in atti, delle indennita di rischio e disagio e del saldo delle quote di produttivita
relative all’anno 2019, a conclusione del processo di valutazione e sulla base del citato Accordo

Unico.

Dato atto che il Responsabile del procedimento & 1I’Amministratore Unico, che sottoscrive per
competenza il presente provvedimento.

Visti:
- il D.Lgs 267/2000;

- la normativa vigente in materia di personale;

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.E. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’ Amministratore Unico

ALO 6



DETERMINA

1) di dare atto che:

- la somma delle indennita di rischio e disagio anno 2019 ammonta a comp}s; /
comprensiva di oneri (di cui € 2.599,42 relative agli ex dipendenti Secim); {9/ ‘
- la somma dei compensi di produttivitd per I’anno 2019, destinata ai dipe i
Tecnici ammonta a complessivi € 43.399,82 comprensiva di oneri;

2) di provvedere:

- a liquidare le quote di indennita di rischio e disagio anno 2019 per € 10.264,52 compresi oneri
(di cui €2.599.42 relative agli ex dipendenti Secim);

- a liquidare il saldo dei compensi di produttivita per € 18.970,53 compresi oneri, determinato
dalla differenza tra le somme spettanti e 1’acconto gia riconosciuto con determina n. 8/2020 (il
costo dell’acconto, aggiornato alla luce delle nuove aliquote INAIL, ¢ stato pari ad € 24.429,28);

3) di assicurare che:

a) la spesa per i compensi incentivanti per 1’anno 2019, unitamente alle altre spese di personale,
non supera i limiti disposti dalla normativa vigente (L. 122/2010 e 114/2014);

b) Ie somme sono utilizzate nel rispetto delle destinazioni di cui all’accordo stipulato;

4) di dare atto che si & provveduto ad accertare preventivamente la compatibilita della spesa con
le disponibilita del POA 2020;

S) di dare mandato all’Ufficio Personale affinché dia attuazione agli adempimenti di
competenza, connessi al presente atto;

6) di dare atto che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

7) di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e
agli adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, co
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 12 del 10.06.2020

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA PATTO D’INTEGRITA.

L’AMMNISTRATORE UNICO

Aﬁesd.cﬁe: :
- I’art. 1, comma 17, della L. n. 190/2012 dispone che “le Stazioni Appaltanti possono prevedere

negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato rispetio delle clausole contenute nei
protocolli di legalita o nei patii di integrita costituisce causa di esclusione dalla gara”,

- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato con delibera CIVIT n. 72/2013 al paragrafo
3.1.13 precisa: “le Pubbliche Amministrazioni e le stazioni appaltanti, in attuazione dell’art. I,
comma 17, della L. n. 190, di regola, predispongono ed utilizzano protocolli di legalita o patti di
integrita per I'affidamento di commesse. A tal fine, le pubbliche amministrazioni inseriscono negli
avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di salvaguardia che il mancato rispetto
del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo all’esclusione dalla gara e alla
risoluzione del contratto”,

- ’allegato 1 al PNA 2013, al punto B.14 recita: “i pafti di integrita ed i protocolli di legalita
rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione viene configurata dalla Stazione
Appaltante come presupposto necessario e condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una
gara di appalto. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per
tutti i concorrenti ... ",

- con delibera n. 831 del 3 agosto 2016 ’ANAC ha approvato il PNA 2016 il quale prevede che
“Resta ferma l'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, come
integrato dall'Aggiornamento 2015 al PNA, anche con riferimento alla distinzione fra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche” ed ancora alla pagina 6, primo
capoverso dove si specifica che “Quanto gia indicato nell'aggiornamento 2015 al PNA, sia per la
parte generale che per quella speciale é da intendersi integraiivo del presente PNA™,

Viste:

- la determinazione AVCP n. 4/2012 con cui 1’Autoritd di Vigilanza si & pronunciata circa la
legittimita di prescrivere I’inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di
contrasto delle infiltrazioni criminali negli appalti nell’ambito di protocolli di legalitd/patti di
integrita;

- 1a deliberazione ANAC n. 1374/2016 nella quale si chiarisce che “la carenza della dichiarazione di
accettazione del patto di integritd o la mancata produzione dello stesso debitamente sottoscritto dal
concorrente possono considerarsi regolarizzabili attraverso la procedura del soccorso istruttorio di
cui all’art. 83, comma 9, del D.Lgs. n. 50/2016, con applicazione della sanzione pecuniaria stabilita
dal bando di gara”.

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione aggiornamento 2020-2022 di Adopera
S.r.1. approvato con propria determinazione n. 2 del 28.01.2020.

Ritenuto di dare attuazione all’art. 1, comma 17, della L. 190/2012 e, quindi, di adottare un
modello di patto di integrita per I’affidamento di commesse, e conseguentemente, disporre che i
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Responsab1h del Procedunento mserlscano negli avvisi, nei bandl d1 gara e nelle 1ettere d1 invito la
gara ed alla risoluzione del contratto.

Visti:

- I’allegato schema di “Patto di integritd” predisposto dal Responsabile per
Corruzione, da sottoscrivere obbligatoriamente da parte dei partecipanti
I’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché dei destinatari di affidamenti
pari o superiore ad € 40.000,00, che diventa parte integrante e sostanziale del contrattc
con ’appaltatore;

-il D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

DETERMINA

- di approvare 1’allegato schema di “Patto di integrita”, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- di dare atto che il Patto di Integrita dovra essere obbligatoriamente sottoscritto da parte dei
partecipanti alle procedure per 1’affidamento di lavori, servizi e forniture nonché dei destinatari di
affidamenti diretti di importo pari o superiore alla soglia dei € 40.000,00;

- di dare atto che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societa nella sezione /*Amm1mstrazwne
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs. 33/2013 e dell’art. 1, ¢o. 32 della Legge
190/2012.
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PATTO DI INTEGRITA
TRA .Puowmmb PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L.
EIPARTECIPANTI ALLA PROCEDURA DI GARA
PER AFFIDAMENTO IN‘APPALTO DEI LAVORISERVIZIFORNITURE DI

(importo postu-a base di gara purd o superlore al 40.000€)

11 presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme all’offerta da

ciascun operatore economico che u&éﬂu» ad una qualsiasi E.cnmg::. di gara inderta da ..EEHE
S.rl.

Questo documento costituisce parte integrante degli atti E gara cui & allegato e del contratto che ne
cunsegue.

Questo. Patto _”_,_Eamﬂw_ stabilisce 1a reciproca, formale obbligazione di Adopera S.r.l. e degli
operatori economici che partecipano alle gare dalla stessa indette di. conformare i propri
comportamenti’ ai principi di lealtd, trasparenza e correttezza nonché l'espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o qualsiasi altra-ricomperisa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente (ramite intermediad, al fine
dell'assegnazione di un contratto e/o al fine di distorcerne Ia relativa corréetia esecuzione.

11 persunale, i collaboratori e gli eventuali consulenti di Adopera S.r.l. impiegati ad Ggni livello
nell'espletamento della singola procedura di pgara e nel controllo ‘dell’esecuzione del relative
contratto, sono consapevoli del presente Patto d’integritd, il cui spirito condividono pienamente,
nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato fispetto di questo Patto.

Adopera'S.r.l. si-impegna a rendere pubblici i dati pid rilevanti riguardanti la gara, I'elenco dei
concorrenti e le singole offerte economiche presentate (in caso di aggiudicazione con il criterio del
‘massimo tibassa), la graduatoria delle offerte ammesse (in caso di aggiudicazione con il criterio
dell’offerta econoinicamente piit vantaggiosa), I"elenco delle offerte escluse.

1l singolo eperatore ecomomico con la sottoscrizione del presente Patto di Integritd e la_sua
allegazione alla documentazione richiesta nei singoli atti di gara:

1. si impegna a segnalare ad Adopera S.r.l. qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarit v distorsione
nelle fasi di svolgimento della singola gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da parte di ogni
interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni ..n_mn,.n alla specifica Bara;

2. dichiara di non trovarsi in situazioni di controllo o di nc__nmu._.:n_:a (formale e/o Eﬁnuuw__ov con
altri concorrenti afla medesima gara e che -non si & accordato e non si accorderd con altri
partecipanti alla gara stessa; .

37si impegna a rendere noti, su richiesta di-Adopera S.r.1., tutti i pagamenti eseguiti ¢ riguardanti il
contratto eventualmente assegnatogli a seguito della singola gura cui ha partecipato inclusi quelli
esepuiti a favore di intermediari ¢ consulenti. La remunerazione di questi ultimi non deve Enﬂ&d
il “congruo ammontare dovuto per servizi legittimi”;

4. prende nota e accetta che nel caso di mancato rispetto degli impegni anticorruzione assunti con
questo Patto di Tntegritd comunque accertato da Adopera m r.l,, potranno essere applicate le seguenti
sanzioni:

4:1. esclusidrie dalla procedura di gara;
4.2. escussione nn ErE:nEEn:E della cauzione provvisoria ove u_.nmnz-m.m a.corredo dell'offerta;
43, nmo:E.ann del 4 no_._nwne per grave inadempimento e in danno dell'operatore economico;

4.4. escussione ed incameramento della cauzione definitiva presentata dall'operatore economico per
la stipula -del contratio a garanzia della buona esecuzione del contratto; impregiudicata la prova
dell'esistenza di un danno maggiore;

4.5. 36855:5 per dunno arrecato ad Adopera S.r.l. nella misura del 10% del valore del.
~ contratto (se mon coperto dallincameramento della cauzione .unmbz.:ﬁ sopra indicata),

impregiudicata la prova dell’esistenza di un danno maggiore;
4.6. esclusione del concorrente dalle gare indette da >n_o_um_.w S.r.l. per 5 anni;

" 4.7, segnalazione del fatto all’ Autorith Nazionale Anti Corruzione ed alle competenti Autoritd.

11 presente Patto di Integritd & valido e vincolante per I'operatore economico. (¢ le relative sanzioni
applicabili) dal momento di partecipazione alla singola gara sino alla completa esecuzione del

contratto stipulato in esito alla conclusione della specifica gara cui l'operatore economico ha ~

partecipato.

Ogni controversia relativa all’interpretazione ed esecuzione _”_n_ presente Patto d'Integritd fra

‘Adopera Sl e gli operatori’ economici e tra gli stessi operatori economici partecipanti alla

medesima gara & devoluta all’ Autoritd Gitidiziaria competente.

Casalecchio di Reno, i

Per Adopera S.r.I.

Ii _uu.,.ann:uu:‘.n (timbro e firma del legale rappresentante) _

ille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 13 del 11/08/2020

EVENTUALE TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, A TEMP
ORE SETTIMANALI - CCNL UTILITALIA. APPROVAZIONE GRADUATORIA.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate:

- la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 89 del 19/12/2019 con la quale ¢ stato
approvato il Piano Operativo Aziendale della Societa per 1’anno 2020;

- lo Statuto Societario approvato nel suo ultimo aggiornamento quale allegato A) dell’atto Notaio
Paolo Tavalazzi Rep. n. 13516/6919 del 17/01/2019;

- la propria determinazione n. 03 del 04/02/2020 avente ad oggetto: “Riorganizzazione aziendale
2020: approvazione dell’organigramma societario e del nuovo modello organizzativo”;

- la propria determinazione n. 6 del 06/03/2020 con la quale ¢ stato approvato I’avviso pubblico
della selezione per la copertura di n. 1 unitd di personale con il profilo di “Tecnico per la
manutenzione del patrimonio pubblico” 4B a tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga
fino a 24 mesi e/o di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore
settimanali - CCNL Utilitalia.

Visto:

- ’avviso di selezione pubblicato in data 10/03/2020 con scadenza per la presentazione delle
domande in data 15/04/2020, prorogata, nel rispetto dei provvedimenti anticontagio Covid 19, al
15/05/2020 di cui si & pubblicata integrazione in data 10/04/2020;

- la propria determinazione n. 10 del 09/06/2020, con la quale sono stati ammessi alla selezione i
candidati in possesso dei requisiti richiesti e sono stati esclusi i candidati che non possedevano
tali requisiti;

- 1 verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali
operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel Regolamento
per il Reclutamento del Personale approvato con determina n. 5 del 07/02/2020;

Preso atto che ¢ stata predisposta apposita graduatoria di merito, da parte della commissione
giudicatrice;

Ritenuto di dover recepire le operazioni di selezione pubblica ed approvare, quindi, la graduatoria
di merito scaturita a seguito della selezione approvata con atto Prot. 928 del 11/08/2020 e
pubblicata in pari data;, _

Tutto cid premesso e considerato;

Visti:

-il D.Lgs n. 267/2000;
-il D.Lgs n. 165/2001;

- lo Statuto della Societa;

apopera FAIRRTBRIBEARRAT ENG CAUARmEniS SekRrsonpleappiovate son dstermina n, S del 7.2.2020;
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-1 poteri assegnati all’ Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 - Prot.
M

DETERMINA

- di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale espressamente si rinvia, degli atti
della commissione giudicatrice e la relativa graduatoria di merito della selezione (proprio atto prot.
928 dell’11/08/2020) di 1 unita di personale con il profilo di “Tecnico per la manutenzione del
patrimonio pubblico” 4B a tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga fino a 24 mesi e/o
di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL
Utilitalia, che si riporta nell’allegato 1 costituente parte integrante del presente provvedimento;

- di nominare la Sig.ra Sara Prince classificatasi al primo posto della graduatoria di merito, alla
quale competera il relativo trattamento economico stabilito dai contratti collettivi nazionali di
lavoro;

- di comunicare a ciascun concorrente I’esito della selezione mediante pubblicazione sul sito
istituzionale;

- di dare atto:
- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 ¢ il firmatario del
presente atto;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, coy 32 della jLegge
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 14 del 03/09/2020

EVENTUALE TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO, A TE
ORE SETTIMANALI - CCNL UTILITALIA. AVVIO PROCEDURA DI ASS

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate:

- la deliberazione del CC di Casalecchio di Reno n. 89 del 19/12/2019 con la quale & stato
approvato il Piano Operativo Aziendale della Societa per I’anno 2020;

- lo Statuto Societario approvato nel suo ultimo aggiornamento quale allegato A) dell’atto Notaio
Paolo Tavalazzi Rep. n. 13516/6919 del 17/01/2019;

- la propria determinazione n. 03 del 04/02/2020 avente ad oggetto: “Riorganizzazione aziendale
2020: approvazione dell’ organigramma societario e del nuovo modello organizzativo™;

- la propria determinazione n. 6 del 06/03/2020 con la quale ¢ stato approvato 1’avviso pubblico
della selezione per la copertura di n. 1 unitd di personale con il profilo di “Tecnico per la
manutenzione del patrimonio pubblico” 4B a tempo determinato per 12 mesi con facolta di proroga
fino a 24 mesi e/o di eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore
settimanali - CCNL Utilitalia.

Visto:

- ’avviso di selezione pubblicato in data 10/03/2020 con scadenza per la presentazione delle
domande in data 15/04/2020, prorogata, nel rispetto dei provvedimenti anticontagio Covid 19, al
15/05/2020 di cui si & pubblicata integrazione in data 10/04/2020;

- la propria determinazione n. 10 del 09/06/2020, con la quale sono stati ammessi alla selezione i
candidati in possesso dei requisiti richiesti e sono stati esclusi i candidati che non possedevano
tali requisiti;

-1 verbali della commissione giudicatrice concernenti le operazioni selettive e accertato che tali
operazioni si sono svolte regolarmente, nel rispetto della disciplina contenuta nel Regolamento
per il Reclutamento del Personale approvato con determina n. 5 del 07/02/2020;

Preso atto della graduatoria di merito predisposta dalla commissione giudicatrice ed approvata con
determina n. 13 dell’11/08/2020.

Ritenuto di procedere con I’assunzione della prima candidata in graduatoria Sig.ra Sara Prince.

Tutto cid premesso e considerato;

Visti:

-1 D.Lgs n. 267/2000;

-il D.Lgs n. 165/2001;

- lo Statuto della Societa;

- il Regolamento per il Reclutamento del Personale approvato con determina n. 5 del 7.2.2020;
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- 1 poteri assegnati all’Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 - Prot.
n.13588; '

DETERMINA

' —dl prendere atto della nomina della Sig.ra Sara Prince classificatasi al primo posto della
graduatoria di merito per la selezione di n. 1 “Tecnico per la manutenzione del patrimonio
pubblico” 4B a tempo determinato per 12 mesi con facoltd di proroga fino a 24 mesi e/o di
eventuale trasformazione a tempo indeterminato, a tempo pieno 38 ore settimanali - CCNL
Utilitalia™;

- di dare mandato al Servizio Personale affinché provveda a tutti gli atti necessari all’assunzione in
prova della Sig.ra Sara Prince con decorrenza 1 ottobre 2020;

- di dare atto:
- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 ¢ il firmatario del
presente atto;
- che il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, cp.
190/2012.
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 15 del 09/11/2020

OGGETTO: CONFERMA DEL RESPONSABILE DELL'ANAGRAFE PERY. A$PA%)
APPALTANTE ~ “RASA”  INCARICATO  DELLA COMPIL\,e’-?I\%.' Ik
AGGIORNAMENTO DELL'ANAGRAFE UNICA DELLE STAZIONT\:APPAEAANY

(AUSA) DI ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCH Q}'T
S.R.L.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Visto che I’art. 33-ter, comma 1, del decreto-legge n. 179/2012 convertito, con modificazioni,
dall’art. 1 della legge n. 221/2012, che ha istituito presso 1'Autoritd per la vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi ¢ forniture — ora ANAC - 1'Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
“AUSA” tenuta nell’ambito della Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici ove confluiscono i
dati informativi concernenti gli appalti pubblici;

Visto che il comma 1 dell’art. 33-fer sopra citato ha previsto altresi per le stazioni appaltanti
l'obbligo di richiedere l'iscrizione allAUSA e di aggiornare annualmente i rispettivi dati
identificativi e che, in caso di inadempimento, ¢ prevista la nullitd degli atti adottati e la
responsabilitd amministrativa e contabile dei dipendenti responsabili;

Visto che il comma 2 dell’art. 33-fer del decreto-legge n. 179/2012 ha demandato all’ANAC il
compito di stabilire, con propria deliberazione, le modalita operative e di funzionamento
del’AUSA;

Visto che come da Comunicato del Presidente ANAC del 16.5.2013 Adopera S.r.l. quale stazione
appaltante ha comunicato entro il 31.12.2013, per I’espletamento del procedimento amministrativo
sotteso all’applicazione del citato art.33-fer, il nominativo del responsabile ai sensi della legge n.
241/1990, che ha provveduto all’iniziale verifica, alla compilazione e al successivo aggiornamento
delle informazioni necessarie per il permanere dell'iscrizione nella stessa AUSA;

Visto il Comunicato del Presidente ANAC del 28.10.2013, con il quale sono state fornite alle
stazioni appaltanti le indicazioni operative per la comunicazione del soggetto denominato
Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) il quale deve essere incaricato della
compilazione ed aggiornamento dei dati informativi da fornire e da tenere dall’ AUSA stessa;

Preso atto che:

il soggetto responsabile incaricato della verifica e/o della compilazione e del successivo
aggiornamento annuale, delle informazioni e dei dati identificativi della stazione appaltante stessa
da fornire all’AUSA, denominato “Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante “RASA”
deve essere unico per ogni stazione appaltante, intesa come soggetto aggiudicatore,
indipendentemente dall’articolazione della stessa in uno o pit centri di costo;

enell’anno 2013 Adopera S.r.l. su indicazione del Direttore Generale e secondo le modalita
operative indicate nel citato Comunicato del 28.10.2013 del Presidente AVCP, ha individuato nella
dipendente Sig.ra Grazia Fantini il “Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante
“RASA”;

Richiamato I'art. 216 del decreto legislativo 50/2016 e s.m.i. che stabilisce che fino alla data di
entrata in vigore del sistema di qualificazione delle stazioni appaltanti i requisiti di qualificazione
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sono soddisfatti mediante 1'iscrizione mediante all'Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti di cui
all'art. 33-ter del decreto legge n. 179/2012 convertito, con modificazioni, nella legge n. 221/2012;

: Visto che in Adopera S.r.1. il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
coincide con il RASA, cosi come indicato nello stesso Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione (PTPC);

Visti i poteri assegnati all’ Amministratore Unico dall’art. 20 dello Statuto e del Provvedimento di
individuazione a firma del Sindaco del Comune di Casalecchio di Reno in data 23/04/2019 - Prot.

n.13588;

Ritenuto opportuno, quindi, con il presente atto confermare quale responsabile RASA la Sig.ra
Grazia Fantini in qualitd di Responsabile dell’Anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA), che
dovra provvedere alla verifica o compilazione ed al successivo aggiornamento delle informazioni
necessarie per il permanere dell'iscrizione nella suindicata AUSA.

Visti:
- la Legge n. 241/1990;
- il Decreto legislativo n. 267/2001;
- il Decreto legislativo n. 165/2001;
- { Comunicati del Presidente ANAC del 16.5.2013, 28.10.2013 e 20.12.2017,

DETERMINA

v di confermare quale “RASA” Responsabile dell’ Anagrafe per la Stazione Appaltante “AUSA” di
Adopera S.r.l., la Sig.ra Grazia Fantini dipendente della Societa, inquadrato nella categoria quadro,
assegnata all’ufficio Gare e Contratti a seguito di riorganizzazione aziendale adottata con determina

n. 3 del 4.2.2020;

v di incaricare la Sig.ra Grazia Fantini allo svolgimento di tutti i compiti connessi alla nomina in
oggetto come previsti dalle norme vigenti in materia, tra i quali, a mero titolo esemplificativo, la
compilazione ed aggiornamento dei dati dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti di questa
Societa in house quando agisce in qualita di stazione appaltante ai sensi del decreto legislativo n.

50/2016;

v la presente nomina non da diritto al “RASA” ad alcun compenso economico, essendo ricompresa
nell’attivita ordinaria assegnata alla stessa;

v di notificare il presente atto per opportuna conoscenza all’interessata, all’ufficio Personale e
all’Organo di Vigilanza;

v di incaricare il RASA alla trasmissione del presente atto al’ANAC, se dalla stessa
eventualmente richiesto;

v di dare notizia della presente conferma di incarico al Direttore Tecnico Infrastrutture e
Coordinatore Ing. Francesco M. Cellini e al Direttore Tecnico Edifici Ing. Franco Spalazzese i quali
sono tenuti a collaborare fattivamente con il Responsabile RASA comunicando, senza ritardo, tutte
le informazioni e notizie ai fini dell’anagrafe unica delle stazioni appaltanti;

v di dare atto che:
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- il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 e della nomina Prot.
n. 13588 del 23/04/2019 ¢ il firmatario dell’atto;

. . ot x>
- il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione; ; 0@/ . 3%; :3 g

<

v di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lg qﬁi)/?“ : ‘
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societad nella sezione :Ik@:u iy, h/
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, idatia B apite .S

190/2012.

ADOPERA PATRIMONIO E INVESTIMENTI CASALECCHIO DI RENO S.R.L. Via dei Mille, 9 40033 Casalecchio di Reno (Bo)
P.IVA C.F. 02780831208 Libro Verbali delle Decisioni dell’Amministratore Unico

B



Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 16 del 26/11/2020

OGGETTO: PRESA D’ATTO DELLA DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE DI
. CASALECCHIO DI RENO N. 123 DEL 10.11.2020 AVENTE AD OGGETTO: “INCENTIVI

~ ALLA PROGETTAZIONE - REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
.RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LO SVOLGIMENTO, DA PARTE DEL PERSONALE
INTERNO, DI FUNZIONI TECNICHE RELATIVE AD APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE, DI CUI ALL’ARTICOLO 113, DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50 E S.M.I.
— APPROVAZIONE”.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che la disciplina prevista agli articoli 113 e 102, comma 6, del D.Lgs. 50/2016, entrata in
vigore il 19 aprile 2016, introduce innovazioni alle fattispecie degli incentivi ed estende agli appalti
di forniture e servizi la possibilitd di partecipare alla ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche;

Visto nel dettaglio I’articolo 113, del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, ¢ s.m.i. che testualmente
dispone:

1. Gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore dell'esecuzione,
alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero alle verifiche di conformita, al collaudo
statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla progettazione dei piani di sicurezza e di
coordinamento e al coordinamento della sicurezza in fase di esecuzione quando previsti ai sensi del
decreto legislativo 9 aprile 2008 n. 81, alle prestazioni professionali e specialistiche necessari per la
redazione di un progetto esecutivo completo in ogni dettaglio fanno carico agli stanziamenti previsti
per la realizzazione dei singoli lavori negli stati di previsione della spesa o nei bilanci delle stazioni
appaltanti;

2. A valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un
apposito fondo risorse finanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei
lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai dipendenti delle
stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della spesa per investimenti, di valutazione
preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei
contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo
tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per
consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei
tempi e costi prestabiliti. Tale fondo non ¢ previsto da parte di quelle amministrazioni aggiudicatrici
per le quali sono in essere contratti o convenzioni che prevedono modalita diverse per la
retribuzione delle funzioni tecniche svolte dai propri dipendenti. Gli enti che costituiscono o si
avvalgono di una centrale di committenza possono destinare il fondo o parte di esso ai dipendenti di
tale centrale. La disposizione di cui al presente comma si applica agli appalti relativi a servizi o
forniture nel caso in cui & nominato il direttore dell'esecuzione;

3. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del comma 2 ¢ ripartito,
per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalita e i criteri previsti in sede di
contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di apposito regolamento adottato dalle
amministrazioni secondo i rispettivi ordinamenti, tra il responsabile unico del procedimento e i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 1 nonché tra i loro collaboratori. Gli
importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico
dell'amministrazione. L'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore stabilisce 1 criteri e le
modalita per la riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singola opera o lavoro a fronte di
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eventuali incrementi dei tempi o dei costi non conformi alle norme del presente decreto. La
corresponsione dell'incentivo € disposta dal dirigente o dal responsabile di servizio preposto alla
struttura competente, previo accertamento delle specifiche att1v1ta Svolte dai predettl d1pende i

complessivo annuo lordo. Le quote parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni
medesimi dipendenti, in quanto affidate a personale esterno all'organico dell'

risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di
innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici di modellazione
elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione delle banche dati per il
controllo e il miglioramento della capacita di spesa e di efficientamento informatico, con particolare
riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per i controlli. Una parte delle risorse
puo essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e
di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per lo svolgimento di
dottorati di ricerca di alta qualificazione nel settore dei contratti pubblici previa sottoscrizione di
apposite convenzioni con le Universita e gli istituti scolastici superiori;

5. Per i compiti svolti dal personale di una centrale unica di committenza nell'espletamento di
procedure di acquisizione di lavori, servizi e forniture per conto di altri enti, pud essere
riconosciuta, su richiesta della centrale unica di committenza, una quota parte, non superiore ad un
quarto, dell'incentivo previsto dal comma 2,

Vista la delibera di Giunta Comunale del Comune di Casalecchio di Reno n. 123 del 10/11/2020,
esecutiva, con la quale si approva il “Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche”, redatto ai sensi dei sopra citati commi 2, 3 e 4 dell’art. 113 del
D. Lgs. 50/2016, frutto di un percorso sovracomunale da parte di tutti i Comuni dell’Unione Valli
del Reno Lavino e Samoggia di cui fanno parte i comuni Soci di Adopera S.r.l.

Tenuto conto:

- che la proposta di Regolamento per la costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per le
funzioni tecniche, redatto ai sensi dei sopra citati commi 2, 3 e 4 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016,
composto da n. 16 articoli, disciplina tutti gli aspetti della materia in modo esaustivo;

- che il Regolamento si propone di valorizzare I’impegno, le capacitd, le professionalita acquisite e
le attivita dei dipendenti, compresi quelli della societd Adopera S.r.l.;

- che le norme regolamentari contenute nella delibera di Giunta Comunale come sopra richiamata
costituisce indirizzo per tutti i Comuni dell’Unione e per la Societd Adopera S.r.l., per evidenti
ragioni di uniformita.

Dato atto infine che I’approvazione del Regolamento per la costituzione € la ripartizione del fondo
incentivi per le funzioni tecniche & uno degli obiettivi contenuti nel Piano di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza “PTPCT” aggiornamento 2020-2022 di Adopera S.r.l. (integrazione
al modello organizzativo ex d.lgs 231/2001 “MOG”), adottato con determina dell’ Amministratore
Unico n. 2 del 28.01.2020, che con la presente presa d’atto si considera soddisfatto.

Dato atto infine che il Responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 e
della nomina Prot. n. 13588 del 23/04/2019 ¢ il firmatario del presente provvedimento;
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Visti: ks
- il D.Lgs. n. 267/2000,
- il D.Lgs. 165/2001;
= il vigente Statuto societario;
- Tarticolo 113 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.1,,

DETERMINA

v di prendere atto dei contenuti della Delibera della Giunta Comunale di Casalecchio di Reno n.
123 del 10.11.2020, esecutiva, con la quale si approva il “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per le funzioni tecniche”, redatto ai sensi dei sopra citati commi 2, 3
e 4 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016”;

v di dare atto che:
- la presa d’atto costituisce provvedimento di indirizzo per la Societa e per i propri dipendenti;

- con il presente atto viene a cessare la validitd del precedente Regolamento, approvato con
determina dell’ Amministratore Unico n. 18 del 23/12/2013;

- il presente provvedimento ha validita dal momento della sua sottoscrizione;

- copia del Regolamento, allegato alla presente determina quale parte integrante, viene trasmesso
ai Direttori Tecnici affinché ne diano attuazione;

v di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 ¢ agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1/ co. 32 della Legge
190/2012.
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REGOLAMENTO SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER LE FUNZIONI

Art. 1 - Oggetto e finalita

TECNICHE

aprile 2017, n. 56 Codice del contrattl pubblici® (di
In base all'art. 5 del presente Regolamento, I'Ente' Qﬁlh? a
modulato sull'importo delle opere, lavor, servizi e fo Ié'ra
sugli stanziamenti del quadro economico previsti per | o
forniture negli stati di previsione della spesa o nei bilanci
netio dell'IVA.

L'oltanta per cento delle risorse del Fondo (di seguito Fando incentivo) & ripartito, per
clascuna opera o lavoro, senvizio, fornitura tra i dipendenti che svolgono le funzioni
tecniche indicate al successivo art. 7 con le modalita e i criteri definiti dalla
contrattaziona integrativa sulla base delle disposizioni del presente Regalamento.

La restante quota del venti per cento del fondo di cui al comma 1 (di seguito Fondo
innovazione) & destinate agli utilizzi secondo le pravisioni del comma 4 dell'art. 113 del
Codice.

L'ammantare dslle risorse che alimentano il Fondo & prevista nel quadro economico del
singolo appalto.

Art. 2 - Costituzione del Fondo

3. Gli incentivi stanziali e accantonali allinterno del quadro economico sono inseriti nel
Fondo delle risorse decentrate al momento della loro maturazione rilevato secondo le
modalita del successivo art. 8. GIi incentivi sono infine quantificati e liquidali secondo la
disciplina stabilita dalla contrattazione integrativa definita sulla base del presente
Regalamento.

Art. 3 - Limiti alla riconoscibilita dellincentivo

1

na

. Il Fondo relativo a ciascun intervento, comprensive anche degli oneri previdenziali,
assistenziali nonché del contributo fiscale IRAP a carico del'Amministrazione, &
determinalo sulla base dellimporto dei lavori, servizi e forniture posto a base di gara,
iva esclusa, senza considerare eventuali ribassi nell'aggiudicazione.

. Il Fondo viene alimentato e accantonato al momento dell'aggiudicazione della gara; &

compito e responsabilita del dirigente o responsabile preposto alla struttura competente
assicurare la corretta quantificazione e alimentazione del fonda.

L'inserimento dellintervento nel pregramma triennale dei lavori pubblici costituisce il
presupposio per la destinazione delle risorse al Fondo incentivante e per la sua
successiva distribuzione.

Per interventi di valore stimato fino a 100.000 euro, e per quelli non inseriti nel programma
triennale dei lavori pubblici per disposizioni di legge, il presupposto & il prowvedimento di
approvazione del progetto di fattibilita tecnico-economica o di uno dei livelli successivi di
progettazione, qualora il precedente sia omesso.

L'incentivo & previsto anche per le opere dichiarate urgenti ai sensi dell'art. 163 del
Codice finanziati da enti estemi, relativamente alle attivita di RUP, di direzione lavori, di
collaudo tecnico amministrativo\di verifica di conformita, di collaudo statico, ove
necessario.

Gli interventi relativi a lavori di manutenzione seno incentivabili solo se caratterizzati da
problematiche reallzzalive di particolare complessita, tali da giustificare un supplemento
di attivita da parte del personale interno allAmminisirazione, La particolare complessita
& sempre presupposta in presenza di interventi manutentivi che necessitino di un'attivita
di progettazione e I'affidamente di lavori tramite procedura comparativa’.

Sono incentivabili le attivitd svolte nel'ambito di afiidamenti tramite gara ricompresi nel
programma biennale degli acquisti di fornilure e servizi per | quali sia necessaria la
nomina del Direttore dell'esecuzione del contratte diverso dal RUP®. Nell'aito di

' Deliberazione della Sazione dellz Aulonomie n. ZSEZAUTI2019 del § gennaio 2018

Il direttore dellesecuziane & soggelto diverso dal RUP nel casi individuali al punto
10.1. delle linee Guida n. 3 ANAC approvale con Dellberaziona n. 1038 del 26/10/2016, che si riparano:

a. prestazioni di imporo suparian a 500.000 euro;

b, interventi parti nplass! sofio i profflo i

<. prastazient cha richiedono Fepporto df una plurslita oi compatents (es. servizi a suppora della funzionaiita defle
strutture sanilaria che comprandona irasponto, pultzs, ristorazione, stenlizzazione, vigiianza, socio sanitaro, supporto
infermatico);

d. infervenli caraftarizzali dalfulilizzo di componenti o di processi produtifvi innovaiivi o dalla necessitd df elavale
prestazion par quants riguaria la lor funzionalis;

2

costituzione del gruppo di lavoro, il dirigente Indica le motivazioni della nomina di un
Direttore dellEsecuzicne diverso dal RUP.
Sono allresl incentivabil le attivita svolte nell'ambito di affidamenti effettuati mediante
strumenti di negoziazione di cui all'art. 3, comma 1, lett. dddd) del Codice, con apertura
del confronto competitivo.
Nei casi di adesione a convenzioni quadro di cul all'art. 26 dalla lagge 23 dicambra
1988, n. 488 o di utilizzo di altri strumenti di acquisto che non richiedono apertura del
confronto competitivo, di cui allart. 3, comma 1, lett. ccec) del Codice del contratti,
lincentivo potra essere erogato solo per le attivita di cul alle letters d), e), f), g) dell'art,
7, imanendo in ogni caso escluse le attivita relative a forniture senza posa In opera.
Per le convenzioni di cul al precedente comma, il Fando incentivi viene costitulto al
momento della adesione e lmporto dellincentive & calcolato con riferimento allimporto
di adesione. Nel caso di Accordi quadro di cui all'art. 54 del Cedice e delle convenzioni
di cui al precedente comma, il Fondo incentivi a favore della struttura che ha svollo le
relative attivita viene coslituito al momento della sottoscrizione del contratti applicativi.
Per le modifiche contrattuali di cui allart. 106 del Codice, Fincentivo non sard
riconosciuto per le attivita dl programmazione della spesa, affidamento e verifica.
Non concorrono comunque ad alimentare il Fondo sia le varianti in corso d'opera’®, sia
quelle modifiche contrattuall che si sono rese necessarie a causa di errori o di omissioni
progettuali o che pregiudicano in tutte o in pane‘la realizzazione dell'opera o la sua
utilizzazione o I'esecuzione del servizio.
Fermo restando quanto sopra disciplinato, non incrementano inoltre il Fondo i seguenti
interventi:
a.le procedure di acquisto non ricomprese nell'ambito di applicazione del Codice;
b.lavori in amministrazione diretia;
c.contratti di appalto e di concessioni di servizio di cuf all'art, 17 del Codice;
d.appalti di servizi o foniture in cui non sia nominato il direttora dell'esecuzione;
e.lavori, servizi e fomiture affidati senza il previo espletamento della procedura
comparativa (intesa anche come richiesta formalizzata di preventivi), fatti salvi gii
affidamenti diretti ai sensi dell'art. 163 del codice;

o. per ragioni concermente forganizzazions intema alla stazions appaltants, che im il cair o unitd
organizzaliva diversa da quella cui affer | soqoetti cha b fo !
arl. 103 co. 1 leiL ¢} punto 1
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f.atii di pianificazione generale elo particolareggiata anche se finalizzati alla
realizzazione di opere pubbliche.
g:Le procedure di acquisto dei servizi di ingegneria e architattura;
“hle atiivita di progettazione e di coordinamento della sicurezza In fase di
. progettazione..
;

Art. 4~ Centrale di comimittenza, Stazione unica appaltante, Soggetto aggregatore

1. In caso di affidaniento mediante Centrale di committenza, Stazione unica appaltante o
. Soggetta aggre_ééfﬁre, aII'Ei'lLé che effetiua la gara & destinata una quola relativa alle
attivita di red;ziuns e controllo degli atli necessari alla procedura di affidamento pari alla
pergélnltiéleﬁndicata per tale fase dall'Accordo integrativo e comunque nel limite del 25%
dellincentivo complessivo calcolatd in base al presente Regolamenlo. Le attivita
riguardario:
a.attivita svolte in qualita di Stazione Unica Appaltante ai sensi dell'art. 1, comma 44,
delle Legge 56/2014 nell'espletamento di procedure di acquisizione di lavori, servizi
& forniture;
b.attivita svolte in qualita di Seggelto Aggregatore in attuazione dell'art. 8 D.L. 66/2014,
convertito con madificazioni con legge 89/2014;
c.attivita di committenza ausiliaria ai sensi dellart. 37 e 113, comma 2, del D. Lgs.
50/2016.

2. Preliminarmente all'avvio delle attivita, il dirigente o il responsabile della Centrale verifica
I'ammontare dell'accantonamento nel quadro economico effettuato dallEnte richiedente
rispatto ai criteri del presente regolamento. La quota assegnata alla Centrale & portata in
detrazione da quella spettante al personale dell'Ente le cul funzioni sono trasferite alla

stessa Centrale.

Art. 5 - Definizione della quota da destinare al Fondo degli incentivi per funzioni
tecniche

1, Nell'atto di approvazione dellintervento, il dirigente, o responsabile del sarvizio,
compelente (il dirigente o il responsabile al quale il PEG affida la realizzazione
dellintervento) quantifica le risorse da destinare al Fondo sulla base di una percentuale
decrescente all'aumentare dell'entita dell'intervento da realizzare.

3. Per le modifiche contrattuali di cui all'art. 106 c.1 lett. a) del Cadice, lincentivo non sara
riconosciuto per le attivita di cui alle lettere a), b), c), f) del comma 1 dell'art. 6.

Art. 7 — Funzioni tecniche incentivabili

1. La quota dell'cttanta per cento stabilita ai sensi del presente Regolamento per ciascun
intervento, & destinata ad incentivare esclusivamenta le attivita dei soggetti dipendenti
dell'ente, preventivamente individuati nel gruppa di lavoro, che svolgono le funzioni
tecniche previste dall'art. 113, comma 2, del Codice di seguito indicate:

a. programmazione della spesa per investimenti;
b. verifica preventiva di progettazione pravista dall'art. 26 del Codice;

[

affidamento: predisposizione e controllo delle procedure di gara ai sensi degli
articoll 32 e 33 del Codice; tale allivita si considera comprensiva dell'attivita di
responsabile unico di procedimente della fase di gara;

a

. attivita di responsabile unico di procedimento, per le fasi diverse dalla fase di gara.
Tale attivita si considera comprensiva dell'attivita di predisposizione e controllo delle
procedure di esecuzione del contratto;

attivita dellufficic di direzione dei lavori o attivitd dell'ufficio di direzione

[

dell'esecuzione del contratto;
f.attivita di collaudo lecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, attivita di
collaudo statico, ove necessario, per consentire l'esecuzione del contratto nel
rispetto dei documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e dei cosli prestabiliti;
. collaboratori dei soggelli indicati ai punti precedenti, vale a dire qualsiasi

@

dipendente che, in rapporto alla singola funzione, anche non ricoprendo
responsabilita, svolge materialmente parte significativa degli atti e\o delle attivita
che caratterizzano la funzione stessa.

Art. 8 - Maturazione dell'incentivo

1 Il diritto all'incentivo matura con riferimento
al seguenti momenti:
a) al momento dell'adozione dell'atto di affidamento per le attivita di:
« gruppo 1: programmazione della spesa;

« gruppo 1bis: verifica della progettazicne (solo per i lavori)

2. Perilavori, servizi e fomiture le percentuali sono quantificate in base alla seguente
tabella:

(gli scaglioni si sommana tra loro)

Valore conlratta LAVORI[SERVIZI] FORNITURE
da € 40.000,00]a €99.999,99| 1,00% | 1,00% 1,00%
da £100.000,00|a €499.999,93| 2,00% | 1,60% 1,40%
da €500.000,00{a|  €999.999,99| 1,80% | 1,40% 1,20%
da | €1.000.000,00(a| €1.499.995,89| 1,60% [ 1,20% 1,00%
da € 1.500.000,00|a €1.999.999,99| 1,40% | 1,00% 0,80%
da € 2.000.000,00(a| €2.499.999,99| 1,20% | 0.80% 0,60%
da € 2.500.000,00|a €2999.999,99| 1,00% | 0,60% 0,40%
da | €3000.000,00/a| €3.499.999,99| 0,80% | 040% | 0,10%
da | €3500.000,00/a] €3.999.999,99| 0,60% | 0,10% | 0,10%
da | €4.000.000,00/a] €449999999| 0,40% | 0,10% | 0,10%
da | €4.500.000,00 0,10% | 0,10% | 0,10%

3. Nel caso di contratti misti (che hanno ad oggetto due o pill tipi di prestazioni) si
applica quanto previsto dall'art. 28 comma 1 del Codice e pertanto le quote si
riferiscono al fipo di appalto che caratterizza l'oggetto principale del contratio in
questione. In ogni caso la quota dellincentivo & calcolata sull'importo a base di gara
decurtato dellimporto riferto al contratti che sarebbero stali esclusi dall'applicazione del
presente regolamento se considerali isolai.

Art. 6 - Madifiche contrattuali

1. Qualora i documenti di gara prevedano laveri, servizi o forniture opzicnali, Iincentiva da
destinare al fondo & calcolato sul valore della componente a base di gara. La
destinazicne al fondo delle somme relative alle parti opzionali awiene con il
provvedimento di esercizio delle opzioni, limitatamente alle funzioni di RUP, direttore
dei lavorl, direttore dell'esecuzione, collaudo ovvero verifica di conformita.

2. Fermo restando il comma 11 dell'art. 3, I''ncentive & calcolato sull'importo delle maggior
opere/servizifforniture eseguite rispetto al contratto originario.
6
= gruppo 2: affidamento;
b)all'approvazione del collaudo o alla verifica di conformita per le attivita di:
s gruppo 3: responsabile unico di procedimento (per le fasi diverse
dall'affidamento);
= gruppo 4: direzione lavori o direzione esecuzione;
= gruppo 5: collaudo o verifica di conformita
2. In caso di contratti di senvizi o forniture

pluriennali, lincenlivo relativo alle attivita d), e), ed, ove ricorra la verifica di conformita in
corso d'opera, f) del comma 1 dell'art. 7 e relalivi collaboratorl, verra maturato all'atto dal
certificato di conformita parziale da emettere con cadenza annuale dalla data di avvio del
servizio, per la quota d'incentivo corrispondente alla frazione annua.

3. In caso di contratti di laveri di durata stimata
olire I'anno, l'incentivo relativo alle attivita d), e) ed, ove ricorra il collaudo in corso
d'opera, f) del comma 1 dell'art 7 e relativi collaboratori, verra maturato al 31 dicembre di
ogni anno di durata dei lavori, in misura proporzionale allo stato di avanzamento lavori,
decurtato di una quota del 20%, che sara malurata a collaudo finale.

4. In caso di Accordi Quadro, gli incentivi
verranno maturati secondo | principi sopraesposti e riferitl ai singoli contratti applicativi,
Le quote relative alla fase di affidlamento e a quella del RUP della medesima fase, si
riferiscono  alla fase di gara dellAccorde Quadro e anch'esse maturano
all'aggiudicazione del singolo contratto applicativo,

Art. 9 - Individuazione del gruppo di lavoro

1. Per ciascuna lavoro, servizio e fornitura avente
i raquisiti previsti dal presente Regolamento, il dirigente o il responsabile competente, su
proposta del RUP, individua preventivamente con apposito provvedimento, sentiti i
dirigenti o i responsabili delle strutture coinvolte, la struttura tecnico-amministrativa
incaricata di realizzare lo specifico intervento, ivi comprese le attivitd non sono svolte da
personale interno. Ogni altro eventuale dirigente/responsabile coinvolto comunica al
Dirigente/rasponsabile competente | nominativi dei propri collaberataeri, evidenziando le
attivita da svolgere e la correlazione con quelle incentivabili.

Il prowedimento deve indicare:

a. il lavoro, il servizio o fomitura da realizzare e il relativo programma di finanziamento;
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b. limporto presunto posto a base di gara, al netto dall'IVA, dell'opera, lavoro, servizio o
fornitura e limporto del Fondo determinale ai sensi dellat. 8 del presente
Regolamento;

c. il nominative; la categoria e Il proflle professionala dei dipendenti incaricati con le
relative attivita da svolgere®;

d. le aliquote da destinare alle singole attivita del gruppo di lavoro, secondo le
percentuali indicate dalla contrattazione integrativa, graduale in funzione delle
responsabilita e della professionalita collegate allo svolgimento delle attivita;

e. le attivitd per le quali sia necessario il ricorso a prestazioni esterne; in lali casi gli
Incentivi calcolati ma non comrisposti, costituiscono economie di bilancio.

[

| dipendenti incaricati devono essere in possesso delle necessarie abilitazioni e delle
compelenze professionali. L'incarico pud riguardare il personale a tempo indeterminato
a tempe determinato, con rapporto di lavore a tempo pieno o a part-time.

&

| dipendenti indicati nel provvedimento assumono la responsabilita diretta e personale
dai procedimenti/sub procedimenti e delle attivita assegnate.

b

MNon possono essere concessi incarichi a soggetti condannali al sensi dell'art. 35-bis del
D. Lgs. n.165/2001.
Al fine di valarizzare |z professionalita dei dipendent, I'individuazione dei soggetti cui

&

affidara le attivita Incentivabili deve uniformarsi, ove possibile, ai criteri della rotazione e
del fendenziale coinvolgimento di tutio il personale dispenibile, nel rispetto delle
competenze specifiche richieste per ogni tipologia di intervento.

6. Il dirigente/responsabile & tenuto ad assicurare Il rispetto dei requisiti e delle prescrizioni

di cui al presente articolo.

Art. 10 - Sostituzione di un dipendente del gruppo di lavero

i

. Eventuali modifiche alla composizione della struttura possono essere apportate dal
dirigente/responsabile competente dando conto delle esigenze sopraggiunte; nel relativo
provvedimento & dato atto delle fas] gia espletate, dei soggetti cui sono imputate e delle
attivits trasferite ad altd componenti del gruppo. Le modifiche devono essere comunicate
ai dipendenti interessati,

: Nellindividuazicna del RUP occona lenere canlo in paricolare dalle lines guida approvate dall ANAC in malera
Linee guida n. 3, di alluazione dal D. Lgs. 18 aprila 2016, n. 50, recanti «Nomina, ruolo @ compiti del respansabila unica
del procediments per | disppalie

netto def tempi necessar per riscontrare le richieste di integrazioni fatte al
respensabile del procedimento/RUP;

c. RUP: tutte le altivitd deveno essere svolte nel tempi e costi previsti nel progetto
approvato e nel suoi allegati;

d. verifica preventiva dei progetti (nel caso di lavori): nen devono essersi verificat!
errori progetiuali o maggiori costi dovuti alla inadeguatezza del progetto;

e. direzione lavori e collaudo dirazione dell'esecuzione e verifica di conformita: tutte
le attivitd devono essere svolte nel tempi e costi contrattuali

w

. Sone comunque esclusi ritard e costi non imputabill ai dipendenti ma dovuti ad eventi
eccezionali o inademplenze della ditta appaltatrice owvero ad interruzionl del
procedimento, sospensioni di cui allart. 107 del Codice o proroghe regolarmente
concesse all'appaltatore

o

. L'accertamento & negativo quando le attivita non siano state portate a compimento
appure lo slano state con ritardi o gravi errori imputabili ai dipandenti incaricati.

-

. Nel caso di cui al comma precedente, fatta salva la valutazione di responsabilita di tipo
disciplinare, amministrativa e contabile, Il dirigente/responsabile comunica per iscritto gli
errori e i ritardi, e valuta le giustificazioni presentate dal dipendente prima di adottare
I'atta definitiva di accertamento. Qualora le motivazioni del dipendente risuitassero non
idonee a giustificare il ritardo (motivazioni insufficienti, contraddittarie o non congrue), il
dirigentefresponsabile ne terra conto procedendo alla riduzione dellincentivo spettante.

=

. Nel caso di accertamento negativo, | soggetti responsablll del grave errore o del ritarda
non percepiscono le somme relative all'attivita nella quale esso si & verificato.

9, Ferme restando ulteriori forme di responsabilitad, non hanno dirittc al compenso

incentivante il RUP, i Responsabili e | dipendenti incaricati che abbiano violato gli

obblighi pesti a loro carico dalla legge o che non abbiano svolto i compiti assegnati con

la dovuta diligenza.

1=}

.Nei casi di esilo negativo dell'accertamento al sensi dei commi precedenti, I'Ente
procederd al recupero delle somme erogate, ove gia corrisposite, anche mediante
decurtazione delle quote di incentivo spettanti per altri interventi.

.Nel caso di accertamento parziaimente positivo saranna effettuate delle decurtazioni
dell'incentivo, carrispondenti alla percentuale di accertamenla positiva.

2 Nella circostanza motivata di sostituzione di un dipendente addetto alla struttura, il

subentrante acquisi il diritto all’ ivo in proporzione all'attivitd svolta come
attestato dal dirigente/responsabile.

Art. 11- Accertamento delle attivita svolte

1. L'erogazione degli incentivi & disposta dal dig 6&}?

2. Al fine dell'accertamento - ogni anno e alle scadenze

competente, su proposta del RUP, previo ag

) dal diriger ponsabile di rifer!n‘ﬁn
lavoro delle specifiche attivita svolte dai dip

adeguatamente motivata. L'esito dell'acce
atlivita siano state svolte nei tempi pravisti, s

< /ot
NS Y
e qu

di incentiva - il Responsabile Unico del Procedimentd: itd™il direttore  dei

incaricati,

lavorifdell'esecuzione del conlratto e Il responsabile del pracedimento di gara, fornisce al
dirigente o al responsabile del Servizio tutte le informazioni necessarie all'elaborazione
dello schema di liquidazione per clascun intervento, proponendo la quota di incentivo
spettante a ciascun dipendente in funzicne delf'apporto effattivo e sulla base dell'atto di
costituzione del gruppo di lavoro; comunica Inoltre gli scostamenti di tempi e costi
rispetto alle previsioni di cui agli atti (costituzione del gruppo di lavoro, appravazione del
progetto esecutivo, contratto...).

3. Ai fini dell'attribuzione dell'incentivo il dirigente/responsabile tiene conto:

- delrispetio dei tempi richiesti per la specifica attivita di cul ciascuno & investito;
- della completezza della funzione svolia;
- della competenza e professionalita dimostrate;
- delle attivita relazionall intercorse tra | soggetti facenti parte della struttura con il fine
di assicurare la celerila e I'efficienza delle varie fasi del processo.
4. Relativamente alle singole attivita, 'accertamento & positivo nei seguent! casi:
a. programmazione della spesa: e attivita devono essere svolte nei tempi e modalita
previsti dall'art. 21 del Codice;
b. affidamento: le atiivita di redazione e controlio degli atti necessari alla pracedura di
affidamento deveno essere svolle entro i periodi preventivamente concordati, al

10

1. Qualora si verifichino ritardi, con esclusione di quelli derivanti dalle cause previste
dall'articolo 106, comma 1 e comma 2 del Codice, I'incentivo riferito alla direzione lavori
e al RUP e al loro collaboratori & ridotto di una quota come determinata nella
successiva tabella 4, fatte salve le cause di forza maggiore non imputabil ai dipendenti.
Si applicano le medesime riduzioni in presenza di rtardi qualora, in fase di realizzazione
del lavoro, non vengano rispetiali i costi previsti nel quadro economico, depurato del
ribasso d'asta offerto, e laumento del costo non sia conseguente a modifiche
contrattuali disciplinate dall'articolo 106, comma 1 e comma 2 dal Codice (ovvero sia
dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi collaboratori e al collaudatore). La
riduzione si applica al Responsabile del procedimento, all'ufficio della Direzione dei
lavori e al Collaudatore, se individuato.

Tabella 4
Incremenio tempo contrattuale rispetto al Incrementi costa contratiuale rispetto
cronoprogramma allimporto aggiudicato nel'appalto {al netto
del rihassa)
% Incremento lempo | % riduzione incentive | % o costo | %
10% - 15% -10 10% - 15% -10
15% - 25% -20 15% - 25% -20
25% - 35% -30 25% - 35% -30
35% - 50% -50 35% - 50% - 50
>50% -100% >50% -100%

2. Ai fini della riduzicne dell'incentivo non sono computati nel termine di esecuzione delle
opere o lavori, servizi e forniture, | tempi e i costi conseguenti all'art. 107 del Codice.

Art. 13 — Quote non distribuite

1. Le quote parti dellincentive corrispondenti a funzioni nen svolte, in tutto o in parte, dai

medesimi dipendenti in quanto affidate a personale estemo all'amministrazione, ovvero
prive del previsto accertamento, non vengona ripartite e determinano un incremento del
Fondo per 'innovazione. '

2. Delerminano inoltre lincremento  del Fondo per [innovazione gli  incentivi

complassivamente corrisposti nel corsa dellanno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazionl, eccedenti limporto del 50% del trattamento econemico
complessivo annuo lordo.

Art. 12 - Riduzione del Fondo per I'incentivo

1 12
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Art, 14 - Quantificazione Incentivo

1. A seguito dell'accertamento delle atiivita svolte, viene quantificato I'ammontare
dellincentivo da ripartire tra i dipendenti secondo criteri @ modalita stabilite dalla
contrattazione integrativa. .

2. Nassun Incentivo viene corrisposto per up_'e-r'ﬂ?lavnri aggiudicali ma non realizzali. Non
influiscono “sulla spettanza dellincentive ‘eventuali interruzionl del procedimento di
appalto, salvo i caso che linterruziane del procedimento  dipenda da errori
neli‘e:iplela'menln dalle attivita., ;

. Sulla base-del documento preliminare e su proposta del RUP, il dirigentelrespansabile

Tw

cﬁmpatﬂnt_e apbrp_va il consuntivo delle fasi realizzate nell'anno precedente e accerta le
attivita, svolla'da_cliascun dipendente rispetto a quelle previste nel documenio
? p'rellmlné'ré. 1a. spesa sostenuta rispetto & quella prevista, i tempi di realizzazione
rispa.tko‘alle p.rﬂvisioni. L'esito dell'acceriamento delle attivitd svolte e del relativa
incentivo spe!tanté viene comunicato al dipendente e appravato con determinazione

dirigenziale,

-~

. Ai sensi dell'art. 113, comma 3 del Codice gli incentivi complessivamente corrisposti nel
corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non passono
superare |'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annue
lordo®. Tenuto conto che il diritto allincentivo si matura quando Pattivita & svolta e
compiuta, il limite del 50 per cento del trattamento economica complessivo annue lorde
& da calcolarsi al momento dell'erogazicne con riferimento al principio di competenza.
Le eventuali eccedenze coslituiscono economie di bilancio.

5. Gli incentivi sono erogabili ai titolari di posizione organizzativa ai sensi dell'art. 18 del

CCNL 2016/2018, mentre non spettano al personale dirigente.

6. Nel caso di incarico a componente o segretario di collegio arbitrale o di collaudatore

nell'ambito di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture conferito a personale di altra

amministrazione, il 50 per cento del compenso deve essere versaio allamministrazione

in cui il dipendente presta servizio. Nel caso l'incarico sia conferit a personale di

* Per trallamento economico complessivo annuo lordo si intende: slipendio labellarz, IS, 13° mensilita,

RIA, indennila di comparto, salario accessorio fisso & variabile

13

2. Per le attivita svolle dal
19/04/2016 (data di entrata in vigore del Codice) al 31/12/2017 riguardanti interventi la
cui pubblicazione del bando di gara o invio degli nviti a presentare offerte & successiva
all'entrata in vigora del Codice, si applica il presente Regolamento qualora nel quadro
sconomico dell'appalio siano state accantonate le risorse finanziarie. La liquidazione
degli incentivi sara possibile solo in presenza di modifiche normative che escludano
datti incentivi dai limili di crescita del salario accessorio, al sensi dell'art, 23 co. 2 del D.
Lgs. 75/2017.

3 Per | lavori relativi ad
interventi la cui procedura di gara o lettera di invito & stata pubblicata prima del
19/04/2018, gli incentivi sono corrisposti secondo il Regolamento previgente.

4. E esclusa in ognl caso
I'applicabilitd del presente Regolamento per le atiiviti connesse ai bandi di gara gia
pubblicati o inviti a presentare offerte inviati entro il 19/04/2016 (data di entrata in vigore
del Codice).

questo Ente, il compenso incassato confluisce nel Fondo per il finanziamento del
trattamento accessorio®.

Art. 15 - Liquidazione incentivo

. Gli incentivi maturati sona liquidati e corrisposti di norma con cadenza annuale, previa
determinazione di liquidazione da parte dei dirigentifresponsabili competentl. Questi
ultimi, prefiminarmente alla determinazione, acquisiscono i pareri obbligatori del
Responsabile del Servizio Personale Associato in ordine alle verifiche di cui al presente
Regolamente.

nN

. La determinazione di liquidazione dellincentivo deve conteneres:

a. lindividuazione nominativa delle singole figure che hanno svolto le aitivita;

b. la definizione della quota complessiva dell'incentivo;

c. la ripartizione delle quote assegnate alle singole figurs;

d. le eventuali economie.
3. All'atto della liquidazione il dirigente/responsabile, anche su proposta del RUP o del
Responsabile del procedimento, pué madificare la ripartizione dell'incentivo stabilita in
via preventiva, a fronte di una diversa, reale ripartizione degli impegni, dei carichi di
lavoro e delle responsabilita, riscontrali nel procedimento.

Art. 16 — Decorrenza e disciplina transitoria

1 Il presente Regolameanto si
applica dal 1 gennaio 2018 agli interventi la cui pubblicazione del bando di gara o invio
delle lettere di invito & successiva all'entrata in vigore del Codice (19/04/2016) e
qualora, nel'ambito delle somme Indicate nel quadro economico del
lavoro\servizio\fornilura, sla stato previsto e accantonato il finanziamento del Fonda
incentivi. Ai sensi del comma 5 bis del'art. 113 del Codice introdotte dallz legge
205/2017 (legge di bilancio 2018), dal 1 gennaio 2018 gli incentivi per funzioni tecniche
sono esclusi dal vincolo posto al complessivo Irattamento economico accessorio dei
dipendenti degli enti pubblici di cui all'art. 23 co. 2 del decrelo legislativo n. 75/2017.

4 DL 112/2008 ar. 61 co. © converilo in Legge 133/2008. Si veda al riguardo anche |2 Corte dei Conti

seziona Autonomiz n. 12 del 9312015,
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Determinazione dell’ Amministratore Unico n. 17 del 22/12/2020

OGGETTO: UTILIZZO DEL SOFTWARE DI GESTIONE WHISTEERESIV]
MODALITA “SOFTWARE AS A SERVICE” DA DIGITALPA S.R.L. PER Y/"€h
DELLE SEGNALAZIONI DI CORRUZIONE NELLA PA. AFFIDAMENG :
DEL SERVIZIO PER L’ANNO 2021.

L’AMMINISTRATORE UNICO

Richiamate:

* la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati
o irregolaritd di cui siano venuti a conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o
privato”;

*le linee guida ANAC di cui alla determinazione n. 6/2015 inerenti la tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti;

+ il regolamento ANAC per la gestione delle segnalazioni e per 1’esercizio del potere sanzionatorio
in materia di tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irregolaritd di cui siano venuti a
conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro di cui all’art. 54 bis d.lgs n. 165/2001 (Delibera n.
690 del 1" luglio 2020 che ha modificato I’intera struttura del precedente per consentire ad ANAC
di esercitare il potere sanzionatorio in modo piu efficace e celere e per svolgere un ruolo attivi
nell’opera di emersione di fatti illeciti commessi nelle amministrazioni pubbliche.

Dato atto che:

- le Societa sottoposte a controllo pubblico, dotate di un proprio modello organizzativo ex d.lgs
231/2001, che necessitano di ricevere anche le segnalazioni relative ai reati presupposto indicati nel
decreto, devono essere dotate di un sistema conforme alle prescrizioni di sicurezza a tutela di
segnalanti e segnalazioni previste dalla normativa vigente;

- con determina dell’ex Direttore Generale dell’8/02/2018, assunta a seguito di verifica operata dal
SIA dell’Unione dei Comuni Adopera ha i software presentati risultano conformi alle prescrizioni di
sicurezza a tutela di segnalanti e segnalazioni previste dalla normativa vigente Adopera ha aderito
alla proposta del software di gestione whistleblowing, in modalitd “Software as a service”, di
DigitalPA Sxl. con sede a Cagliari in Via S. Tommaso D’Aquino 18/A, Cagliari - C.F./PIVA
03553050927 per il periodo 2018-2020.

Visto che:

- la normativa vigente consente alle PA e alle societa partecipate di utilizzare il “Sistema digitale
gratuito - piattaforma Whistleblowing-PA” per la gestione da parte dei dipendenti delle segnalazioni
di illeciti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione;

- per utilizzare tale sistema & necessario che il SIA dell’Unione dei Comuni effettui una serie di
controlli e verifiche che a causa dell’emergenza sanitaria determinata dal Covid-19 non sono stati
attivate me che verranno effettuate nel corso del 2021;

Ritenuto quindi di mantenere attivo per il periodo 16.3.2021-15.06.2022 il servizio della DigitaPA
S.rl. e quindi il software di gestione whistleblowing in modalita “software as a service”;

Dato atto che, dato I’importo della spesa di € 440 oltre IVA di legge come da preventivo acquisito al
prot. di Adopera n. 1499 del 22/12/2020, si procedera a formalizzare 1’affidamento mediante lettera
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d’ordine in luogo del contratto.

Visti: - - :

- 1a Legge 30 novembre 2017, n. 179

- il Regolamento ANAC 1.7.2020 e le linee guida;

-il D.Lgs: 50/2106 e s.m.i.;

- la Legge 23 Dicembre 1999, n. 488 art. 26;

- la determina dell’Amministratore Unico n. 1 del 9.1.202 avente ad oggetto: “Procedure di
acquisizione di lavori, forniture e servizi sotto soglia comunitaria ai sensi dell’art. 36 del d.lgs
50/2016 e s.m.i. per I’anno 2020 — determina a contrarre”;

-il D.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020 ed in particolare I’art. 1 comma 2 lett. a).

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa:

- di confermare 1'utilizzo del software di gestione whistleblowing, in modalitd “Software as a
service”, di DigitalPA S.r.l. con sede a Cagliari in Via S. Tommaso D’Aquino 18/A, Cagliari -
C.F./P.IVA 03553050927, come da offerta acquisita al protocollo di Adopera n. 1499 del 22/12/2020
per il periodo 16.3.2021-15.06.2022 per la somma di € 440,00 (canone annuale) oltre Iva;

- di formalizzare il servizio tramite sottoscrizione di conferma di ordine d’acquisto avendo
acquisito il codice CIG Z062FEBF8A,

- di dare incarico all’RPCT di perfezionare I’affidamento diretto a DigitalePA del contratto per
1’utilizzo dell’attuale piattaforma fino al 31.12.2021 secondo quanto stabilito dall’art. 1, comma 2
lett. a) del S.L. 76/2020 convertito in L. 120/2020;,

- di dare atto:

- che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 241/1990 ¢ il firmatario del
presente atto;
- che il presente provvedimento ha validitad dal momento della sua sottoscrizione;

- di dare attuazione agli adempimenti di pubblicita prescritti dall’art. 29 del D.Lgs 50/2016 e agli
adempimenti inerenti la pubblicazione sul sito della Societd nella sezione “Amministrazione
Trasparente” nel rispetto dell’articolo 37 del D.Lgs 33/2013 e dell’art. 1, co.

190/2012. /j |
i
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