CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DA IMPRESE EDILI ED AFFINI

18 GIUGNO 2008 (*)
(Decorrenza: 1° giugno 2008 - Scadenza: 31 dice2bté)
La parte economica scadra il 31 dicembre 2009
rinnovato
19 APRILE 2010
(Decorrenza: 1° aprile 2010 - Scadenza: 31 dicer2di?)

Parti stipulanti

Associazione nazionale costruttori edili (ANCE)

e

Federazione nazionale lavoratori edili affini e ldgino (FENEAL-UIL)

Federazione italiana lavoratori costruzioni edmaffFILCA-CISL)

Federazione italiana lavoratori legno edilizia isulie affini ed estrattive (FILLEA-CGIL)

(*) Integrato dagli accordi 18 dicembre 2009 e #@rpio 2011 in materia di Elemento economico tevale,
dal Protocollo 16 novembre 2010 in materia di Bri&terali, dall'accordo 25 marzo 2011 in materia d
detassazione della retribuzione accessoria, dadfdo 29 marzo 2011 in materia di a.p.e.o. e daldedo 31
marzo 2011 in materia di Casse edili.

Testo del c.c.n.l.

Premessa

1) Per l'industria delle costruzioni edilizie efirdfl'articolazione contrattuale € a livello teaiiale, nei limiti
fissati dal presente contratto, come pure a livigliatoriale sono esclusivamente previsti, si itoisicono ed
operano gli Organismi e i Comitati di cui al cottiramedesimo.

Il contratto, nel realizzare maggiori benefici p&voratori, riconosce lI'esigenza per le impreisgoder
programmare la propria attivita produttiva sullaédai elementi predeterminati per la durata desqmte
contratto e degli accordi integrativi stipulatidtiuazione delle sue norme.

2) Al sistema contrattuale cosi disciplinato cqroisde I'impegno delle parti di rispettare e fapeisare ai
propri iscritti, a tutti i livelli, compreso quelldi azienda e di cantiere, il presente contratyb accordi
integrativi territoriali dello stesso, per tuttgoiériodo di relativa validita. A tal fine le Assagzioni dei datori di
lavoro sono impegnate ad adoperarsi per |'osseayaazparte delle imprese, delle condizioni pataientre le
Organizzazioni dei lavoratori si impegnano a namnpovere e ad intervenire perché siano evitateaisisi
livello, compreso quello di azienda e di canti@zpni o rivendicazioni intese a modificare, inegy;, innovare
guanto ha formato oggetto di accordi in sede natéoa territoriale.

3) Nel quadro di quanto sopra convenuto.

Viene stipulato

il presente contratto di lavoro da valere in tuitterritorio nazionale, per tutte le imprese ckelgono le
lavorazioni appresso elencate e per i lavoratogsie dipendenti, siano tali lavorazioni eseguif@oprio o
per conto di enti pubblici o per conto di terzivati, indipendentemente dalla natura industriadetigiana delle
imprese stesse:

Costruzioni edili

Costruzione (compresi gli scavi di fondazione,ria@ure, le incastellature, le carpenterie in legnio ferro,
I'impianto e il disarmo di cantieri e di opere prsionali in genere, il carico, lo scarico e lo sgzero di
materiali), manutenzione (ordinaria e straordiragiaestauro anche artistico di opere edili in cgim@rmato,
in muratura, in legno, metalliche, anche se reat&m tutto o in parte con impiego di elementifgoricati
(compresa la produzione in cantiere o in stabilto@®gli elementi prefabbricati).

E cioe, costruzione, manutenzione e restauro di:

- fabbricati ad uso di abitazione (urbani e rurali)

- fabbricati ad uso agricolo, industriale e comredes

- fabbricati per finalita pubbliche o di pubblictlita;

- opere monumentali: chiese, mausolei, ecc.;



- ciminiere, serbatoi aerei e simili, silos, cehti@miche, torri di refrigerazione, ecc.

Completamento e rifinitura delle costruzioni edilpnché le altre attivita appresso elencate:

- intonacatura, tinteggiatura, sabbiatura, vertice laccatura, doratura, argentatura e simili;

- decorazione e rivestimenti in legno, ferro, gessacco, pietre naturali o artificiali, linoleunsinili, materie
plastiche, piastrelle, mosaico, ecc.; applicazidirntappezzerie;

- pavimentazione in cemento, marmette, marmo, thoflato, seminato, gomma, linoleum, legno, pietre
naturali;

- preparazione e posa in opera di manti impermigahti di asfalto, bitume, feltri, cartoni, eccorceventuale
sottofondo di materiali coibenti;

- posa in opera di parafulmini, campane, statusgicorologi, antenne per bandiere, per televisieac.; opere
similari;

- lavori murari per installazione e rimozione dipianti, macchinari e attrezzature degli edifici;

- verniciatura di impianti industriali;

- spolveratura, raschiatura, pulitura in genemadii e di monumenti, sgombero della neve dai tetti;

- demolizione di opere edili in cemento armato emimratura;

- disfacimento di opere edili in legno o metalliche

- demolizione e rimozione di opere edili in matkria base e/o contenente amianto e/o sostanzesiciote
nocive;

- progettazione lavori di opere edili;

- manutenzione (ordinaria e straordinaria), restaurestauro artistico di opere edili e di beni @immobili
di opere tutelate. Ovvero, costruzione, manuterz@restauro di:

- fabbricati ad uso abitazioni;

- fabbricati ad uso agricolo, industriale e comredes

- opere monumentali.

Costruzioni idrauliche

Costruzione, manutenzione, riparazione, demolizaine

- opere di bonifica montana e valliva, di zone pake e di terreni allagabili;

- opere di difesa e sistemazione di fiumi, torrenbacini;

- acquedotti;

- gasdotti, metanodotti;

- oleodotti;

- fognature, pozzi neri o perdenti, fosse biologiokcc.;

- pozzi d'acqua (scavati, trivellati o realizzaincsistema autofondante) per uso potabile, industa irriguo;
- cisterne e serbatoi interrati (in metallo, in eato armato, ecc.) per il contenimento di liquidgdalsiasi
specie;

- canali navigabili, industriali, di irrigazione;

- opere per impianti idroelettrici;

- porti (anche fluviali e lacuali);

- opere marittime, lacuali e lagunari in genere.

Movimento di terra - Cave di prestito - Costruzistiadali e ferroviarie - Ponti e viadotti

- Movimenti di terra: scavi (anche per ricerchehaaogiche e geognostiche), sterri, riporti o reinit
adattamento o riattamento di terreni: preparazéiragee fabbricabili, di campi sportivi, di campiadterraggio,
di parchi e giardini; terrapieni, ecc.

- Cave di prestito: cave di rocce disaggregatdtsogal incoerenti (quali arena, sabbia, ciottakedeia,
pozzolana, incoerente, farine fossili, tripoli,ilApe cave di argilla il cui esercizio e limitatdla durata di uno
0 piu cantieri limitrofi essendo in funzione di cpomente dell'attivita costruttiva che si svolgéal cantieri.

- Costruzione, manutenzione (compresa la spaldtlfa neve, lo spurgo e la pulizia della cunetta, i
diserbamento, ecc.), riparazione, demolizione di:

- strade ordinarie e autostrade (corpo stradatereastruttura);

- strade ferrate e tramvie (sovrastruttura compatedla massicciata, I'armamento e ogni altra E&ione
accessoria);

- impianti di trasporto terrestre ed aereo, a mdéame (funicolari, funivie, seggiovie, sciovie,détriche, ecc.);
- ponti e viadotti (in muratura, in cemento armaiar) impiego di elementi prefabbricati, compresa la
produzione in cantiere o in stabilimento degli edenstessi in legno e metallici; ponti su chiatsu altri
galleggianti; ponti canale);



- esecuzione di segnaletica stradale orizzontaleg p opera di segnaletica e installazione detart
pubblicitari.

Costruzioni sotterranee

- Costruzione, rivestimento, rifinitura, manutemgadi gallerie (anche artificiali), discenderiezpp caverne e
simili per opere edili, stradali, ferroviarie eadiiche, ecc.

Costruzioni di linee e condotte

- Messa in opera di pali, tralicci e simili; prepaione di scavi, trincee e opere murarie, con |szereinterri
ed eventuale ripristino della pavimentazione stegdampresa la posa in opera di conduttori naemsione di
linee (aeree e sotterranee) elettriche, telegrafictelefoniche.

- Installazione di tralicci per antenne radiotesawe.

- Lavori di scavo e murari, con successivi reintedreventuale ripristino della pavimentazionedsta per la
posa in opera delle tubazioni per gas, acqua e postumatiche.

Produzione e distribuzione di calcestruzzo preczinfeto

Produzione e fornitura con posa in opera di stredtin ferro per cemento armato

Opere marittime, fluviali, lacuali e lagunari

Il presente contratto non e applicabile al persoaaliato obbligatoriamente tramite le Capitandriporto.
Attivita di consulenza in materia di sicurezza peantieri temporanei e mobili

Tutte le altre attivita comungque denominate, coseg®er complementarieta o sussidiarieta all'edjlgquando
il personale, anche ausiliario (meccanici, elagticfabbri, lattonieri, tubisti, falegnami, autiscuochi e
cucinieri, ecc.), che vi € addetto, é alle diperdeti una impresa edile.

Dichiarazione a verbale

a) Nel confermare l'inquadramento nella contraistiad collettiva dell'edilizia, nazionale e teorgale,
dell'attivita di produzione e distribuzione di aadtruzzo preconfezionato, le parti si danno atelah
regolamentazione collettiva dell'edilizia € I'unagaplicabile alla predetta attivita, la quale petdenon € né
sara ricompresa in alcun altro contratto collettivéavoro stipulato dalle parti medesime.

b) Le parti si danno atto che le attivita di "cagtoni di linee e condotte" debbono continuare sskee
disciplinate esclusivamente dalla regolamentazamflettiva dell'edilizia, nazionale e territoriale.

c) le parti confermano che le imprese edili chgesao opere marittime, fluviali, lacunali e lagunapplicano
al personale occupato in tali opere il presentératin.

Le parti concordano di istituire una Commissionegtptica con il compito di formulare proposte fiizalate
all'omogeneizzazione dei trattamenti economiciadivi dei lavoratori occupati dalle suddette iege.
Settori di specializzazione

Le parti concordano di costituire una Commissioagtgtica con il compito di esaminare le probleictadi
relative alla sfera di applicazione del presentdradto, anche con riguardo a quelle concernesdttori di
specializzazione.

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Regolamentazione per gli operai

Art. 1

(Assunzione e documenti)

Gli operai devono essere regolarmente assunti dedemorme di legge.

Il rapporto di impiego si costituisce con la letteli assunzione nella quale I'impresa deve spaodic

- la data di assunzione;

- la categoria cui il lavoratore viene assegndraansioni cui deve attendere;

- la durata dell'eventuale periodo di prova;

- la prefissione del termine in caso di assunzetempo determinato;

- il trattamento economico iniziale;

- il contratto di lavoro applicato;

- il contratto integrativo di lavoro applicato;

- la sede di lavoro.

All'atto dell'assunzione I'operaio deve presentare:

- la carta d'identita o altro documento equipobent

- i documenti atti a comprovare il diritto agli agsi per il nucleo familiare, alle deduzioni e detoni fiscali;
- i prescritti documenti INPS di cui il lavoratose in possesso;

- il tesserino del codice fiscale 0 documento egjente;

- il libretto di lavoro o la scheda professionale.



L'operaio € tenuto a conservare copia della conaziooe di instaurazione del rapporto di lavoro,risgetto
dei contenuti e delle modalita previste dalla legga presentare tale documentazione nei casistirdaila
normativa vigente.

E' in facolta dell'impresa di richiedere, primaldskunzione, il certificato penale di data noredate a tre
mesi.

Nel corso del rapporto di lavoro I'operaio deveuwtnentare ogni eventuale variazione agli effettisie diritto
agli assegni per il nucleo familiare.

L'impresa deve rilasciare ricevuta dei documendi tthttiene.

L'operaio deve dichiarare all'impresa la sua reside2 domicilio e gli eventuali cambiamenti.

Per i documenti per i quali la legge preveda deirgthadempimenti da parte dell'impresa, questayadera
agli adempimenti stessi.

Cessato il rapporto di lavoro, I'impresa deve naisé all'operaio, che ne rilascera ricevuta, futibcumenti di
sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la sth@rofessionale si fa riferimento alle vigentipdisizioni di
legge.

Art. 2

(Periodo di prova)

L'assunzione puo avvenire con un periodo di prarasuperiore a 25 giorni di lavoro per gli operiadt
livello, a 20 giorni di lavoro per gli operai spaltzzati, a 15 giorni di lavoro per i qualificatiee5 giorni di
lavoro per gli altri operai.

Per gli autisti addetti alla conduzione ed al fomzimento di autobetoniere o autobetonpompe equerduttori
di macchine operatrici, se assunti nella categietli operai specializzati, I'assunzione pud awesodn un
periodo di prova pari a 20 giorni di lavoro.

Il periodo di prova deve risultare dalla letteradsunzione.

Durante il periodo di prova ciascuna delle part psolvere il rapporto senza obbligo di preavvigodiritto ad
indennita sostitutiva.

Sono esenti dal periodo di prova di cui ai comneicedenti gli operai che abbiano gia prestato serpizsso
la stessa impresa e con le stesse mansioni refdlivqualifica del precedente rapporto di laveempreché
quest'ultimo non sia stato risolto da oltre 3 anni.

Il periodo di prova sara utilmente considerato affktti del computo dell'anzianita dell'operaimfarmato.
La malattia sospende il periodo di prova e l'opesara ammesso a continuare il periodo di proveesiet
qualora la malattia non abbia durata superioreabgdo di prova stesso.

Art. 3

(Mutamento di mansioni)

All'operaio che viene temporaneamente adibito asmanper le quali e stabilita una retribuzioneexigre a
guella che normalmente percepisce deve esserspasta la retribuzione propria delle nuove mangionante
il periodo per il quale vi resta adibito.

Qualora il passaggio di mansioni si prolunghi ottt mesi consecutivi di effettiva prestaziongdtaio
acquisisce il diritto alla categoria relativa allgove mansioni, salvo che la temporanea assegrmazion
mansioni superiori abbia avuto luogo per sostitoeidi lavoratore assente con diritto alla conseovezdel
posto.

Decorsi i due mesi, su richiesta scritta del latareg I'impresa e tenuta a comunicare per isdatttategoria
relativa alle nuove mansioni assegnata allo stesso.

Nell'ipotesi che l'operaio adibito a mansioni sigrérisulti aver gia nel passato acquisito la dficd inerente
alle mansioni superiori cui viene adibito, egli aisiera nuovamente la qualifica superiore quando la
permanenza nelle nuove superiori mansioni perdarrup periodo di tempo non inferiore a quello psavper
il periodo di prova.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devonautiare da regolari registrazioni sul libro unicd @eoro e sulla
scheda professionale con l'indicazione della decaa.

Art. 4

(Mansioni promiscue)

L'operaio che sia adibito, con carattere di coritéia mansioni relative a diverse qualifiche sdaasificato
nella qualifica della categoria superiore e ne @@ra la retribuzione quando le mansioni inereltdi gualifica
superiore abbiano rilievo sensibile, anche se meugbente, sul complesso dell'attivita da lui sxolt



Decorsi tre mesi, su richiesta scritta del lavasatimpresa é tenuta a comunicare per iscrittcatagoria
relativa alle nuove mansioni assegnata allo stesso.

Tutti i passaggi definitivi di categoria devonautiare da regolari registrazioni sul libro unicd @eoro e sulla
scheda professionale con l'indicazione della decaa.

Art. 5

(Orario di lavoro)

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di leggm le eccezioni e le deroghe relative.

L'orario normale contrattuale di lavoro e di 40 se¢timanali di media annua con un massimo, in ogso, di
10 ore giornaliere, in base alit. 3 del D.Lgs. n. 66/2003

Gli orari di lavoro da valere nelle varie local#ano quelli fissati dai contratti integrativi dekpedente
contratto nazionale di lavoro, salve le determioazche potranno essere assunte a norma delBair. @&dine
alla ripartizione dell'orario normale nei vari mdsil'anno.

Il prolungamento dell'orario ordinario di lavordire gli orari stabiliti nel rispetto della mediarauale, da al
lavoratore il diritto a percepire le maggioraziogiributive per lavoro straordinario di cui all'at® del presente
contratto.

Ove l'impresa, per obiettive esigenze tecnico-pitddida portare a preventiva conoscenza delle
Rappresentanze sindacali unitarie ai fini di evalnteerifiche, ripartisca su sei giorni I'orariomuale
contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo pasnella giornata di sabato € dovuta una maggmme
dell'8%, calcolata sugli elementi della retribuzat cui al punto 3 dell'art. 24.

Resta salvo quanto previsto dall'art. 10 in matgiri@cuperi.

Il datore di lavoro deve esporre, in modo facilneevisibile ed in luogo accessibile a tutti i dipend
interessati, l'orario di lavoro con l'indicaziondltbra di inizio e di termine del lavoro del pemste occupato,
nonché dell'orario e della durata degli intervdilriposo durante il periodo di lavoro.

Qualora l'impresa disponga l'effettuazione di lavaturni, ne dara comunicazione preventiva alla
Rappresentanza sindacale unitaria, di cui all&3, ai fini di eventuali verifiche in ordine aleodalita
applicative.

Nel caso di lavoro a turni disposto per lunghi pér;ila verifica di cui sopra sara effettuata cortdrvento
delle rispettive Organizzazioni territoriali.

Le percentuali di maggiorazione della retribuzipee lavoro a turni sono quelle previste dall'agtdel c.c.n.l.
L'operaio deve prestare I'opera sua nel turnolgalmuando siano stabiliti turni regolari periogigli operai
ad essi partecipanti devono essere avvicendatsetlpo di evitare che le stesse persone abbiarestape la
loro opera sempre in ore notturne.

Agli operai che eseguono i lavori preparatori e ptementari di cui aldirt. 6 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692
vanno corrisposte le maggiorazioni previste dall’H# del presente contratto.

B) A decorrere dal 1° ottobre 2000 gli operai hadmito di usufruire di riposi annui mediante perssi
individuali per 88 ore.

| permessi individuali maturano in misura di un‘ogai 20 ore di lavoro ordinario effettivamente gie¢o.

Per gli operai discontinui di cui alle lett. a),¥) dell’'Allegato A, i permessi individuali diickbpra maturano
in misura di un‘ora ogni 25 ore.

Agli effetti di cui sopra si computano anche le drassenza per malattia o infortunio indennizzaigli Istituti
competenti nonché per congedo matrimoniale.

La percentuale per i riposi annui pari al 4,95%akta sugli elementi della retribuzione di cupahto 4
dell'art. 24 e corrisposta alla scadenza di ciapawindo di paga direttamente dall'impresa al lataye per
tutte le ore di lavoro normale contrattuale diagii artt. 5 e 6 effettivamente prestate e sutdraénto
economico delle festivita di cui al punto 3 detl'ds7.

Detta percentuale va computata anche sull'utikttefb di cottimo e sui premi di produzione o cwiti
impropri.

La percentuale di cui al presente articolo nonomputata su:

- I'eventuale indennita per apporto di attrezaadoro;

- le quote supplementari dell'indennita di caropame conglobate nella paga base (cioé per laveamqessimi,
per minatori e boscaioli);

- la retribuzione e la relativa maggiorazione p&wolo straordinario, sia esso diurno, notturnostive;

- la retribuzione e la maggiorazione per lavoromale festivo;

- le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoramale o notturno;

- la diaria e le indennita di cui all'art. 21;




- i premi ed emolumenti similari.

La percentuale di cui al presente articolo nomwadtiie computata su:

- le indennita per lavori speciali disagiati, pgvdri in alta montagna e in zona malarica, in qoizrela
determinazione delle misure percentuali attribaitéascuna delle predette indennita e stato tesarito - come
gia nei precedenti contratti collettivi in relazeoalle caratteristiche dell'industria edile - detidenza per i
titoli di cui al presente articolo e dell'art. 17.

| permessi saranno usufruiti a richiesta dell'ojpe@a effettuarsi con un preavviso di norma diextim 3 giorni,
tenendo conto delle esigenze di lavoro. | permassurati entro il 31 dicembre di ciascun anno sofeom
possono essere goduti oltre il 30 giugno dell'asusxessivo.

Nel caso in cui le ore di cui al punto B) del prasearticolo, 1° comma non vengano in tutto o irigpa
usufruite, il relativo trattamento economico € cowue assolto dall'impresa mediante la correspoasabn
lavoratore della percentuale di cui al 5° comma.

Agli effetti della maturazione dei permessi si catgmo anche le ore di assenza di cui al 4° commapB)
del presente articolo.

La presente regolamentazione assorbe quella relallir festivita soppresse dait. 1 della legge 5 marzo
1977, n. 54cosi come modificato dél.P.R. 28 dicembre 1985, n. 7%alva la conferma del trattamento
economico per la festivita del 4 novembre.

Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla pregerdisciplina saranno assorbite fino a concorremzaso di
provvedimenti assunti o accordi intervenuti sutisssa materia sia in sede europea che in sedenabzio
Sono fatte salve le pattuizioni al livello territde per la fruizione in via collettiva di riposidividuali.

Art. 6

(Addetti a lavori discontinui o di semplice att@saustodia)

Sono considerati lavori discontinui o di semplitiesa o custodia quelli elencati nella tabella apgta con
R.D. 6 dicembre 1923, n. 26®7/nei successivi provvedimenti aggiuntivi e maudifivi, salvo che non sia
richiesta un'applicazione assidua e continuatigagoal caso valgono le norme dell'art. 5.

In considerazione delle particolari attivita svplterario normale contrattuale degli operai addetali lavori,
dei guardiani, portieri e custodi, con alloggioloaitabilimento, nel cantiere, nel magazzino oaneitinanze
degli stessi, approntato anche in carovane, bagacaimili, non puo superare le 48 ore settimanaliie
annue.

Le ore di lavoro prestate nei limiti degli orarttsmanali di cui al comma precedente sono retréadn i
minimi di paga base oraria di cui alla lett. a)l@é¢hbella Allegato A del presente contratto aceemmne di:

- custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscied inservienti per i quali valgono i minimi di palgase oraria di
cui alla lett. b) della medesima tabella;

- custodi, guardiani e portinai con alloggio nedtabilimento, nel cantiere, nel magazzino o natteenze
degli stessi, approntato anche in carovane, bagazaimili, per i quali valgono i minimi di pagadsaoraria di
cui alla lett. ¢) della medesima tabella.

Al guardiano notturno, fermo quanto disposto acpdnti commi, e riconosciuta una maggiorazionkséel
sugli elementi della retribuzione di cui al puntddl'art. 24, per ogni ora di servizio prestatlé ore 22 e le
ore 6, esclusa ogni altra percentuale di aumenttapgero ordinario notturno prevista dall'art. 19.

* k% %

Al gruista si applicano le norme contenute nellart

* * %

All'operaio di produzione che durante il giornold&ua prestazione in un cantiere, quando vengesio di
pernottare nello stesso cantiere con autorizzazaat@mire, va corrisposto, in aggiunta alla retzibne
relativa alla prestazione data durante la giornatazompenso forfetario di € 0,52 giornaliere.

Resta esclusa comunque ogni responsabilita disnenda doveri di guardiania o di custodia.

Quando nel cantiere pernotti piu di un operaipaitticolare compenso spettera soltanto a quelkopeui sia
stato richiesto per iscritto dall'impresa di petaa in cantiere.

* % %

Si conferma che, in relazione alle attivita svolfie autisti di autobetoniere rientrano nell'amhdicapplicazione
del presente articolo.

Art. 7

(Riposo settimanale)




Il riposo settimanale cade normalmente di domeainan puo avere una durata inferiore a 24 ore cotise,
salvo le eccezioni previste dalla legge, in quamoo applicabili alle imprese ed agli operai ragjalal
presente contratto.

Nei casi in cui, in relazione a quanto previstdalkgge sul riposo domenicale, gli operai sianardiati al
lavoro in giorno di domenica, essi godranno desgniéo riposo compensativo in altro giorno dekétisnana,
che deve essere prefissato: gli elementi dellébretione, di cui al punto 3 dell'art. 24, sempreoba si tratti di
operai turnisti, vanno maggiorati con la percerdgwhlcui all'art. 19, punto 12.

L'eventuale spostamento del riposo settimanala daédrnata di domenica o dalla normale giornatapdiso
compensativo prefissata deve essere comunicaipaiiio almeno 24 ore prima.

In difetto e in caso di prestazione di lavoro eutavanche la maggiorazione per lavoro festivo.

In conformita a quanto previsto datt. 9 del decreto legislativo n. 66/200@I| caso di lavoratori adibiti a
lavorazioni a turno organizzate su sette giorntiooitivi o per particolari esigenze produttivegrtehe o
logistiche del cantiere, il riposo settimanale pssere effettuato cumulativamente, previa vertdmale
Rappresentanze sindacali unitarie o, in mancamzraeleccompetenti Organizzazioni territoriali derdsatori. |
giorni continuativi non potranno comunque essepesari a 14.

Art. 8

(Soste di lavoro)

In caso di soste di breve durata a causa di foegggnare, nel conteggio della retribuzione nonesi¢i conto
delle soste medesime quando queste nel loro costpiem superino i 30 minuti nella giornata.

Nel caso che la sosta o le soste nel loro compkagserino i 30 minuti nella giornata, qualora I'nega
trattenga l'operaio nel cantiere, I'operaio stéssdiritto alla corresponsione della retribuzioee futte le ore di
presenza.

* % %

In caso di sosta dovuta a cause meteorologicherfiap a richiesta del datore di lavoro, é tenuti@atenersi in
cantiere per tutta la durata della sosta.

Per il predetto periodo di permanenza in cantieperaio ha diritto alle integrazioni salarialiceado le norme
di legge vigenti ed i criteri previsti dal successart. 9.

Qualora la sosta o le soste nel loro complessasuple due ore nella giornata, per il periodo @irpanenza in
cantiere, comprese le prime due ore, I'impresau@aea corrispondere all'operaio la differenzal tirattamento
di integrazione salariale e la retribuzione chesble percepito se avesse lavorato.

Art. 9

(Sospensione e riduzione di lavoro)

Nei casi di sospensione del lavoro o di riduzionerdrio, le imprese sono tenute a presentare tstivpe
domanda di autorizzazione alla corresponsione dekgrazioni salariali.

Nel caso di sospensioni o riduzioni di orario detieate da cause meteorologiche, le imprese erogecumnti
di importo corrispondente alle integrazioni saladavute a norma di legge, contestualmente atidxezione
del mese.

Per il singolo operaio - sia nel caso di sospemsigiduzioni continuative, sia per effetto del aulondi periodi
non continuativi di sospensioni e riduzioni - 'anto di cui sopra non deve comportare I'esposizione
dell'impresa per un importo complessivo superiot®@ore di integrazioni non ancora autorizzatéIN&S.

In caso di reiezione della domanda da parte deltapetente Commissione provinciale o centrale NS
l'impresa procedera al conguaglio delle somme,ateog titolo d'acconto, sulle spettanze dovutepataio a
qualsiasi titolo, fermo restando il disposto detl' 2 della legge 6 agosto 1975, n. 427

L'impresa procedera al conguaglio di cui al comme@dente anche nel caso in cui intervenga laudgmie
del rapporto di lavoro prima dell'autorizzaziond'idPS.

In caso di sospensione di lavoro non prevista dadlene di cui al 1° comma e che oltrepassi le @dtnsane,
l'operaio ha facolta di dimettersi con diritto @ttamento previsto per il caso di licenziamentocompresa la
corresponsione dell'indennita sostitutiva del pvesao

In caso di riduzione di lavoro I'impresa procedemmpatibilmente con le esigenze tecniche, allaziwhe
dell'orario e/o alla formazione di turni, primardiurre il personale.

Dichiarazione comune

Fermo restando I'obbligo di cui al 1° comma dekprde articolo, le parti concordano che di normenjaese
presentino la domanda nella settimana succesgjualia in cui € iniziata la sospensione o riduzidiogario.




Le parti si impegnano ad intervenire presso gligdigompetenti per rendere piu sollecito I'esantie de
richieste di autorizzazione alla corresponsion&detegrazioni salariali agli operai edili sospesid orario
ridotto.

Le parti interverranno altresi presso gli Organnpetenti affinché siano accelerati i tempi dellenoaicazione
alle imprese delle decisioni di autorizzazione pr@alle Commissioni competenti.

Art. 10

(Recuperi)

E' ammesso il recupero dei periodi di sosta davgtuse impreviste, indipendenti dalla volonta'ajedraio e
dell'impresa e che derivino da cause di forza naagg dalle interruzioni dell'orario normale cordate tra
I'impresa e gli operai.

| conseguenti prolungamenti di orario non possaweéere il limite massimo di un‘ora al giorno eluein
effettuarsi entro i 15 giorni lavorativi immediatante successivi al giorno in cui € avvenuta laassosa
interruzione.

In caso di ripartizione su cinque giorni dell'ocasettimanale, I'impresa ha facolta di recuperasgame
normale nel sesto giorno le ore di lavoro normale prestate durante la settimana, per cause indigmeindalla
volonta delle parti.

In ogni caso con il compimento delle ore di recop®sn si puo eccedere 'orario normale giornalderbO ore.
Art. 11

(Minimi di paga base oraria e indennita di contimggs

Agli operai il cui rapporto di lavoro € disciplimatial presente contratto sono applicati, senzandishe di
sesso, i minimi di paga base oraria (comprensiVirtennita di caropane per lavori pesanti) di alla tabella,
Allegato A, che forma parte integrante del preseantieolo.

* % %

In relazione agli orari contrattuali di lavoro dii@i precedenti artt. 5 e 6 resta convenuto chialdre orario
dell'ex indennita di contingenza, di cui ai relatiecordi interconfederali e allagge 26 febbraio 1986, n. 38
ragguagliato:

A) per gli operai di produzione:

- a 1/173 dell'ex indennita di contingenza mensile;

B) per gli operai addetti ai lavori discontinui bsgmplice attesa o custodia, per i guardiani,igore custodi,
con alloggio nello stabilimento, nel cantiere, mglgazzino o nelle vicinanze degli stessi, apprordathe in
carovane, baracche o simili:

- a 1/208 dell'ex indennita di contingenza mensile;

per gli operai discontinui retribuiti con il mininth paga base oraria di cui alla lett. a) dellati@bAllegato A
del presente contratto, il valore orario dell'edtennita di contingenza é ragguagliato a 1/173edeifidennita
di contingenza mensile.

Art. 12

(Elemento economico territoriale)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Asgmoni nazionali contraenti, potranno concordas)
decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2010 eepardoscrizioni di propria competenza, I'Elemento
economico territoriale fino alla misura massima caea stabilita dalle Associazioni nazionali caetnti entro
il 30 giugno 2009, secondo criteri e modalita dialliart. 38.

Nota a verbale

L'indennita territoriale di settore resta fermaeeifre in atto in ciascuna circoscrizione temidde.
Dichiarazione congiunta

L'ANCE e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-GIL si riservano di approfondire nel corso di
vigenza del c.c.n.l. le iniziative ed i meccanisinpremialita da porre in essere al fine di fav@er
incrementare la produttivita nel settore.

N.d.R.: L'accordo 18 dicembre 2009 prevede quaegoes

Premesso che:

- lalegge n. 247/200prevede uno specifico regime contributivo perrtegazioni derivanti dai contratti di
secondo livello delle quali siano incerti la copessione o I'ammontare e la cui struttura sia taaella
misurazione di incrementi di produttivita, quaktd altri elementi di competitivita assunti comeigadori
dell'andamento economico dell'impresa e dei ssaltati;




- a tali erogazioni, in base allzgge n. 2/2009¢ riconosciuto un particolare regime di detassaz,i

- nel settore edile la contrattazione di seconekllb e territoriale ed & stato chiarito che I'ameato
economico, pertanto, deve riguardare l'insiemesdeiprese di settore sul territorio di appartengnza

- I'Elemento economico territoriale (E.E.T.) di @iicc.cc.nn.l. sottoscritti nell'anno 2008 dalley&nizzazioni
firmatarie del presente accordo é fissato nelldrattazione collettiva territoriale, entro i limdi cui alla
contrattazione nazionale, quale elemento dellébtetione che tiene conto dell'andamento congiutddel
settore, correlato ai risultati conseguiti in tamndi produttivita, qualitda e competitivita nel tiéorio;

- il carattere assolutamente eccezionale delllatitrési congiunturale in cui versa il Paese haawquale
conseguenza l'andamento negativo in termini diyttodta per I'anno 2009 in tutti i settori, compeequello
edile;

- la flessione dei dati economici dell'ediliziaulie anche in parte imputabile ad una fisiologiogersione di
tendenza a seguito di un ciclo produttivo positiupato circa 9 anni con una rilevante crescit@imtni
occupazionali e di produttivita del settore;

- con la grave crisi economica che ha investitallistria in genere, in edilizia alcuni parametnmmaregistrato
una rilevante flessione (aumento della C.i.g. meiqulo gennaio/settembre 2009 rispetto allo stpesodo
2008: + 94,65%; unita di lavoro edili nel primo sstre del 2009 rispetto allo stesso periodo de8200,3%;
nel primo semestre 2009 rispetto allo stesso periai 2008 il valore aggiunto nel settore delletiwagoni ha
registrato una flessione del 5,8%);

- tali parametri testimoniano comunque lo sforzlbidiero sistema imprenditoriale di settore tefla a
salvaguardia degli assetti occupazionali, nellaszcarione del ruolo strategico che rivestono lenggoumane in
edilizia;

Le parti convengono che, nelle more di una neciesgsisitazione dei parametri a cui € connessdLlE., ai
fini della conferma dell'E.E.T. stesso, la valutewd dei parametri riferita esclusivamente all'aB®09 possa
essere effettuata quale media nell'arco dell'ulgmiaquennio (2005-2009).

Le parti convengono, altresi, nelle more delle heit@azioni che saranno assunte nell'ambito debrordei
suddetti cc.cc.nn.l., di prorogare i contratti grigivi provinciali in scadenza sino alle nuoveedehe saranno
stabilite nell'ambito del citato rinnovo.

Le parti si danno atto che gli importi dell'Elem@etonomico territoriale riconosciuti ai sensi pedsente
accordo presentano i requisiti richiesti dalla natirra ai fini del prescritto specifico regime cabtitivo e
fiscale.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantoseg

Allegato 1

Art. 12

(Elemento variabile della retribuzione)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Asgmoni nazionali contraenti, potranno concordans)
decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 e peirtscrizioni di propria competenza, I'elemendoiabile
della retribuzione fino alla misura massima del @& ominimi in vigore alla data del 1° gennaio 204€condo
criteri e modalita di cui all'art. 38.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cddsankento economico territoriale ed entra in vigbraiovo
istituto dell’elemento variabile della retribuzione

L'elemento variabile della retribuzione sara codatw in sede territoriale quale premio variabile tikne
conto dell'andamento congiunturale del settorad& @arelato ai risultati conseguiti in terminigiodulttivita,
qualita e competitivita nel territorio e non avn&idenza sui singoli istituti retributivi previstal vigente
contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapp.

Nota a verbale

L'indennita territoriale di settore resta fermaeeifre in atto in ciascuna circoscrizione temihte.
Dichiarazione congiunta

L'ANCE e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-GIL si riservano di approfondire le iniziative e i
meccanismi di premialita individuati dal presendatcatto al fine di favorire e incrementare la prtivita nel
settore.

Allegato 15

Dichiarazione comune sull'E.E.T.

Le parti sociali nazionali concordano che gli intpor atto dell’Elemento economico territoriale aamno
conglobati a decorrere dal 1° gennaio 2011 ne#imita territoriale di settore e nel premio di proidne.




N.d.R.: L'accordo 10 gennaio 2011 prevede quargoese

Considerato il perdurare dell'attuale crisi congiwale in cui versa il Paese e il conseguente aadémm
negativo in termini di produttivita anche per I'ar010 in tutti i settori, compreso quello edilenfermano
guanto contenuto nell'accordo nazionale 18 dicer00®, e pertanto convengono che gli importi
dell'Elemento economico territoriale riconosciwgr fanno 2010 presentano i requisiti richiestladabrmativa
ai fini del prescritto regime contributivo e fiseal

Art. 13

(Lavoro a cottimo)

Le condizioni del lavoro a cottimo - individualecollettivo - saranno concordate tra la Direzioneadale e i
lavoratori interessati, assistiti dalla Rappreserdassindacale aziendale o unitaria, e riguarderasaguenti
aspetti:

a) composizione della squadra (quando si trattattiimi collettivi) con l'indicazione nominativa ide
partecipanti e delle rispettive qualifiche;

b) descrizione della lavorazione da eseguire;

c) descrizione dei servizi di cantiere a disposieidella squadra;

d) unita di misura assunta per la formazione daliffa e per la liquidazione del cottimo;

e) tariffa di cottimo per unita di misura;

f) durata del periodo di assestamento; per perib@ssestamento si intende il tempo strettamerdessario
perché il cottimo si normalizzi;

g) individuazione di eventuali lavoratori concotistn che, pur essendo specificatamente vincolaitralb
lavorativo dei cottimisti e soggetti ad una prestae lavorativa superiore a quella propria del tavad
economia, non fanno parte della squadra di cuiitaa).

Tali lavoratori parteciperanno tuttavia ai benefiel cottimo in proporzione al loro contributo dé&orazione
di cui alla lett. b). La misura della partecipagmara determinata contestualmente alla formaziehe tariffa
di cottimo e la ripartizione fra i concottimistirageffettuata con i criteri di cui all'8° comma geésente
articolo.

Le tariffe di cottimo devono essere determinatmodo da garantire, ai lavoratori a cottimo, uneutibn
inferiore all'8% dei minimi di paga base ed ai aattimisti una maggior retribuzione non inferiore5&b dei
minimi di paga base.

Le tariffe di cottimo cosi determinate non divengalgfinitive se non dopo superato il previsto paoidi
assestamento.

Alla fine di detto periodo di assestamento le tarii cottimo, divenute definitive, saranno comuaneper
iscritto ai componenti della squadra.

Una volta superato il periodo di assestament@rlfé possono essere sostituite 0 modificate stitae
intervengono mutamenti nelle condizioni di esecanidei lavori ed in ragione degli stessi. In questso la
sostituzione o la variazione della tariffa non divé definitiva se non dopo il periodo di assestameéincui al
comma precedente.

Nel caso in cui l'operaio, lavorando a cottimo aot@cipando al cottimo come concottimista, noncaes
conseguire il minimo previsto dal 3° comma peraagindipendenti dalla sua capacita e volontayeira
garantito il raggiungimento di detto minimo.

La liquidazione e la ripartizione dei cottimi cdtlei saranno fatte dall'impresa agli operai ché@anno lavorato
in misura proporzionale alla loro retribuzione éd@mnero complessivo delle ore lavorate nell'esierigzdel
cottimo.

Per i cottimi di lunga durata il conteggio di gugda verra fatto a cottimo ultimato, ripartendoulaglagno
complessivo in parti uguali nei periodi normalipdiga ed all'operaio saranno concessi acconti metlara non
inferiore al 90% della retribuzione maggiorata agércentuale contrattuale di cottimo.

Qualora l'operaio passi dal lavoro a cottimo alguasll economia, non ha diritto al mantenimento'atdé di
cottimo, salvo il caso in cui, restando inaltedateondizioni di lavoro, I'impresa richieda il manimento della
stessa produzione.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, tgme per la liquidazione degli operai lavorantoétimo sono
guelle previste dagli artt. 32 e 33 del presentdratto di lavoro.

* * %



L'operaio deve essere retribuito secondo il sistdeh@ottimo quando, in conseguenza dell'organinnazdel
lavoro, € vincolato all'osservanza di un deternaiméino produttivo o quando la valutazione della su
prestazione e fatta in base al risultato delle raoni dei tempi di lavorazione.

Art. 14

(Disciplina dell'impiego di manodopera negli appalsubappalti)

Restano ferme le norme di legge che regolano Ilappd il subappalto di opere pubbliche.

a) L'impresa appaltatrice o subappaltatrice despatre delle macchine e delle attrezzature necegsar
I'esecuzione delle lavorazioni oggetto dell'appaltel subappalto.

All'impresa appaltatrice o subappaltatrice e tut@onsentito di utilizzare anche macchine ed ztature
disponibili nel cantiere per esigenze connessd'esacuzione dell'opera complessiva (ad esempin: gr
ponteggi, impianti di betonaggio).

b) L'impresa che, nell'esecuzione di una qualsielée opere rientranti nella sfera di applicazidekpresente
contratto di lavoro, affidi in appalto o in subafipde relative lavorazioni edili ed affini & teraud fare obbligo
all'impresa appaltatrice o subappaltatrice di @ppé nei confronti dei lavoratori da questa ocaupslte
lavorazioni medesime il trattamento economico enabivo previsto nel presente contratto nazionalegi
accordi locali di cui all'art. 38 dello stesso.

L'impresa e tenuta a comunicare alla Cassa edihepetente per il cantiere cui si riferiscono ledkazioni
appaltate o subappaltate, la denominazione detkisgpappaltatrice o subappaltatrice e a trasmédtere
dichiarazione dell'impresa medesima di adesiomertratto nazionale ed agli accordi locali di duwt@mma
precedente, redatta secondo il fac-simile concorttatle Associazioni nazionali contraenti.

Analoga comunicazione sara data agli Istituti cotmpe per le assicurazioni obbligatorie di previdar di
assistenza e alle Organizzazioni territoriali deod di lavoro aderenti alle Associazioni naziomaintraenti.
L'impresa appaltante o subappaltante e tenutasiiireomunicare ai dirigenti della Rappresentaimzasale
unitaria di cui all'art. 103 costituita nel canéieui si riferiscono le lavorazioni appaltate oaaltate, la
denominazione dell'impresa appaltatrice o subagip@k e I'indicazione delle opere appaltate o gpakiate,
della durata presumibile dei lavori e del numemspmibile dei lavoratori che verranno occupati,angna
trasmettere ai dirigenti stessi la dichiarazionéingresa medesima di adesione al contratto natéoed agli
accordi locali di cui all'art. 38 redatta seconidac-simile concordato tra le Associazioni naziobonantraenti.
La comunicazione ai dirigenti della Rappresentaiadacale unitaria - 0, in mancanza di questandasati
competenti per la circoscrizione territoriale, peramite dell'Organizzazione territoriale dei diatdi lavoro
aderente alle Associazioni nazionali contraengveadessere effettuata quindici giorni prima defimdella
esecuzione dei lavori affidati in appalto o subdgepa almeno prima dell'inizio medesimo.

c) Fermi gli adempimenti di cui alla precedenteé Ig}, Iimpresa appaltante o subappaltante e agnwtolido
con l'impresa appaltatrice o subappaltatrice ueesegua lavori aventi per oggetto principake apiu delle
lavorazioni edili ed affini rientranti nella sfedaapplicazione del c.c.n.l. - ad assicurare aedgenti di
guest'ultima adibiti alle lavorazioni appaltateubappaltate e per il periodo di esecuzione dedissst, il
trattamento economico e normativo specificato aldihma della lett. b).

d) Qualsiasi reclamo o richiesta, diretti a farevalnei confronti dell'impresa appaltante o sublgpi i diritti
di cui alle lett. b) e c), debbono, a pena di deoad, essere proposti entro sei mesi dalla cessadalle
prestazioni svolte dall'operaio nell'ambito de#ledrazioni oggetto dell'appalto o subappalto. koadi
controversia, ferma I'applicazione delle normeudiatl'art. 103 del presente contratto, il tentatir
conciliazione deve essere promosso nei confromigicmtamente dell'impresa appaltante o subappaltant
dell'impresa appaltatrice o subappaltatrice.

e) La disciplina di cui alle lettere precedentagplica anche nei confronti dell'imprenditore chereita
I'attivita di promozione ed organizzazione delémento edilizio nonché nei confronti delle imprese
concessionarie della sola esecuzione di opere hiebper I'affidamento in appalto, ad impresei edilaffini,
della fase esecutiva delle opere.

f) E' compito della Rappresentanza sindacale uaithrcui all'art. 103 di intervenire nei confrodella
Direzione aziendale per il pieno rispetto dellacgiibna sull'impiego di manodopera negli appalsiubappalti.
Chiarimento a verbale

La disciplina di cui al presente articolo non spléga alle imprese per le quali vigono contrattiletivi di
lavoro diversi da quelli riguardanti le impreseliegld affini.

Dichiarazione comune

Le parti convengono che nell'ambito degli indiridzpolitica industriale di settore la disciplinaldstituto del
subappalto - nel quadro delle vigenti disposizitinegge e contrattuali di garanzia e tutela dettddei



lavoratori in ordine ai trattamenti economici emativi, alla sicurezza e agli adempimenti contivut si
configura come uno degli strumenti per |'efficieatganizzazione della produzione, la qualita ddssibilita
dell'impiego delle risorse umane e la continuittia®Eupazione, nonché per la specializzazionéiungliesa, al
fine della qualificazione e della razionalizzaziaiet ciclo produttivo.

Art. 15

(Ferie)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

La durata annua delle ferie e stabilita in quagtiimane di calendario (pari a 160 ore di oradomale per gli
operai di produzione), escludendo dal computoirgifestivi di cui al punto 3 dell'art. 17.

All'operaio che non ha maturato I'anno di anziasjtétta il godimento delle ferie frazionate in camgi di un
dodicesimo del periodo feriale annuale sopra iridigaer ogni mese intero di anzianita maturatagares
l'impresa.

L'epoca delle ferie sara stabilita secondo le ezigeli lavoro, di comune accordo, contemporaneasart
cantiere, per squadra o individualmente.

Fermo restando quanto stabilito dal comma precedeah gli accordi integrativi locali stipulati anma
dell'art. 38 del presente contratto sara effettlaathstribuzione del periodo feriale nell'arco aale e saranno
determinati i periodi nell'ambito dei quali, di noa, le ferie debbono essere godute.

Il periodo di preavviso non puo essere considgratemdo di ferie.

Per il pagamento delle ferie nei casi consentitiatauale legislazione valgono le norme dell'aa.

Le suddette norme contenute all'art. 18 sono cabipabn l'art. 10 del D.L. n. 66/20Q03 quanto non
contemplano alcuna indennita sostitutiva dellesteri

La malattia intervenuta nel corso del godimentdedielrie ne sospende la fruizione nelle seguentes:

- malattia che comporta ricovero ospedaliero soper tre giorni;

- malattia la cui prognosi sia superiore a dieorigidi calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizioneictipendente assolva agli obblighi di comunicazpdi
certificazione e di ogni altro adempimento necesgaar I'espletamento della visita di controlloldedtato di
infermita previsti dalle norme di legge e dallepdisizioni contrattuali.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 2

Ferie

All'art. 15 e all'art. 62 del c.c.n.l. vigente gamto il seguente comma:

"Anche al fine di favorire il rientro alle propriesidenze dei lavoratori migranti, salvo quanto/iste dalle
parti sociali territoriali ai sensi dell'art. 38ldégente c.c.n.l. e compatibilmente con le nedagsicnico-
organizzative dell'azienda, € permesso ai lavardiarsufruire di due delle quattro settimane didenell'arco
di 24 mesi successivi all'anno di riferimento. Rdstrmo I'obbligo di usufruire di due settimandetie nel
corso del suddetto anno.".

Art. 16

(Gratifica natalizia)

Agli operai € dovuto un trattamento economico patifica natalizia corrisposto secondo le dispasizdi cui
all'art. 18.

Art. 17

(Festivita)

Sono considerati giorni festivi:

1) tutte le domeniche;

2) i giorni di riposo compensativo di lavoro doneaie;

3) le seguenti festivita nazionali ed infrasettimlan

- 1° gennaio - Capodanno;

- 6 gennaio - Epifania;

- lunedi successivo alla Pasqua;

- 25 aprile - Anniversario della liberazione;

- 1° maggio - Festa del lavoro;

- 2 giugno - Festa della Repubblica;

- 15 agosto - Assunzione;

- 1° novembre - Ognissanti;




- 8 dicembre - Immacolata Concezione;

- 25 dicembre - Santo Natale;

- 26 dicembre - S. Stefano;

- ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha dezhntiere o, in alternativa, ha sede l'impresa.

Qualora la festivita del Santo Patrono coincida woa delle festivita infrasettimanali di cui al peelente
elenco, sara concordato dalle Organizzazioni tefaif un giorno sostitutivo.

Per le festivita di cui al punto 3, il trattamemmonomico é corrisposto dall'impresa all'operaitanmaisura di
otto ore degli elementi della retribuzione di clupanto 4 dell'art. 24.

Per gli addetti ai lavori discontinui o di semplettesa o custodia, il trattamento economico pédvita e
pari a 9,6 ore.

Il trattamento economico per le festivita di cupahto 3 € dovuto anche nel caso in cui tali féstiwoincidano
con il sabato o la domenica.

Il trattamento economico per le festivita di cupahto 3 deve essere corrisposto per intero aneheaso di
sospensione del lavoro indipendente dalla voloatdagoratore purché, nell'ipotesi di festivitaigese, la
sospensione non sia in atto da oltre due settimane.

Per la festivitd soppressa del 4 novembre, aglisdgecorrisposto dall'impresa un trattamento eotoo nella
misura di otto ore della retribuzione calcolataliseigmenti di cui al punto 4 dell'art. 24. Per gidetti ai lavori
discontinui sono corrisposte 9,6 ore di retribugion

Art. 18

(Accantonamenti presso la Cassa edile)

Il trattamento economico spettante agli operail@éerie (art. 15) e per la gratifica nataliziat(d:6) e assolto
dall'impresa con la corresponsione di una percéntieanplessiva del 18,5% calcolata sugli elemesitad
retribuzione di cui al punto 4 dell'art. 24, pettéue ore di lavoro normale contrattuale di cui agt. 5e 6
effettivamente prestate e sul trattamento econopecde festivita di cui al punto 3 dell'art. 17.

Gli importi della percentuale di cui al presentiécato devono essere accantonati da parte dellesiseppresso
la Cassa edile secondo quanto stabilito localmaaite Organizzazioni territoriali aderenti alle Asgzioni
nazionali contraenti.

Tali importi sono accantonati al netto delle ritendi legge secondo il criterio convenzionale imdlinato
nell'Allegato D al presente contratto.

Detta percentuale va computata anche sull'utikttefb di cottimo e sui premi di produzione o cwiti
impropri.

La percentuale di cui al presente articolo nonomputata su:

- I'eventuale indennita per apporto di attrezaadoro;

- le quote supplementari dell'indennita di caropame conglobate nella paga base (cioé per laveanessimi,
per minatori e boscaioli);

- la retribuzione e la relativa maggiorazione p&wolo straordinario, sia esso diurno, notturnostive;

- la retribuzione e la maggiorazione per lavoromale festivo;

- le maggiorazioni sulla retribuzione per lavoramale o notturno;

- la diaria e le indennita di cui all'art. 21;

- i premi ed emolumenti similari.

La percentuale di cui al presente articolo nomadtiie computata su:

- le indennita per lavori speciali disagiati, pgvdri in alta montagna e in zona malarica, in qoizrela
determinazione delle misure percentuali attribaitéascuna delle predette indennita e stato tesuarito - come
gia nei precedenti contratti collettivi in relazeoalle caratteristiche dell'industria edile - detidenza per i
titoli di cui al presente articolo e all'art. 17.

La percentuale complessiva va imputata per I'8,80&@ttamento economico per ferie e per il 10% all
gratifica natalizia.

La percentuale spetta all'operaio anche durargselea dal lavoro per malattia anche professianpby
infortunio sul lavoro e per congedo di maternitalimeiti della conservazione del posto con decozgen
dell'anzianita.

Durante I'assenza dal lavoro per malattia I'impeetanuta, nei limiti di cui all'art. 26, penultimomma, ad
accantonare presso la Cassa edile la percentusemsura del 18,5% lordo (Allegato D).

Durante I'assenza dal lavoro per malattia profesé#oo infortunio sul lavoro I'impresa e tenutaaadantonare
presso la Cassa edile la differenza, fra I'impdeia percentuale e il trattamento economico qoos$o per lo
stesso titolo dall'lstituto assicuratore (AllegBXp



Gli accordi integrativi locali potranno stabiliree|'obbligo di cui ai commi precedenti sia assditie imprese
in forma mutualistica e con effetto liberatorio neede il versamento alla Cassa edile di un appasitdributo
stabilito dagli accordi stessi e che potra essaratw annualmente sulla base delle risultanza delativa
gestione.

Gli accordi locali stabiliranno altresi le modaliteversamento del contributo e di corresponsiagieogperai
aventi diritto degli importi di cui ai commi precewati.

Nei casi di assenza dal lavoro per malattia o tofoo la percentuale va computata sulla base dalito
normale di lavoro effettuato dal cantiere durafaeskenza dell'operaio ovvero sulla base dell'oravimale di
lavoro localmente in vigore qualora i lavori dehtiare siano totalmente sospesi.

Gli importi come sopra accantonati saranno corgiftalla Cassa edile agli aventi diritto alle smazke e
secondo le modalita parimenti stabilite dagli adctwcali stipulati dalle Organizzazioni di cui sap

La Cassa edile é tenuta ad erogare il trattamerngratfica natalizia e ferie soltanto a seguitbkrsamento,
da parte dell'impresa, alla Cassa stessa delle saralrolate in percentuale di cui al presenteadic

All'atto della cessazione del rapporto di lavoltopéraio che ne faccia richiesta l'impresa é &eaut
comunicare per iscritto gli importi accantonatigse la Cassa edile in base al presente articahtlae stessa
non ancora liquidati all'operaio.

Con la disciplina contenuta nel presente articobmsiderata nella sua inscindibilita, si intendortegralmente
assolti gli obblighi a carico dei datori di lavgoer la corresponsione dei trattamenti economicudagli artt.
15 e 16, per cui nulla € dovuto dalle imprese asi di assenza dal lavoro per cause diverse déegogra
previste.

La disciplina medesima tiene altresi conto degériventi della Cassa integrazione guadagni, in daso
sospensione di lavoro per cause meteorologichesesgiensione di lavoro in genere.

Dichiarazione a verbale

Premesso che talune sentenze hanno affermatoidjolatdlla Cassa edile ad erogare il trattamentyatifica
natalizia e ferie ancorché non vi sia stato iltretaversamento da parte dell'impresa, in tale maltkrandosi
I'assetto contrattuale del rapporto di lavoro, gudladito a suo tempo dalit. 9, comma 3 del D.L. n.
103/1991, sub 1 conv. n. 166/1991

Considerato che, invece, la normativa contrattesal®rdina e le parti contraenti hanno sempre inteso
subordinare e subordinano I'erogazione dei suddattamenti al versamento della provvista da parte
dell'impresa, essendo la Cassa in caso di maneatamento tenuta soltanto a porre in essere laiazio
opportune per il recupero del credito denunciato.

Al fine di rendere ancora piu evidente il quadréadeolonta delle parti contraenti nel senso sopdicato
anche per gli effetti dedlrt. 1362 del codice civile

Le parti hanno convenuto l'inserimento del 15° c@ndal presente articolo e della lett. b-bis) detll26 del
c.c.n.l.

Art. 19

(Lavoro straordinario, notturno e festivo)

Agli effetti dell'applicazione delle percentualialimento di cui appresso, viene considerato lastamrdinario
quello eseguito oltre gli orari di cui all'art. Blgoresente contratto. Fermo restando il caratiieoedinarieta del
relativo lavoro, le maggiorazioni per lavoro sti@diaario diurno sono inoltre dovute nei casi prexdsigli artt. 8
e10 del R.D. 10 settembre 1923, n. 1858alR.D. 10 settembre 1923, n. 1957

Il lavoro straordinario € ammesso, con il consateddavoratore, nei limiti di 250 ore annuali.

La richiesta dell'impresa e effettuata con preaveaitoperaio di 72 ore, salvo i casi di necessiggenti,
indifferibili od occasionali.

Ove l'impresa per obiettive esigenze tecnico-ptdditlisponga lavoro straordinario per la giorrndghsabato,
ne dara preventiva comunicazione alla Rappreseatsindacale unitaria ai fini di eventuali verifiche

A scopo informativo, con periodicita bimestralanpresa fornira alla Rappresentanza sindacalenaita
indicazioni sul lavoro straordinario effettuato behestre.

Per periodo notturno si considera quello interaieelalle ore 22 alle 6 del mattino.

Per lavoro festivo si intende quello prestato neirg festivi di cui all'art. 17, escluso il lavodommenicale con
riposo compensativo.

Le percentuali per lavoro straordinario, notturrfestivo sono le seguenti:

1) lavoro straordinario diurno: 35%;

2) lavoro festivo: 45%;

3) lavoro festivo straordinario: 55%;




4) lavoro notturno non compreso in turni regolasieendati: 28%;

5) lavoro diurno compreso in turni regolari avvidat: 9%;

6) lavoro notturno compreso in turni regolari aendati: 12%;

7) lavoro notturno del guardiano: 8%

8) lavoro notturno a carattere continuativo di @pehe compiono lavori di costruzione o di ripacea che
possono eseguirsi esclusivamente di notte: 16%;

9) lavoro notturno straordinario: 40%;

10) lavoro festivo notturno: 50%;

11) lavoro festivo notturno straordinario: 70%;

12) lavoro domenicale con riposo compensativoussckurnisti: 8%.

Le suddette percentuali vengono calcolate, pespgrai che lavorano ad economia, sugli elementadel
retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24; peottimisti, va tenuto conto anche dell'utile effedtdi cottimo.
Le percentuali corrispondenti alle voci nn. 1, 29% 11 devono essere applicate anche in casvahd in
turni regolari avvicendati assorbendo la perceetdatui alle voci nn. 5 e 6.

In ragione delle peculiarita delle attivita svatil'ambito del cantiere edile, la media delle 48 settimanali
viene calcolata nell'arco di un periodo di rifermtedi 12 mesi.

Ai fini degli adempimenti relativi alla comunicazie dello straordinario, per unita produttiva dewemdersi il
cantiere.

Art. 20

(Indennita per lavori speciali disagiati)

Agli operai che lavorano nelle condizioni di disagi appresso elencate vanno corrisposte, in aggalta
retribuzione, le indennita percentuali sottoindécdd computarsi sugli elementi della retribuzioneud al
punto 3 dell'art. 24 e, per gli operai lavorantiadétimo, anche sul minimo contrattuale di cottimo:
Gruppo A) - Lavori vari

Tab. unica [Situazioni
nazionale |extra

1) Lavori eseguiti sotto la pioggia o neve quaraltal’orazioni continuino oltre la

prima mezz'ora (compresa la prima mezz'ora) 4 5
2) Lavori eseguiti con martelli pneumatici demaiitoon montati su supporti

(limitatamente agli operai addetti alla manovrardartelli) 5 5
3) Lavori di palificazione o trivellazione limitateente agli operai addetti o

normalmente sottoposti a getti d'acqua o fango 5 12
4) Sgombero della neve o del ghiaccio nei lavorigsgenamento ferroviario 8 15
5) Lavori su ponti a castello installati su nataotin o senza motore, in mare, lago 0

fiume 8 15
6) Lavori di scavo in cimiteri in contatto di tombe 8 17
7) Lavori di pulizia degli stampi metallici negliabilimenti di prefabbricazione,

guando I'elevata temperatura negli stampi stessi) pscaldamento prodotto

elettricamente, con vapore o con altri analoghianezei per gli operai addettivi

condizioni di effettivo disagio 10 10

8) Lavori eseguiti negli stabilimenti di prefablamone, con I'impiego di aria
compressa oppure con l'impiego di sostanze no@véadubrificazione di stampi
portati ad elevata temperatura con conseguentdinedmione dei prodotti impiegati

tale da determinare per gli operai addettivi colizdi effettivo disagio 10 10

9) Lavori eseguiti in stabilimenti che produconoimgbiegano sostanze nocive,
oppure in condizioni di elevata temperatura odtire aondizioni di disagio,
limitatamente agli operai edili che lavorano neliesse condizioni di luogo e di
ambiente degli operai degli stabilimenti stessi,spetti, a tale titolo, uno speciale
trattamento. La stessa indennita spetta infine lasori edili che, in stabilimen



industriali che producono o impiegano sostanzevep&ono eseguiti in locali nei
quali non e richiesta normalmente la presenza dpgliai degli stabilimenti stessi e
nei quali si riscontrano obiettive condizioni diahata

11 17
10) Lavori su ponti mobili a sospensione (bilancgavallo o comunque in
sospensione) 12 20

11) Lavori di scavo a sezione obbligata e ristratpaofondita superiore ai m 3,50 e
qualora essi presentino condizioni di effettiveadi®

13 20
12) Costruzione di piani inclinati con pendenza@@ ed oltre 13 22
13) Lavori di demolizione di strutture pericolanti 16 23

14) Lavori in acqua (per lavori in acqua debbortendersi quelli nei quali, malgrado
i mezzi protettivi disposti dall'impresa, l'oper&aostretto a lavorare con i piedi

immersi dentro I'acqua o melma di altezza supeaarm 12) 16 o8

15) Lavori su scale aeree tipo Porta 17 35

16) Costruzione di camini in muratura senza l'irgpidi ponteggi esterni con
lavorazione di sopramano, a partire dall'altezza @ dal piano terra, se isolato o dal
piano superiore del basamento, ove esista, o ttialdel fabbricato se il camino &
incorporato nel fabbricato stesso

17 35
17) Costruzione di pozzi a profondita da 3,50 anlO 19 35
18) Lavori per fognature nuove in galleria 19 35
19) Spurgo di pozzi bianchi preesistenti con prdftinsuperiore a m 3 20 35
20) Lavori di riparazione e spurgo di fognaturegsistenti 21 40
21) Costruzione di pozzi a profondita oltre i 10 m 22 40
22) Lavori in pozzi neri preesistenti 27 55

In situazione extra si trovano le seguenti province

- Bologna, Ferrara, Genova, La Spezia, Lecce, Madearma, Piacenza, Ravenna e Savona.

Le percentuali previste per le suddette situazaiia restano in vigore fino a nuove determinazdmiie
Organizzazioni territoriali provinciali di cui argcedente comma.

Nel caso di esecuzione di getti di calcestruzzetfa, all'operaio che sia costretto a lavorareiqmadi dentro
il getto, I'impresa deve fornire gli zoccoli o gtivali di gomma.

Gruppo B) - Lavori in galleria

Al personale addetto a lavori in galleria € dovutaaggiunta alla retribuzione, un'indennita la eusura
percentuale é determinata dalle Organizzazioritdeali, per la circoscrizione di propria competanentro i
valori massimi sotto indicati:

a) per il personale addetto al fronte di perforagiadi avanzamento o di allargamento, compreserignale
addetto al carico del materiale; ai lavori di rggapne straordinaria in condizioni di difficoltadedisagio: 46;
b) per il personale addetto ai lavori di rivestineeri intonaco o di rifinitura di opere murarie;javori per
opere sussidiarie; al carico ed ai trasporti médino delle gallerie anche durante la perforazibaeanzamento
e la sistemazione; per il personale addetto ariar@onsolidamento e/o impermeabilizzazione deigni in
fase di costruzione di gallerie: 26;

c) per il personale addetto alla riparazione o rtemmione ordinaria delle gallerie e degli impiargi tratti o
nelle gallerie ultimate, compresi i lavori di armamo delle linee ferroviarie; per il personale atiwai lavori
di ristrutturazione o ripristino conservativo depsistenti gallerie mediante consolidamenti, drgnagimili:
18.



Fino a nuove determinazioni delle Organizzazionitiali a norma del comma precedente, restanogare
le indennita percentuali previste per le singoteascrizioni dal c.c.n.l. 3 dicembre 19609.

Nel caso in cui i lavori in galleria si svolganodandizioni di eccezionale disagio (presenza di fymtti
d'acqua sotto pressione che investano gli opedsttidhi lavori stessi; gallerie o pozzi attacchkti basso in alto
con pendenza superiore al 60%; gallerie di seziangcolarmente ristretta o con fronte di avanzamen
distante oltre un chilometro dall'imbocco), le pditettamente interessate possono promuovere la
determinazione, da parte delle Organizzazionittetali competenti, di un'ulteriore indennita narpsriore al
20%.

Qualora vi sia concorrenza di condizioni di disagaoquelle sopra previste, oppure il fronte dirmeamento
superi i cinque chilometri dall'imbocco, la misdella predetta indennita puo essere elevata fiS3OH.

Nel caso di gallerie che si estendano in piu coaamni territoriali con differenti percentuali llendennita di
cui al 1° comma, le parti direttamente interespatesono promuovere la determinazione, da parte dell
Organizzazioni territoriali competenti, di misurergentuali sulla base di criteri ponderali riterdalle
Organizzazioni medesime appropriati al caso diispec

Gruppo C) - Lavori in cassoni ad aria compressa

Le indennita percentuali da corrispondersi, in agt alla retribuzione, al personale addetto adian cassoni
ad aria compressa sono quelle di cui alla seguahtdia:

a) da 0 a 10 metri: 54;

b) da oltre 10 a 16 metri: 72;

c) da oltre 16 a 22 metri: 120;

d) oltre 22 metri: 180.

Agli effetti dell'indennita da corrispondere, laepsione indicata in atmosfere dal manometro appl&ai
cassoni si considera equivalente a quella sopr@gspin metri anche quando la pressione indiadta d
manometro differisca, in piu 0 meno, sino al 15%gdella corrispondente all'altezza della coloriaagqhia
(uguale alla quota del tagliente) in metri.

Gruppo D) - Lavori marittimi

Personale imbarcato su natanti con o senza motdrpersonale imbarcato su natanti con o senza raatoe
escono fuori dal porto vanno corrisposte, per isahine, lavori fuori porto e trasferimento natafdiindennita
gia stabilite nei contratti regionali o provinciaulla base di situazioni di fatto locali.

Lavori sotto acqua: palombari - Indennita del 10f#&alcolarsi sugli elementi della retribuzioneuii al
punto 3 dell'art. 24 e da corrispondere per I'mtgornata qualora la durata complessiva delle iraioei non
sia inferiore ad un'ora e mezza.

Lo stesso trattamento sara corrisposto qualomareeirsioni, anche di minor durata complessiva, siano
distribuite nel corso della giornata.

Nel caso di una sola immersione di durata inferamte@in'ora e mezza, il trattamento di cui sopra sar
corrisposto nella misura di mezza giornata, pauattro ore.

Restano ferme le condizioni di miglior favore itoat

* * %

Le percentuali di cui al presente articolo - ecopeifatta per quella relativa alla pioggia o nemen sono
cumulabili e, cioe, la maggiore assorbe la minovareno corrisposte, nonostante i mezzi protettiuiti
dall'impresa, ove necessario, soltanto per il tedipdfettiva prestazione d'opera nei casi e naedizioni
previste dal presente articolo.

* % %

Nel caso in cui siano ravvisate condizioni di dieagpn considerate nel presente articolo, la qoestsara
segnalata alle Organizzazioni territoriali peraferimento alle Associazioni nazionali contraehi c
decideranno sulla eventuale integrazione dellapgliea nazionale.

Salvo impedimenti, le Associazioni nazionali shiranno entro 15 giorni dalla segnalazione, corehtuale
partecipazione delle Organizzazioni territorialysalanti.

Qualora le Associazioni nazionali concordino chedredizioni di disagio sussistano limitatamente all
specifiche situazioni locali segnalate, esse deeramtho la questione alle Organizzazioni territorial
competenti, per la determinazione di un‘indenngidammisura massima del 20% da computarsi sughedi
della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24.

L'indennita di cui al comma precedente sara cavgtgpagli operai per i quali sussistono le condiizitd
disagio riconosciute, per tutte le ore di lavorieiivamente prestate.

Art. 21



(Trasferta)

A) Norme generali

All'operaio in servizio, comandato a prestare terapeamente la propria opera in luogo diverso ddajaee
la presta normalmente, € dovuto il rimborso dellenéuali maggiori spese di trasporto.

L'operaio in servizio, comandato a prestare la paogpera in un cantiere diverso da quello peudlq é stato
assunto e situato oltre i limiti territoriali stébidall’accordo locale di cui all'art. 38 ha diio a percepire una
diaria del 10% da calcolarsi sugli elementi de#ftaibuzione di cui al punto 3 dell'art. 24, oltteiemborso delle
spese di viaggio. Restano ferme le eventuali maiggescentuali gia stabilite localmente.

Agli operai dipendenti dalle imprese esercentiiVah di produzione e distribuzione di calcestrozz
preconfezionato non si applicano le norme di cwicanmi precedenti, salvo il rimborso delle everitual
maggiori spese di trasporto. Tuttavia, quando taipesia comandato a prestare temporaneamentepéaar
attivita per un impianto situato in comune divedsoquello per il quale é stato assunto, con unayines
percorrenza per raggiungere il posto di lavorolied. 0 chilometri dai confini territoriali del caime di
assunzione, spetta all'operaio stesso una didrieD8& da calcolarsi sugli elementi della retribungali cui al
punto 3 dell'art. 24 per ogni ora di effettivo lavo

La diaria di cui ai commi precedenti non e dovughaaso che il lavoro si svolga nel comune di rerszé o di
abituale dimora dell'operaio o quando questi veatjassere favorito da un avvicinamento alla sudeesa o
abituale dimora che comporti per lui un effettivantaggio.

L'operaio che percepisce la diaria di cui soprédidoligo di trovarsi sul posto di lavoro per I'agtbilita per
I'inizio del lavoro.

In caso di pernottamento in luogo, lI'impresa e t@mlirimborso delle spese di viaggio ed a provieger
I'alloggio ed il vitto o al rimborso delle speséatare, ove queste non siano state preventivanwarteordate in
misura forfettaria. In caso di pernottamento irgld'operaio non ha diritto alla diaria di cui2Zdlcomma.

* * %

Fermo restando l'applicazione del contratto intigwalella circoscrizione di provenienza, il tratt@nto
economico derivante complessivamente all'operaimasferta dall’'erogazione di minimo di paga base e
indennita di contingenza nonché dell'indennitattmiale di settore e della quota assoggettatandribmizione
del trattamento di trasferta previsti dal contrattegrativo della circoscrizione di provenienzanrpuo essere
inferiore al trattamento complessivamente derivaatéapplicazione di minimo di paga base, indendit
contingenza e indennita territoriale della circagone in cui si svolgono i lavori. L'eventualeagtazione e
corrisposta a titolo di indennita territoriale teongnea.

Nel caso di cantieri per i quali sia prevista unsath superiore a tre mesi, I'impresa dovra isgiVeperaio in
trasferta alla Cassa edile del luogo in cui sigonb i lavori a decorrere dal secondo periodo gepguccessivo
a quello in cui inizia la trasferta, semprechédigpo in tale secondo periodo di paga sia in treesfeer I'intero
mese.

L'impresa ha facolta di iscrivere I'operaio allas€aedile del luogo in cui si svolgono i lavori aager il
periodo di trasferta anteriore al termine di cut@nma precedente.

Nell'ipotesi di cui ai commi precedenti gli adempimti dell'impresa per I'operaio in trasferta sonstpin
essere verso la Cassa edile del luogo in cui $gsmo i lavori, sulla base degli obblighi di cobuizione e
versamento ivi vigenti.

Restano comunque iscritti alla Cassa edile di pr@rea gli operai dipendenti dalle imprese dei segu
settori: costruzione di linee e condotte, riparaz@manutenzioni stradali, armamento ferrovigoilj e
fondazioni, accertamenti geognostici, produziomereitura con posa in opera di strutture in feres pemento
armato, produzione e distribuzione di calcestrymszonfezionato, verniciatura, impermeabilizzazjone
stuccatura, manutenzione, ciminiere e forni, impigndustriali (isolamento termico ed acustico,lmtazioni,
rivestimenti refrattari ed antiacidi), difesa flaleé. Le Associazioni stipulanti, su proposta d€itanmissione
nazionale paritetica per le Casse edili, possotegiare la suddetta elencazione.

L'impresa é tenuta a darne comunicazione, anchefeoimento all'art. 18 della legge 19 marzo 199055,
prima dell'inizio dei lavori, alla Cassa edile detlona in cui si svolgono i lavori medesimi. Inelke parti
convengono che l'impresa e tenuta a comunicarsadldetta Cassa I'elenco degli operai inviatiasfarta,
precisando in quale cantiere operano gli operaasferta. Tale comunicazione é effettuata corelaopicita
prevista per gli operai iscritti alla Cassa edil@mbvenienza.

Nei casi di cui al comma precedente, lI'impresangtteanche a documentare alla Cassa edile nellzonaisi
svolgono i lavori le periodiche denunce delle etrioni erogate ed i conseguenti versamenti etigthresso
la Cassa edile di provenienza per gli operai isfénda.



In mancanza, su richiesta della Cassa edile defla in cui si svolgono i lavori, la Cassa edil@iivenienza é
tenuta a fornire la documentazione di cui al conpnezedente.

In applicazione della clausola sociale in vigorelpeopere pubbliche compete alla Cassa edileudegid in cui
si svolgono i lavori di rilasciare il certificata tegolarita contributiva su richiesta dell'impresdel
committente. Nei casi di cui ai commi 8 e 11, ittifieato di regolarita contributiva é rilasciatalth Cassa
edile del luogo in cui si svolgono i lavori sullade dell'attestazione di tale regolarita per ghrapin trasferta
emessa dalla Cassa edile di provenienza.

Dichiarazione a verbale

La disciplina di cui alla presente lett. A) entnavigore dal 1° gennaio 1996. La nuova disciplinapplica
anche agli operai gia in trasferta alla suddetta,ddlorché il periodo di trasferta successivala tlata
raggiunga la durata prevista nell'ultima parte'@®&ltomma del presente articolo.

B) Norme per gli addetti ai lavori dell'armamentroviario

Nei lavori di armamento delle linee ferroviariey peantiere” si intende il tratto di linea, in tat sua
estensione, oggetto di singolo contratto di appaltche se suddiviso in diversi tronchi o lottir Resto di
lavoro” si intende quel punto della linea ferrolagsrogressivamente raggiunto nell’'esecuzioneaselrd,
nell'ambito del cantiere dove l'operaio deve predtasua opera.

L'operaio si deve trovare sul posto di lavoro edl'fissata dall'orario di cantiere, munito degdire#zi di lavoro.
Resta stabilito che all'operaio addetto ai lavoardhamento ferroviario - qualunque sia la natwela d
committente, pubblica o privata, e qualunque s&ténsione del cantiere e/o I'ubicazione del pdidto/oro
rispetto al comune nel quale € stato assunto frisposta una indennita di cantiere ferroviario t&do da
calcolarsi sugli elementi della retribuzione di alupunto 3 dell'art. 24 per ogni ora di effettiagoro.

La predetta indennita si intende comprensiva, &canvenzionale, delle spese di trasporto sostenute
dall'operaio, del trattamento per il trasporto dagtezzi qualora non siano consegnati sul postavadro,
nonché sostitutiva ed assorbente della diaria gteedalle norme generali del presente articologh dacordi
integrativi territoriali, ove spettante nei caspaissaggio dell'operaio da un cantiere ad un eltraa un
comune ad un altro.

L'impresa, qualora richieda il pernottamento ingloi@ell'operaio, deve provvedere al vitto e atigdjio od al
rimborso delle spese relative, ove queste non state preventivamente concordate in misura ferfiett

* % %

Le parti definiranno in dettaglio entro il 30 gilwR005 gli aspetti procedurali e organizzativi fstuazione
entro il 31 dicembre 2006 della nuova disciplinadgasferta, sulla base del principio che I'opeda tale data
rimane iscritto alla Cassa edile di provenienza.

Art. 22

(Trasferimento)

All'operaio in servizio che sia trasferito in umtiare della stessa impresa situato in diversditaaaosi
distante e per un tempo tale da comportare comgegorenza il cambiamento di residenza o di stabierd,
deve essere rimborsato I'importo, previamente aolato con I'impresa, delle spese di trasportoyies per i
familiari conviventi a carico che con lui si tragéeono, nonché per le masserizie.

Allo stesso operaio € inoltre dovuta, limitatameadta durata del viaggio, per lui e per i familiadnviventi a
carico che lo seguono nel trasferimento, una ind&mgornaliera, da stabilirsi caso per caso, ditamliversa a
seconda che il viaggio comporti pernottamento oanen

Oltre al trattamento di cui sopra gli deve esseregposta "una tantum" una somma a titolo di imi@nil cui
importo sara concordato con I'impresa, tenendoocanthe dello stato di famiglia dell'operaio (spaca
famiglia o non) e del fatto che I'impresa forniscaeno I'alloggio nella nuova localita.

L'operaio ha diritto altresi al rimborso delle spespportate per anticipata risoluzione del caimtiditfitto, se
dovute, per un massimo comungue di tre mesi.

Il trasferimento deve essere comunicato all'operaioun congruo preavviso.

L'operaio che non accetti il trasferimento ha tiiritn caso di risoluzione del rapporto di lavaathp stesso
trattamento che gli sarebbe spettato in caso @ntimmento.

Qualora peraltro I'operaio comprovi di non potérasferire nella nuova localita per seri motivediute o
familiari I'impresa, ove possa continuare ad ocdopzella localita dalla quale intendeva trasferiron
procedera al suo licenziamento.

All'operaio che viene trasferito per esigenze idgliiesa e che entro due anni dalla data dell'aweenu
trasferimento venga licenziato per motivi non giinari, ove intenda rientrare nella localita in oeiedeva
prima del trasferimento, € dovuto il rimborso deljeese di trasporto per lui e per i familiari coviti a carico



che con lui rientrano alla sede di provenienzardepmasserizie, purché il rientro avvenga entrangse dalla
risoluzione del rapporto di lavoro.

In caso di decesso dell'operaio entro due anrrasflierimento, I'impresa si assumera le speseasgdrto
della salma nel luogo in cui l'operaio prestavaiger prima del trasferimento, nonché quelle perahtro dei
familiari come sopra indicati, purché il traspodiglla salma ed il rientro avvengano entro un medla dorte
dell'operaio.

Art. 23

(Indennita per lavori in alta montagna od in zoredarica)

Per le indennita eventualmente dovute agli opdraieseguono lavori in alta montagna e per quantfessce
al vitto ed all'alloggio, tenuto conto delle esigengieniche poste a tutela della salute degliapsr fa
riferimento alle situazioni in atto, localmente cordate dalle competenti Organizzazioni territorral
applicazione dei precedenti contratti collettivzimaali di lavoro.

Le stesse Organizzazioni potranno peraltro riveliengisura delle indennita di cui sopra.

Restano confermate le indennita dovute agli ogealavori eseguiti in zona malarica. Tali indearspettano
soltanto agli operai che da localita non malarioliegono destinati o trasferiti in zona riconosciuiarica.
Considerate le particolari caratteristiche dellisttia edile, le indennita di cui al 3° comma dedgente articolo
sono dovute anche agli operai che, a seguito elniiamento, vengono assunti direttamente ed imraedéente
da altra impresa sul posto. Tali indennita verracmservate in caso di successivo trasferimenddtia zona
riconosciuta anche essa come malarica.

Le localita da considerarsi zone malariche sondl@deve le competenti autorita sanitarie appliceno
disposizioni di legge sulla prevenzione dell’'endemalarica.

Art. 24

(Elementi della retribuzione)

Agli effetti dell'applicazione del presente continaiesta convenuto quanto segue:

1) Minimi di paga base oraria:

- si intendono i minimi di paga previsti dalla tdheallegata al presente contratto.

2) Paga base oraria di fatto:

- si intende la paga attribuita all'operaio "adspa@am" (minimo contrattuale piu eventuale supenmdn)i

3) Ai fini dell'applicazione degli artt. 6, 7, 120, 21, 28, 29, 36 e 77, debbono essere assuasieadd calcolo i
seguenti elementi della retribuzione:

a) per gli operai che lavorano ad economia:

- paga base di fatto;

- ex indennita di contingenza,;

- Elemento economico territoriale;

- indennita territoriale di settore;

b) per gli operai che lavorano a cottimo:

- paga base di fatto;

- ex indennita di contingenza,;

- Elemento economico territoriale;

- indennita territoriale di settore;

- utile minimo contrattuale di cottimo (8% di cuiart. 13);

- utile medio o effettivo di cottimo nei casi dii@agli artt. 18, 19, 32 e 33 del presente contratto

4) Ai fini dell'applicazione degli artt. 17 e 18m@ agli elementi retributivi di cui al punto 3 degssere assunta
a base di calcolo, per i capisquadra, anche laapeanaggiorazione riconosciuta per tale partielacarico.
5) Agli effetti dell'applicazione degli artt. 2, 8, 8, 13, 25, 32, 89, 98 e 105 oltre agli eleméelia
retribuzione di cui al punto 3 deve computarsi @&afni altro compenso di carattere continuativa, co
esclusione di quanto corrisposto a titolo di ringoodi spese.

Art. 25

(Modalita di pagamento)

La paga deve essere effettuata settimanalmentpglieinalmente, quindicinalmente, mensilmentesemsi
delle vigenti disposizioni legislative.

Quando il periodo di paga sia quattordicinale, digimale o mensile, devono essere corrisposti &ccon
settimanali non inferiori al 90% circa della retrtione e degli assegni familiari maturati.

Qualunque sia il periodo di paga adottato, la apoasione del saldo deve essere effettuata nanid giorni
dalla scadenza del periodo di paga cui si riferisce



Nel caso che l'impresa ritardi il pagamento dedltailbuzione oltre il termine anzidetto, I'operaigprecedere
dal rapporto di lavoro con diritto al trattamente\asto per il caso di licenziamento, ivi comprésa
corresponsione dell'indennita sostitutiva del pvesao

Per comprovati particolari casi, il periodo di sopra puo essere prorogato previo accordo tra le
Organizzazioni territoriali dei datori di lavoradei lavoratori.

Nel caso che la paga si faccia in localita divel@lacantiere, si concedera all'operaio di cesséaearo in
modo da poter raggiungere il luogo in cui si effatla paga, al momento prescritto per la cessaziehiavoro
stesso.

La paga deve essere corrisposta immediatamenteildepmine del lavoro o durante i periodi di sosta
giornaliera. All'atto del pagamento della retritome deve essere consegnata all'operaio una bugsapa
prospetto equivalente con le indicazioni previsitbadegge o copia delle scritturazioni effettuag libro unico
del lavoro.

Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza della someeauta con quella indicata sul documento prescdalle
disposizioni legislative nonché sulla qualita deflaneta, deve essere fatto, a pena di decadetiadpah cui
viene effettuato il pagamento.

Art. 26

(Trattamento in caso di malattia)

In caso di malattia, I'operaio non in prova hatttiralla conservazione del posto per un periodwose mesi
consecutivi (pari a 270 giorni di calendario), seimterruzione dell'anzianita. L'operaio con unaniza
superiore a tre anni e mezzo ha diritto alla coregs@one del posto per un periodo di dodici messegntivi
(pari a 365 giorni di calendario), senza interragi@ell'anzianita. Nel caso di piu malattie o ridgednella
stessa malattia, I'operaio ha diritto alla consgoree del posto per un periodo massimo complesfinove
mesi nell'arco di 20 mesi consecutivi. L'operaia oa'anzianita superiore a tre anni e mezzo htalaila
conservazione del posto per un periodo massimo lessipo di 12 mesi nell'arco di 24 mesi consecutivi
Trascorso tale periodo, ove l'impresa licenzi Ifapge o la malattia, debitamente accertata, nonayisenta la
ripresa del lavoro, I'operaio ha diritto alla indéa sostitutiva del preavviso e al trattamentoneenico di cui
all'art. 33. Ove lI'impresa non proceda al licenaatu, il rapporto rimane sospeso, salva la decparen
dell'anzianita agli effetti del preavviso.

L'operaio che cada ammalato in periodo di preavviadliritto, oltre al trattamento economico a nawmhell'art.
33, alla conservazione del posto fino alla scadeetareavviso stesso.

Per il trattamento economico dovuto in caso di mhaldagli Istituti assicuratori, si fa riferimenédle norme
generali riguardanti I'assistenza di malattia agkrai dell'industria.

Durante I'assenza di lavoro per malattia I'impres#o i limiti della conservazione del posto di aupresente
articolo, e tenuta ad erogare mensilmente all'operall'apprendista non in prova un trattamentmemico
giornaliero pari all'importo che risulta moltiplicdo le quote orarie sottoindicate della retribugionstituita
dal minimo di paga base, dall'Elemento economititdeiale, dalla indennita territoriale di settaeedall'ex
indennita di contingenza, per il numero di ore ispwndente alla divisione per sei dell'orario catttrale
settimanale in vigore nella circoscrizione durdiagsenza per malattia.

Per le malattie sorte dal 1° giugno 2008, le quoasie di cui al comma precedente sono calcolgbicamdo
alla retribuzione oraria come sopra specificatagfficienti seguenti:

a) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattipesi 6 giorni: 0,5495;

b) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattipexi 12 giorni: 1,0495;

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indenniezdall' INPS: 0,3795;

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indemate dall'INPS: 0,1565;

e) dal 181° giorno al compimento del 365° giorner, le sole giornate non indennizzate dall'INPS49%".
Sono fatte salve le condizioni di miglior favorensiderate nel loro complesso, in atto nelle siagol
circoscrizioni alla data del 22 luglio 1979.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o dngplice attesa o custodia per i quali valgono iimirmli paga
base oraria di cui alle lett. b) e c) della tabgélliegato A al presente contratto, le quote ordrieui al 5°
comma sono calcolate applicando alla retribuziaaeia, gli stessi coefficienti individuati nel 66mma.

Il trattamento economico giornaliero come sopra&iaeinato € corrisposto dall'impresa all'operaiogggiorni
la settimana escluse le festivita.

In caso di ricaduta nella stessa malattia o atireseguenziale come tale riconosciuta dall'INPS aafini dei
coefficienti da applicare la normativa dell'INPSdasimo.



In caso di contratto di lavoro a tempo parzial&rattamento economico giornaliero di malattiatieoe
moltiplicando le quote orarie di cui al 6° comma p@umero delle ore di lavoro giornaliero risultadalla
divisione per sei dell'orario settimanale convenuto

In caso di assenza ingiustificata dell'operaioggstta ai provvedimenti disciplinari di cui all'a®® - nel mese
di calendario precedente l'inizio della malattiraktamento dovuto dall'impresa all'operaio a reodalla
presente regolamentazione e ridotto di 1/173 pera@ di assenza ingiustificata. Per gli operaiudial 9°
comma il trattamento dovuto dall'impresa é ridalitd/208, per ogni ora di assenza ingiustificata.

Durante I'assenza dal lavoro per malattia I'impeggeo i limiti della conservazione del posto di aul° e 3°
comma, é tenuta ad accantonare presso la Cassdaep@drcentuale di cui all'art. 18 nella misurb1d#:5%
lordo, salvo l'ipotesi di cui all'l1° comma dellesso articolo.

Per i giorni di carenza in caso di assenza perttieatii durata non superiore a 6 giorni la percalgyer i
riposi annui del 4,95% di cui all'art. 5, & eroga¢a intero direttamente dall'impresa all'operaio.

Per i casi di Thc, fermo restando quanto previsidld® comma del presente articolo, si fa riferitoeale
vigenti disposizioni di legge.

* % %

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno atto che - come risulta anchecidtari di calcolo allegati all'accordo naziondke 22
novembre 1988 - la quota di gratifica nataliziaumata dal lavoratore in malattia & a carico defiliesa
esclusivamente ad integrazione della parte diglatea indennizzata in forza di disposizioni legisia

Art. 27

(Trattamento in caso di infortunio sul lavoro antilattia professionale)

In caso di malattia professionale, I'operaio noprimva ha diritto alla conservazione del postoyreperiodo di
nove mesi consecutivi (pari a 270 giorni di calem@asenza interruzione dell'anzianita. Nel caspidl
malattie o ricaduta nella stessa malattia l'opdnaidiritto alla conservazione del posto per umoper massimo
complessivo di nove mesi nell'arco di dodici mesigecutivi (pari a 365 giorni di calendario).

In caso di infortunio sul lavoro l'operaio, nonprova, ha diritto alla conservazione del posto amguando
dura l'inabilita temporanea che impedisca totalmendi fatto all'operaio medesimo di attenderaabio e
comunque non oltre la data indicata nel certificbnitivo di abilitazione alla ripresa del lavartasciato dal
competente istituto.

Trascorso tale periodo, ove l'impresa licenzi lfap®e o la infermita conseguente all'infortuniolla analattia
professionale, debitamente accertata, non gli cdada ripresa del lavoro, I'operaio ha dirittaatidennita
sostitutiva del preavviso ed al trattamento ecorondi cui all'art. 33.

L'operaio che si infortuni o sia colpito da makarofessionale in periodo di preavviso ha dirtia
conservazione del posto fino ad un massimo di 6 sggza interruzione di anzianita. A guarigionaick
avvenuta e comungue trascorso il periodo previstdgpconservazione del posto, il rapporto di lavsir
intendera senz'altro risolto, fermo restando ittidell'operaio di percepire il trattamento econco spettante
a norma dell'art. 33.

Per il trattamento economico dovuto in caso dirtefioio o di malattia professionale dagli Istitussacuratori si
fa riferimento alle norme generali riguardantidiagenza per infortunio o malattia professionalée @aerai
dell'industria.

Durante I'assenza dal lavoro per infortunio o palattia professionale, I'impresa, entro i limitilde
conservazione del posto di cui al presente artj@gtenuta ad erogare mensilmente all'operaio mg@ndva un
trattamento economico giornaliero pari all'imparte risulta moltiplicando le quote orarie sottooade della
retribuzione costituita dal minimo di paga base!lEl@mento economico territoriale, dalla indenrgéitoriale
di settore e dall'ex indennita di contingenza,ibeumero di ore corrispondente alla divisione pette
dell'orario contrattuale settimanale, in vigorelaelrcoscrizione durante I'assenza per infortunper malattia
professionale.

Le quote orarie di cui al comma precedente sormltatk applicando alla retribuzione oraria comaa&op
specificata i coefficienti seguenti:

a) dal 1° giorno successivo al giorno dell'infortua alla data di inizio della malattia professitena fino al 90°
giorno di assenza: 0,2538;

b) dal 91° giorno in poi: 0,0574.

Per gli operai addetti ai lavori discontinui o dngplice attesa o custodia per i quali valgono iimimli paga
base oraria di cui alle lett. b) e c) della tabglli@egato A al presente contratto, le quote ordrieui al 6°
comma sono calcolate applicando alla retribuzicaeia gli stessi coefficienti individuati nel 7émma.



Il trattamento economico giornaliero come sopraiaeinato € corrisposto dall'impresa all'operaiotpte le
giornate indennizzate dall'INAIL comprese |le doncbei

In caso di contratto di lavoro a tempo parzialérattamento economico giornaliero si ottiene npaittando le
quote orarie di cui al 7° comma per il numero delie di lavoro giornaliere risultanti dalla diviee per sette
dell'orario settimanale convenuto.

In caso di assenza ingiustificata dell'operaioggstta ai provvedimenti disciplinari di cui all'a®® - nel mese
di calendario precedente l'inizio dell'infortuniaella malattia professionale, il trattamento dowtlall'impresa
all'operaio a norma della presente regolamentazamotto di 1/173 per ogni ora di assenza ingfiaata. Per
gli operai di cui all'8° comma il trattamento dowwtall'impresa é ridotto di 1/208, per ogni oraskenza
ingiustificata.

Durante I'assenza dal lavoro per infortunio o palattia professionale, I'impresa e tenuta a casridpre
all'operaio la percentuale di cui all'art. 18 netisura e con le modalita ivi stabilite, salvadtigsi di cui all'11°
comma dello stesso articolo.

Per il giorno dell'infortunio, la percentuale de®8% per i riposi annui di cui all'art. 5, &€ eragper intero
direttamente dall'impresa all'operaio. Per il 12°ied il 3° giorno successivi al giorno dell'infianio o alla data
di inizio della malattia professionale, tale petcaie e erogata nella misura del 60% (2,97%).

Ove, invece, l'infortunio sul lavoro si verifichila malattia professionale insorga durante il poidi prova
l'operaio sara ammesso a continuare il periodoaigpmedesimo qualora sia in grado di riprendelavidro
entro 30 giorni. Durante la sospensione del pergigwova e dovuto il trattamento di cui al precg@ecomma
sempreché, superato il periodo di prova medesimgenaio sia confermato in servizio.

Art. 28

(Congedo matrimoniale)

Per il congedo matrimoniale valgono le norme dialliccordo interconfederale stipulato il 31 maggiol194
Peraltro, all'operaio non in prova, in occasionengigrimonio, viene concesso un periodo di congielta
durata di 15 giorni consecutivi di calendario canittd al trattamento economico di cui al puntoeldrt. 24
per 104 ore.

L'impresa deve anticipare la somma corrisponddigeyernate di congedo, subordinatamente agli
adempimenti da parte dell'operaio richiesti daitlito nazionale della previdenza sociale, ed higalidi
trattenere quanto I'lstituto medesimo é tenutorasmondere all'operaio per lo stesso titolo.

Art. 29

(Anzianita professionale edile)

Sono istituiti a favore degli operai particolarniedici connessi all'anzianita professionale edile.

Le condizioni, i termini e le modalita per la matzione e I'erogazione di tali benefici sono previet
regolamento allegato al presente contratto, ddedoama parte integrante.

Alla copertura degli oneri derivanti dalla discididell'anzianita professionale edile si provveate un
contributo, a carico dei datori di lavoro, nellssoma stabilita in relazione alle esigenze delldiges, con
accordo tra le Organizzazioni territoriali aderetiie Associazioni nazionali contraenti.

Il contributo &€ computato sugli elementi dellaitaizione di cui al punto 3 dell'art. 24 per tutteoke di lavoro
ordinario effettivamente prestate, nonché sularaénto economico per le festivita di cui all'ait. 1

* * %

A decorrere dall'erogazione di maggio 2009 e canidttivo di migliorare la prestazione dell’APE oratia al
fine di incentivare la permanenza nel settoreabikto che le prestazioni di che trattasi sonagententate del
5% dalla terza erogazione e del 10% a partire dakiéa erogazione rispetto a ciascuna prestaziongare.

E' istituita una Commissione paritetica volta afieare i requisiti per I'accesso alla prestaziamdesima, ad
integrazione e modifica di quanto previsto dal tageento dell'anzianita professionale edile.

Art. 30

(Conservazione degli utensili, custodia dei ciaietocicli)

L'operaio deve conservare in buono stato macchmmesi, attrezzi e tutto quanto viene messo a sua
disposizione, senza apportarvi nessuna modificazs@non dopo averne chiesta ed ottenuta I'auéaimze
dai superiori diretti.

Qualungque modificazione da lui fatta arbitrarianeesgli arnesi di lavoro, alle macchine, agli attreza
guanto altro messo a sua disposizione dara daiittmpresa di rivalersi sulle sue competenze paamnno
subito, previa contestazione dell'addebito.

Per provvedersi degli utensili e del materiale omaate, ogni operaio deve farne richiesta al sypmca




In caso di risoluzione del rapporto deve riconsegahmagazzino, al personale incaricato, tuttdlgwhe ha
ricevuto in consegna temporanea.

* * %

L'impresa deve mettere a disposizione degli oparaigni cantiere, un luogo chiuso, al riparo datlemperie,
in modo da consentire il deposito e la buona caagérne dei cicli e motocicli.

L'impresa deve provvedere a far chiudere il lopatsletto o ad adibire un incaricato al locale steasfini
della migliore sicurezza di cicli e motocicli laatidagli operai.

Quando il numero degli operai non sia superior a fjuando il cantiere non abbia durata di almehgi@rni,
I'impresa deve provvedere, nel modo piu idonea, @hservazione dei mezzi suddetti.

L'impresa puo derogare a quanto previsto nei pegtedommi quando sussistano condizioni obiettive d
carattere tecnico che rendano impossibile I'osseevdelle norme di cui sopra.

Art. 31

(Obblighi e responsabilita degli autisti)

L'autista & responsabile del veicolo a lui affidetbeé tenuto ad osservare tutte le norme ed iaegmiti sulla
circolazione.

Per qualsiasi incidente accaduto nel corso delmerVautista € tenuto a raccogliere le testiraoae atte a
suffragare ogni eventuale azione di difesa edegird immediatamente al suo superiore diretto.

Prima dell'inizio del servizio l'autista deve assarsi che il veicolo sia in buono stato di funaorento e che
non manchi del necessario, segnalando al suo supeliretto le deficienze eventualmente riscontrate

Il conducente di autobetoniera e altresi respotesdblle alterazioni del materiale durante il tasp, a lui
imputabili, ed e tenuto a farsi controfirmare dahsegnatario copia della bolla di consegna del madge

Art. 32

(Preavviso)

Il licenziamento o le dimissioni, non determinadigiusta causa, dell'operaio che abbia superptribdo di
prova possono aver luogo in qualunque giorno copraavviso che, in considerazione delle particolari
caratteristiche dell'industria edilizia, é stabilibh una settimana, per gli operai con anzianitaténrotta fino a
tre anni, e in giorni dieci di calendario, peragptierai con anzianita ininterrotta di oltre tre anni

In mancanza di preavviso, il recedente é tenutersave all'altra parte una indennita calcolatzasisdelfrt.
2118 del codice civileequivalente all'importo della retribuzione cheebde spettata per il periodo di
preavviso. Per gli operai retribuiti a cottimo dessere computato anche I'utile medio di cottinatizzato
nelle ultime due quindicine o quattro settimane.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dev@ssere comunicati per iscritto.

Le dimissioni del lavoratore dovranno essere efégét secondo quanto previsto dalla legislazionentiy
Nei casi in cui il lavoratore receda dal rapporttadoro in modo informale e non sia rintraccialmle/ero
appositamente convocato dal datore di lavoro eitte non si presenti sul posto di lavoro, decérgiorni di
assenza, tale comportamento potra essere valwhtiatbre di lavoro come volonta di dimettersi.

Da tale data decorrera l'ulteriore termine di Smjiprevisto per legge entro il quale il datordadioro e tenuto
ad effettuare la comunicazione obbligatoria di ae&se del rapporto di lavoro alle competenti ataor
amministrative.

Art. 33

(Trattamento di fine rapporto)

Il trattamento di fine rapporto e regolato daddgge 29 maggio 1982, n. 2%Rer la rivalutazione del
trattamento di fine rapporto valgono le norme diaiicommi 4 e 5 delrt. 2120 cod. civ- subart. 1 della
legge n. 297/1982

A) Per l'anzianita maturata dal 1° giugno 1982GagRigno 1983, la retribuzione valevole agli effddl
trattamento di fine rapporto € computata secondaotério indicato nel 2° comma del citato art. @k®d. civ.
Dal 1° luglio 1983, con riferimento al sopracitammma dell'art. 2120 del codice civile, la retriloe da
prendere in considerazione agli effetti del trattato di fine rapporto e costituita esclusivamerteséguenti
elementi:

- minimo di paga base;

- indennita di contingenza, secondo quanto stahiilla legge n. 297/1982;

- Elemento economico territoriale;

- indennita territoriale di settore;

- superminimi "ad personam" di merito o collettivi;

- trattamento economico di cui all'art. 18;




- percentuale per i riposi annui di cui all'art. 5;

- utile di cottimo e concottimo;

- indennita sostitutiva di mensa,;

- indennita di trasporto;

- indennita per lavori speciali disagiati di cuiat. 20, lett. B), C), D) e dichiarazione a vdeha

- indennita per lavori in alta montagna;

- indennita di cantiere ferroviario di cui all'a?tl, lett. B).

Nella retribuzione da prendere in considerazioniecfigtti del trattamento di fine rapporto devesese
compresa, ai sensi e con la gradualita di cwralls, 2° e 3° comma, della citata legge n., 28iche l'indennita
di contingenza maturata dal 1° febbraio 1977 ainagygio 1982.

Fino al 31 dicembre 1985 il trattamento di finepagto, in base all'art. 5, 4° comma della citaggéen. 297, e
commisurato, per gli operai di produzione, al 48 cento e, per gli addetti ai lavori discontiralif0,92 per
cento e al 50,77 per cento, rispettivamente pesggrai di cui alle lett. a) e b) e per gli opatiacui alla lett. c)
dell'Allegato A della retribuzione di ciascun annomputata ai sensi dei commi precedenti dellagotedett.
A), divisa per 13,5.

Con decorrenza dal 1° gennaio 1986 il trattamenfimel rapporto € commisurato per ciascun anndaba
della retribuzione computata ai sensi del 2° cordelta presente lett. A), divisa per 13,5.

B) Per l'anzianita maturata fino al 31 maggio 1988mna restando I'applicazione della citata legg297/1982,
in caso di risoluzione del rapporto spetta all'apgrper ogni mese intero di anzianita ininterrpitasso la
stessa impresa, una indennita pari a 11 ore dstiduzione costituita dagli elementi della retdlmne in atto
alla predetta data aventi carattere continuativaché dalla percentuale per gratifica natalizia, esciusione
dell'indennita di contingenza maturata dal 1° feibdpd977.

L'indennita nella misura stabilita al 1° comma agliesente lett. B) deve essere corrisposta peidisita
decorrente dal 1° gennaio 1981.

L'indennita stabilita nella misura di cui al soptaio 1° comma decorre dal 1° luglio 1979 per lfapein forza
all'impresa alla data del 22 luglio 1979.

Per l'operaio assunto dopo il 22 luglio 1979 I'magiéa di anzianita € aumentata di quattro ore nigresi
ciascun mese di anzianita ininterrotta presso fas@ maturata nel periodo tra la data di assunzaahgl
ottobre 1979.

Per l'anzianita dal 1° gennaio 1964 al 31 dicem®&0 l'indennita compete in misura pari a 7 oréadel
retribuzione per ogni mese intero di anzianitaterirotta presso la stessa impresa.

Per I'anzianita precedente al 1° gennaio 1964ldfinita deve essere computata in base all'ultitnaugione
nella misura prevista dai precedenti contratti oaaii e provinciali.

Per gli operai dipendenti da imprese esercentivit@t di produzione e distribuzione di calcestroizz
preconfezionato, l'indennita per I'anzianita matfao al 30 giugno 1968 deve essere computabase
all'ultima retribuzione, come sopra specificatdlanmisura spettante alla stregua dei trattamemnttrattuali
aziendalmente in atto alla data del 30 giugno 1968.

Art. 34

(Indennita in caso di morte)

In caso di morte dell'operaio, il trattamento ecuoim di cui all'art. 33 e l'indennita sostitutivel gpreavviso
devono essere corrisposte, a normaatel2122 del codice civijal coniuge, ai figli e, se vivevano a carico
dell'operaio, ai parenti entro il terzo grado elil affini entro il secondo grado.

La ripartizione delle indennita, se non vi e acodira gli aventi diritto, deve farsi secondo il dgso di
ciascuno.

E' nullo ogni patto anteriore alla morte dell'operarca 'attribuzione e la ripartizione della erthita.

Art. 35

(Reclami)

In considerazione delle particolari caratteristidied'industria edilizia e della possibilita cheteimine delle
opere l'organizzazione del cantiere venga a snatsiicompletamente, qualsiasi reclamo sul satario
gualunque richiesta inerente al rapporto di lawd@bbono essere presentati dall'operaio, sotto ghena
decadenza, entro sei mesi dalla cessazione dedntati lavoro dell'operaio stesso.

Resta fermo comunque il disposto d@etl' 2113 del codice civijeome modificato dalleegge 11 agosto 1973,
n. 533

In ogni caso le somme maturate a titolo di trattatmeli fine rapporto non sono soggette ai termini d
decadenza previsti dal presente articolo.




Art. 36

(Versamenti in Cassa edile)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

a) In ciascuna circoscrizione territoriale € istdua Cassa edile. Essa € lo strumento per |atina, per le
materie di cui appresso, dei contratti e accortlettovi stipulati fra I'ANCE, e la FENEAL-UIL la E.CA-
CISL e la FILLEA-CGIL nonché fra le Organizzazidarritoriali ad esse rispettivamente aderenti.

| riferimenti alle Casse edili contenuti nel pregecontratto riguardano esclusivamente le Casgsiecedtituite
a norma del comma precedente.

Eventuali pattuizioni assunte da una o piu dellgaDizzazioni predette, al di fuori della contraitaz
collettiva di cui al 1° comma, non determinano giffieei confronti delle Casse edili previste dadtesente
disciplina.

L'organizzazione, le funzioni, le contribuzionieersamenti alle Casse edili sono definiti dai cattite dagli
accordi nazionali stipulati dalle Associazioni di al 1° comma e, nell'ambito di questi, dagli adcatipulati
tra le Organizzazioni territoriali aderenti a geatlazionali di cui sopra.

Gli obblighi di contribuzione e di versamento dllasse edili stabiliti per le imprese e per i lataradai
contratti e dagli accordi di cui al precedente carsono correlativi ed inscindibili fra loro e perta non ne
ammesso il parziale adempimento.

Le Organizzazioni territoriali predette determindaonisura del contributo entro un massimo del 864/
elementi della retribuzione di cui al punto 3 adetl' 24.

Il contributo pud essere stabilito in misura suprerial 3% nel caso di specifiche esigenze finaiezidirsingole
Casse edili accertate dalla Commissione nazioraleefica per le Casse edili (CNCE).

Il contributo complessivo di cui sopra € ripartiter 5/6 a carico dei datori di lavoro e per 1/&aco dei
lavoratori.

La quota di contribuzione a carico dell'operaioalessere trattenuta dal datore di lavoro sulléretione di
ogni singolo periodo di paga per il successivo aersnto alla Cassa edile.

b) Con liscrizione alla Cassa edile i datori dideo e gli operai sono vincolati al rispetto detggnte contratto
collettivo nazionale di lavoro, degli accordi lacadlottati a norma del contratto medesimo nonclhié &atuto
e del regolamento della Cassa stessa, con l'impdigreservare integralmente, anche in applicazibmgianto
previsto dall'art. 118, gli obblighi ed oneri dennti dai contratti, accordi ed atti normativi medss

La Cassa edile raccogliera, nelle occasioni e codatita stabilite localmente dalle Organizzaziargu al 1°
comma della lett. a), una dichiarazione scrittagrativa dei predetti obblighi.

b-bis) Con l'iscrizione alla Cassa edile i lavoratonferiscono alla Cassa stessa il mandato aé aegr il
recupero delle somme a titolo di versamenti dodlaliimpresa e non versati dando atto e convenehdda
Cassa edile non é tenuta, per esplicita volontia galkti, ad effettuare il pagamento per i suddigdtii in
mancanza del relativo versamento da parte deltidaie

c) Con l'iscrizione alla Cassa edile i lavoratole émprese sono vincolati al versamento delle guibtadesione
contrattuale di cui ai commi seguenti.

Dal 1° ottobre 2000 a carico dei datori di lavordeg lavoratori € posta una quota nazionale diiades
contrattuale in misura pari allo 0,18% degli eletndalla retribuzione di cui al punto 3 dell'arts, Znaggiorati
del 18,5% e del 4,95%, per i datori di lavoro e@gual misura a carico degli operai.

L'importo della quota nazionale a carico degli @pertrattenuto dal datore di lavoro sulla retribne di ogni
singolo periodo di paga ed € versato - unitamdii@@orto a proprio carico - alla Cassa edile tan
periodicita e le altre modalita previste per ils@nento del contributo di cui al 6° comma della ktdel
presente articolo.

Il gettito della quota nazionale di adesione cdtiede riscosso a carico dei datori di lavoro sdtdbuito
all'’ANCE; il gettito della quota nazionale di ade® contrattuale riscosso a carico dei lavorata sttribuito
alle Federazioni nazionali dei lavoratori.

La Cassa edile provvedera a rimettere direttamadlgedssociazioni nazionali predette gli importirdipettiva
competenza.

In conformita a quanto stabilito per le quote naalodi adesione contrattuale, le Organizzaziomitteiali
aderenti alle Associazioni nazionali di cui al btvana della lett. a) possono prevedere l'istituzdirguote
territoriali di adesione contrattuale a caricogisura paritetica, dei datori di lavoro e degli e

L'importo della quota a carico degli operai e #atito dal datore di lavoro sulla retribuzione daicgjngolo
periodo di paga ed e versato, unitamente all'ingp@rtarico del datore di lavoro stesso, alla Cadga
secondo le modalita e alle condizioni da concordacalmente dalle Organizzazioni predette.



Il gettito della quota territoriale di adesione trattuale riscosso a carico dei datori di lavon@stribuito alla
Associazione territoriale aderente allANCE; iltgetdella quota territoriale di adesione contraléuriscosso a
carico dei lavoratori sara attribuito alle Fedewarierritoriali dei lavoratori.

N.d.R.: L'accordo 31 marzo 2011 prevede quantoesegu

In attuazione di quanto previsto dall'art. 2, utlicomma, del Protocollo di intesa 18 dicembre 19@8punto
2 dell'accordo nazionale 19 maggio 2000 e dalBadel Protocollo di intesa sugli Enti bilaterafi hovembre
2010, in base ai quali spetta alle Organizzaziamionali sottoscritte di provvedere all'individuaize della
base retributiva imponibile convenzionale per gke@pimenti contributivi nei confronti delle Cassklie

Si concorda quanto segue:

1) le retribuzioni convenzionali di cui al preseatordo relative ai livelli di inquadramento comarultti i
contratti nazionali sottoscritti dalle parti firnagie del presente accordo sono costituite dai mitabellari
nazionali, dall'indennita di contingenza, dall'Etto distinto della retribuzione (E.d.r.), dall'@mhita
territoriale di settore (ITS) e dall'Elemento econco territoriale (E.E.T.);

2) gli elementi retributivi nazionali sono stabjlagli effetti di cui al presente accordo, negipiorti previsti dal
c.c.n.l. che riporta valori retributivi inferiori.

Le parti sottoscritte concordano pertanto che,cadtere dal 1° marzo 2011, gli elementi retributigzionali su
cui commisurare la contribuzione alle Casse ediliosquelli contenuti nella tabella allegata al prds
accordo.

Per contribuzione alla Cassa edile si intendortoitabntributi per il funzionamento ed il finanneento delle
prestazioni erogate dalle Casse edili, fermo restajuanto specificatamente previsto al successintops;

3) nelle province ove sono stati stipulati dallesd@azioni territoriali aderenti a quelle naziorsitoscritte sia
il contratto territoriale integrativo del c.c.rstipulato tra 'ANCE e i Sindacati nazionali sotioti sia il
contratto territoriale integrativo del c.c.n.l.mtlato tra le Organizzazioni artigiane sottosctieSindacati
nazionali sottoscritti sia il contratto territoaintegrativo del c.c.n.l. stipulato tra le Assaai cooperative e
I Sindacati nazionali sottoscritti, gli elementirfisutivi territoriali imponibili convenzionali darendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile saranno determinati dalle predetse@azioni
territoriali con apposito accordo locale, secondoteri di cui al 1° comma del precedente punt&io alla
stipula del predetto accordo locale, gli elemettiiilbutivi territoriali imponibili convenzionali dprendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile restano quelli in vigore nella Cassdesima,
4) nelle province in cui € stipulato esclusivamehtentratto integrativo del c.c.n.l. sottoscrittallANCE e
dai Sindacati nazionali sottoscritti, gli elementiributivi territoriali imponibili convenzionalia prendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile e per gli accantonamenti a titoferik e di
gratifica natalizia sono quelli stabiliti dal coattio territoriale integrativo del c.c.n.l. stipudatallANCE e dai
Sindacati nazionali sottoscritti;

5) le retribuzioni imponibili convenzionali, comema determinate, restano in vigore fino alla daeteazione
di nuovi valori convenzionali che saranno stabdlte relative scadenze contrattuali con accorduwomale per
gli elementi retributivi nazionali o con accordaori®riale per gli elementi retributivi territorial

6) i valori convenzionali valgono per tutte le Gasslili costituite in attuazione dei contratti etlivi nazionali
di lavoro stipulati dalle parti sottoscritte.

| valori convenzionali sono comunicati dalle Orgamaizioni nazionali sottoscritte alla Commissionzio@ale
paritetica per le Casse edili;

7) i valori convenzionali stabiliti con accordoritariale sono comunicati alle rispettive Organzpai
nazionali sottoscritte ed alla Commissione nazepalitetica per le Casse edili.

Tabella

Elementi retributivi nazionali

(valori orari)

Operai Totale

a) Operai di produzione
Operaio di 4° livello 9,29

Operaio specializzato| 8,84
Operaio qualificato 8,18
Operaio comune 7,47



Art. 37

(Quote sindacali)

Le Organizzazioni territoriali aderenti alle Assaxipni nazionali contraenti possono stabilire kzofta degl
operai di cedere alle Organizzazioni sindacaliaedratori, mediante deleghe, secondo le modailitaid
all'accordo nazionale 25 luglio 1996 allegato alsente contratto, un importo da prelevarsi sugli
accantonamenti effettuati a favore degli operai@sedi presso le Casse edili.

Le Organizzazioni territoriali possono adottarsistema previsto dal presente articolo anche asseéequello
di cui al 6° comma dell'art. 36, lett. ¢): i pretilststemi non sono cumulabili con qualsiasi alistema non
previsto dal presente contratto.

L'ANCE e le Organizzazioni territoriali ad essar@id possono, mediante apposita convenzione cGasaa
edile, riscuotere per il tramite della Cassa medasicontributi associativi dovuti dalle impresesgehti.

Art. 38

(Accordi locali)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

La contrattazione integrativa si svolge per lestasrcoscrizioni per le quali & stato stipulatttifno accordo
integrativo.

In conformita alintesa Governo-parti sociali del 23 luglio 19®8contrattazione territoriale di secondo livello
deve riguardare materie ed istituti diversi e npaetitivi rispetto a quelli propri del contrattozianale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lakm e dei lavoratori aderenti alle Associazioni oaaii
contraenti € demandato di provvedere sulle segusatirie, specificatamente individuate, con decaaeon
anteriore al 1° luglio 2010 con validita quadrielena

a) alla ripartizione dell'orario normale di lavarioe, salvo diverse valutazioni delle parti teridgby deve essere
fissato in modo differenziato nel corso dell'analdjne di tener conto delle situazioni meteorobbg locali;
b) alla determinazione delle indennita relativiagori in alta montagna,;

c) alla determinazione delle indennita per lavorjalleria a norma dell'art. 20;

d) alla determinazione dell'indennita per i lavorathe sono comandati alla guida di mezzi azierathbiti al
trasporto dei lavoratori, ferma restando la non motabilita del tempo di guida ai fini della noziogidavoro
effettivo e di orario di lavoro;

e) alla determinazione dell'indennita di reperi@ifer i lavoratori, per i quali il datore di laearichieda per
iscritto di essere reperibili anche al di fuorildelrio normalmente praticato dall'impresa;

f) alla determinazione, con decorrenza non antebd° gennaio 2010, dell'Elemento economicotterale,
secondo i criteri indicati nei commi 4, 5, 6, 7 d& presente articolo;

g) alle attuazioni di cui all'art. 18;

h) alla individuazione dei limiti territoriali okri quali € applicabile la disciplina della traséedi cui all'art. 21;
1) alla determinazione del periodo di normale goslmo delle ferie;

j) alla regolamentazione dei servizi di mensa spoato e relative indennita sostitutive;

k) alle eventuali determinazioni sulla base ddecridi cui all'art. 87.

L'Elemento economico di cui alla lett. f) sara comato in sede territoriale tenendo conto dell'amelato
congiunturale del settore e sara correlato aiteiwdonseguiti in termini di produttivita, qualigecompetitivita
nel territorio, utilizzando a tal fine anche i segti indicatori:

- numero imprese e lavoratori iscritti in Cassdesdimonte salari relativo;

- numero ed importo complessivo dei bandi di gadegi appalti aggiudicati;

- numero ed importo complessivo delle concessiditizee e delle dichiarazioni di avvio dei lavori;

- numero dei lavoratori edili iscritti nelle listk mobilita ed in Cassa integrazione straordinar@adinaria per
mancanza di lavoro;

- attivazioni dei finanziamenti compresi quelli dlanti da fondi strutturali;

- prodotto interno lordo del settore delle costoanzi livello territoriale.

Ulteriori indicatori potranno essere concordatséule territoriale.

L'Elemento economico di cui alla lett. f), sullaskalei criteri di cui al comma precedente, sa@gaaziato in
sede locale entro la misura massima che le Assoniazazionali contraenti stabiliranno entro il §digno
2009.

Le richieste per la stipula del contratto integratilevono essere presentate almeno quattro mesa piella
data di decorrenza prevista per gli effetti deltcatto medesimo, per consentire l'apertura dedldtive nei
successivi 30 giorni.




Le parti non assumeranno iniziative unilateralpngcederanno ad azioni dirette nel periodo inteecte dalla
presentazione delle richieste ed il termine di ©0rgy decorrente dall'apertura delle trattative.

Alle Organizzazioni territoriali predette e inolegentualmente demandato di provvedere:

1) alla determinazione del contributo per I'anZzeprofessionale edile, ai sensi dell'art. 29;

2) alla determinazione della misura complessivacdetributo dovuto alle Casse edili a norma dell26 ed
agli ulteriori compiti specificati nell'articolo rdesimo;

3) all'attuazione della disciplina relativa allegtazioni delle Casse edili per i casi di malattifgrtunio sul
lavoro o malattia professionale, in conformita ampo stabilito in sede nazionale;

4) alla determinazione delle statuizioni riguarddntattamento economico di malattia per i prighgiorni
oggetto di carenza;

5) alla istituzione ed al funzionamento, secondmdelalita stabilite dalla disciplina nazionale, Gemitati
paritetici territoriali per la prevenzione inforiufigiene e I'ambiente di lavoro;

6) all'attuazione della disciplina della formazigrefessionale contenuta nell'art. 91;

7) alle determinazioni di cui all'art. 37, relatiatbe quote sindacali;

8) alla regolamentazione delle modalita di iscneaegli impiegati alla polizza assicurativa EDILRB.

Nel caso di controversia interpretativa sull'aptione del presente articolo o di insuperabileetise nel
merito delle materie demandate alla negoziaziotegrativa territoriale, ciascuna delle parti pucedere
I'intervento delle Associazioni nazionali contraéatguali si incontreranno, entro 15 giorni dailzhiesta, al
fine di definire la controversia interpretativaidalorire la stipula dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetitia regolamentazione nazionale non hanno efficacia
Dichiarazione a verbale

L'indennita territoriale di settore resta fermaeelfre in atto in ciascuna circoscrizione temidde.

Le Associazioni nazionali contraenti si danno atie eventuali modifiche che dovessero intervemirsede
confederale sugli assetti contrattuali definiti Babtocollo 23 luglio 1998 recepiti nel contratto collettivo
nazionale di lavoro comporteranno il riesame delderia.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 3

Art. 38

(Accordi locali)

La contrattazione integrativa si svolge per lestasrcoscrizioni per le quali e stato stipulatdtirno accordo
integrativo.

In conformita alle intese Governo-parti socialicantrattazione territoriale di secondo livello deiguardare
materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispet quelli propri del contratto nazionale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lakm e dei lavoratori aderenti alle Associazioni naaili
contraenti € demandato di provvedere sulle segusatirie, specificatamente individuate, con decaaenon
anteriore al 1° gennaio 2011 e con validita triéena

a) alla ripartizione dell'orario normale di lavoohe, salvo diverse valutazioni delle parti terréh, deve essere
fissato in modo differenziato nel corso dell'analdjne di tener conto delle situazioni meteorobbgi locali;
b) alla determinazione delle indennita relativiasgori in alta montagna;

c) alla determinazione delle indennita per lavorgalleria a norma dell'art. 20;

d) alla determinazione dell'indennita per i lavorathe sono comandati alla guida di mezzi aziarathbiti al
trasporto dei lavoratori, ferma restando la non motabilita del tempo di guida ai fini della noziotidavoro
effettivo e di orario di lavoro;

e) alla determinazione dell'indennita di reperiiper i lavoratori, per i quali il datore di lawarichieda per
iscritto di essere reperibili anche al di fuorildelrio normalmente praticato dall'impresa;

f) alla determinazione, con decorrenza non anieabd ° luglio 2011, dell’elemento variabile dek#ibuzione,
secondo i criteri indicati dal comma 4 al commal2lLpresente articolo e da quanto indicato adli a2 e 46
del vigente c.c.n.l.;

g) alle attuazioni di cui all'art. 18;

h) alla individuazione dei limiti territoriali okri quali € applicabile la disciplina della traséedi cui all'art. 21;
1) alla determinazione del periodo di normale goslmo delle ferie;

j) alla regolamentazione dei servizi di mensa spoato e relative indennita sostitutive;

k) alle eventuali determinazioni sulla base ddecridi cui all'art. 87.




L'elemento variabile della retribuzione di cui dB#. f) sara concordato in sede territoriale gualemio
variabile che tiene conto dell'andamento congiwai¢udel settore e sara correlato ai risultati cgugein
termini di produttivita, qualita e competitivitalrterritorio e non avra incidenza sui singoli istitretributivi
previsti dal vigente contratto, ivi compreso iltteanento di fine rapporto.

A tal fine saranno utilizzati i seguenti quattrdicatori:

1) numero lavoratori iscritti in Cassa edile;

2) monte salari denunciato in Cassa edile;

3) ore denunciate in Cassa edile, per le qualalatazione dell'incidenza delle ore di Cassa irazgne per
mancanza di lavoro € demandata alle parti soeaitadriali;

4) valore aggiunto del settore delle costruziomheondividuato a livello provinciale dall'ISTAT.

Un solo ulteriore indicatore sara concordato iresedritoriale.

Con decorrenza non anteriore al 1° luglio 201 1alei gociali territoriali, aderenti alle Associagimazionali
contraenti, devono fissare, a livello locale elpasircoscrizioni di propria competenza, entro iauma
massima che le Associazioni nazionali fissanoellbwnazionale, la percentuale di EVR con validitannale.
Le parti sociali territoriali provvederanno ad ividiuare per ciascuno dei cinque indicatori le Sjeee
incidenze ponderali in termini percentuali.

Le medesime parti procederanno, poi, al raffromtiocthque parametri territoriali, su base trienpaféettuando
la comparazione dell'ultimo triennio di riferimerdon quello immediatamente precedente. Ai finialell
verifiche annuali, ogni triennio preso a base psuddetto raffronto slittera di un anno.

Ai fini dell'individuazione del triennio dovra essepreso quale ultimo anno di riferimento quelle elbbia
disponibili tutti i dati relativi ai cinque indicati consolidati.

Nell'ambito del raffronto di cui ai commi precedeat fini della determinazione dell'lEVR, qualoravéssero
risultare due dei suddetti parametri pari o positiZVR sara comunque riconosciuto nella misura3@8o
dell’EVR fissato a livello territoriale; nell'ipatein cui la somma delle incidenze ponderali deiditi due
parametri risultasse superiore al 30%, I'EVR s&@nosciuto nella misura derivante da tale somma.
Nell'ipotesi di un numero superiore a due dei patairpari o positivi, I'EVR sara riconosciuto neftasura
derivante dalla somma delle singole incidenze praiesino al 100% dell’EVR fissato territorialment

Le parti sociali territoriali si incontreranno arahmente per il calcolo e la verifica degli indicato
Determinata la percentuale a livello provincialdj\ello aziendale ogni impresa procedera al dalctei
seguenti due parametri aziendali:

- ore denunciate in Cassa edile, secondo le medesimdalita individuate al livello territoriale;

- volume d'affari IVA, cosi come rilevabile escainente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impaiestessa,
presentate alla scadenza prevista per legge.

Per le imprese con solo impiegati, il parametrivallb aziendale sostitutivo delle ore denunciat€assa edile
sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi cogigtnate sul Libro unico del lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri dell'ultim@imio aziendale con il precedente triennio azienda
riferimento, secondo le medesime modalita tempsmdra esposte per il calcolo provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrapdr o positivi rispetto al triennio precedentazienda
provvedera ad erogare I'EVR nella misura statdlii&ello provinciale, secondo i criteri sopra es{po
Qualora solo uno dei suddetti parametri risultiateg nel confronto triennale, I'azienda dovra emeg'EVR
esclusivamente nella misura del 30%, secondo qumaetasto al comma 11.

Laddove a livello provinciale fosse stata indivitluana percentuale di EVR superiore al 30% o assk
erogabile 'EVR nella piena misura determinatavellib territoriale, I'impresa nelle condizioni diial comma
precedente eroghera il 50% della somma eccedeptedatta misura del 30%, attivando la seguenteepiura:
- I'impresa rendera un‘autodichiarazione sul nggitangimento di uno o entrambi i parametri aziendal
all'Associazione territoriale datoriale di riferinte e alla Cassa edile competente territorialmefgadone
comunicazione alle R.S.A. o0 R.S.U., ove costituite;

- la suddetta Associazione informera con solledaitede Organizzazioni sindacali territoriali e,rgghiesto,
attivera un confronto con le stesse per la verifietiautodichiarazione, da effettuarsi comunqu@ussramente
sulla base della dichiarazione annuale IVA dellliesa stessa nonché della documentazione della Editsa
afferente le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erog&MR nella misura fissata a livello territorialel #ki della
procedura di cui al comma precedente e fino alitaaggmento del parametro temporale del triennio, il
confronto temporale sara effettuato anno su arriereio su biennio.



L'erogazione delllEVR, determinato come sopra a@otivo, potra essere effettuata anche in quotesithah
personale in forza.

Le richieste per la stipula del contratto integr@atilevono essere presentate due mesi prima deliieisza del
contratto stesso.

Durante i due mesi successivi alla data di pregertia delle proposte di rinnovo e per il mese ssgive alla
scadenza dell'accordo e comunque per un periodplesgivamente pari a tre mesi dalla data di pragente
delle proposte di rinnovo, le parti non assumerdniaative unilaterali né procederanno ad aziarette.
Alle Organizzazioni territoriali predette € inolegentualmente demandato di provvedere:

1) alla determinazione del contributo per I'anzeprofessionale edile, ai sensi dell'art. 29;

2) alla determinazione della misura complessivacdetributo dovuto alle Casse edili a norma dell26 ed
agli ulteriori compiti specificati nell'articolo rdesimo;

3) all'attuazione della disciplina relativa allegtazioni delle Casse edili per i casi di malattifgrtunio sul
lavoro o malattia professionale, in conformita ampo stabilito in sede nazionale;

4) alla determinazione delle statuizioni riguarddntattamento economico di malattia per i prigngiorni
oggetto di carenza;

5) alla istituzione ed al funzionamento, secondmdelalita stabilite dalla disciplina nazionale, Geimitati
paritetici territoriali per la prevenzione inforiyfiigiene e I'ambiente di lavoro;

6) all'attuazione della disciplina della formazigrefessionale contenuta nell'art. 91;

7) alle determinazioni di cui all'art. 37, relatialbe quote sindacali;

8) alla regolamentazione delle modalita di iscnei@egli impiegati alla polizza assicurativa EDILRB.

Nel caso di controversia interpretativa sull'apgtione del presente articolo o di insuperabileetise nel
merito delle materie demandate alla negoziaziotegrativa territoriale, ciascuna delle parti pugedere
I'intervento delle Associazioni nazionali contraéatquali si incontreranno, entro 15 giorni dailzhiesta, al
fine di definire la controversia interpretativaidalorire la stipula dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetitia regolamentazione nazionale non hanno efficacia
Visto quanto stabilito nell'accordo del 18 dicemPd89, € confermata la proroga per I'anno 201@aletratti
integrativi territoriali vigenti, ferma restandonaturale scadenza di eventuali istituti economicormativi ivi
contenuti aventi carattere temporaneo e pertamiescadenza prefissata.

Dichiarazione a verbale

L'indennita territoriale di settore resta fermaeelfre in atto in ciascuna circoscrizione temibde.

Le Associazioni nazionali contraenti si danno atte eventuali modifiche che dovessero intervemirgede
confederale sugli assetti contrattuali e recetiaontratto collettivo nazionale di lavoro, comjgoanno il
riesame della materia.

Art. 39

(Aspettativa)

All'operaio non in prova che ne faccia richiesta pgsere concesso - compatibilmente con le negéssitico-
organizzative dell'azienda e per una sola voltaraib - un periodo di aspettativa della durata mandi 4
settimane consecutive per ragioni di studio o petivhpersonali o familiari, senza retribuzioneemza
decorrenza dell'anzianita ad alcun effetto.

Nel caso di necessita di uscita e rientro dell'ajpedal territorio nazionale, il periodo di aspgtta puo essere
concesso in misura frazionata con durata minimaiascun periodo di due settimane. Il viaggio diaa e
ritorno deve essere comprovato dalle opportunerdeatazioni.

E' possibile cumulare, compatibilmente con le ngit@$ecnico-organizzative dell'azienda, il perialilo
aspettativa con le ferie ed i riposi annui.

L'aspettativa deve essere richiesta per iscrittol@specificazione delle motivazioni.

L'impresa deve portare per iscritto a conoscenkta @assa edile il periodo di aspettativa conceskorelative
motivazioni.

Regolamentazione per gli impiegati

Art. 40

(Assunzione)

Gli impiegati devono essere assunti secondo le eainegge.

Il rapporto di impiego si costituisce con la letteli assunzione nella quale I'impresa deve spao#ic

1) la data di assunzione;

2) la categoria cui I'impiegato viene assegnato mjodo sommario, le mansioni cui deve attendere;

3) la durata dell'eventuale periodo di prova;



4) la prefissione del termine in caso di assunzetempo determinato;

5) il trattamento economico iniziale.

Art. 41

(Documenti)

All'atto dell'assunzione l'impiegato deve presemtar

1) la carta d'identita o altro documento equipdéen

2) i documenti atti a comprovare |'eventuale airégli assegni per il nucleo familiare, alle deduzie
detrazioni fiscali;

3) i prescritti documenti INPS di cui il lavoratosg in possesso;

4) il tesserino del codice fiscale o documento egjente;

5) i certificati comprovanti eventuali titoli diwedio e precedenti occupazioni;

6) il libretto di lavoro o la scheda professionale.

Nel corso del rapporto di lavoro I'impiegato deweumentare ogni eventuale variazione agli effedtistio
diritto agli assegni per il nucleo familiare.

E' in facolta dell'impresa di richiedere il cextdiio penale di data non anteriore a tre mesi.

L'impresa deve rilasciare ricevuta dei documentdi tthttiene.

L'impiegato deve dichiarare all'impresa la suadesta ed il domicilio e gli eventuali cambiamenti.

Per i documenti per i quali la legge prevede deitrgthadempimenti da parte dell'impresa, questayadera
agli adempimenti stessi.

Cessato il rapporto di lavoro, I'impresa deve naisé all'impiegato, che ne rilascera ricevutati itdocumenti
di sua spettanza.

Per quanto riguarda il libretto di lavoro e la sth@rofessionale si fa riferimento alle vigentipdisizioni di
legge.

Art. 42

(Periodo di prova)

L'assunzione puo avvenire con un periodo di prarasuperiore a sei mesi per gli impiegati di 1&gatia
super, a cinque mesi per gli impiegati di 12 catega tre mesi per gli impiegati di 22 categorgliempiegati
di 4° livello ed a due mesi per quelli di 323, B2ecategoria primo impiego.

Tale periodo di prova deve risultare dalla let@irassunzione.

Non sono ammesse né la protrazione, né la rinnonaziel periodo di prova.

La malattia sospende il periodo di prova purché aiania una durata superiore al periodo di provesstenel
caso invece di infortunio sul lavoro o di malafir@fessionale, il periodo di prova resta sospeso dila
guarigione clinica. Durante I'assenza per malatii#ortunio non € dovuto alcun trattamento ecoroami
Salvo quanto diversamente disposto dal presenteattu nel corso del periodo di prova sussistoadd parti
i diritti e gli obblighi previsti dal contratto stso. La risoluzione del rapporto puo essere rithids ciascuna
delle parti in qualsiasi momento, senza preavvémadennita.

In caso di risoluzione del rapporto per volontd'idgbresa deve essere corrisposto all'impiegataitamento
economico dovuto sino alla meta o alla fine delariascorso, a seconda che la risoluzione avvenga kn
prima o la seconda quindicina del mese stesso.

L'impiegato che in epoca precedente di non oltranmo abbia prestato servizio nella stessa imp@sde
stesse mansioni per le quali viene assunto, e estorgal periodo di prova gia prestato.

Qualora alla scadenza del periodo di prova l'imgpres proceda alla disdetta del rapporto, l'img®ga
intendera confermato in servizio con anzianitaaddéta di inizio del periodo di prova stesso.

Art. 43

(Orario di lavoro)

A) Per l'orario di lavoro valgono le norme di leggm le eccezioni e le deroghe relative.

L'orario normale contrattuale di lavoro e di 40 se¢timanali di media annua con un massimo, in ogso, di
10 ore giornaliere in base alit. 3 del D.Lgs. n. 66/2003

Il prolungamento del lavoro, oltre gli orari statbihel rispetto della media annuale, da al lavarail diritto a
percepire le maggiorazioni retributive per lavomrasrdinario di cui all'art. 54 del presente cotttra

Ove l'impresa, per obiettive esigenze tecnico-pitdduda portare a preventiva conoscenza delle
Rappresentanze sindacali unitarie ai fini di evalnteerifiche, ripartisca su sei giorni I'orariomaale
contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo patsnella giornata di sabato e dovuta una maggmme
dell'8%, calcolata sulla quota oraria degli eleméntui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7 e 8 dell'a.




Per il personale impiegatizio addetto ai lavorcalntiere la regolamentazione dell'orario di lavemrquella
dettata per gli operai di produzione dall'art. dagli accordi integrativi dello stesso nonché aadytimo
comma dell'art. 19.

B) L'impiegato ha diritto ad usufruire in un anriggdrmessi individuali retribuiti pari a 88 ore.

| permessi individuali maturano in misura di un‘ogai 20 di lavoro effettivamente prestato.

Agli effetti di cui sopra si computano le ore dsasza per malattia e infortunio, debitamente c¢eatié, nonché
per congedo matrimoniale e per assenza obbliggterigravidanza e puerperio.

Il permesso & concesso a richiesta dell'impiegatefigttuarsi con adeguato preavviso, tenendo atelte
esigenze di lavoro.

| permessi maturati entro il 31 dicembre di ciasaono solare non possono essere goduti oltregitBfho
dell'anno successivo.

Nel caso di mancato godimento dei permessi, aliégaio € dovuto il trattamento economico sostitytiv
calcolato a norma dell'ultimo comma dell'art. 44.

La presente regolamentazione assorbe la discif@iativa alle festivita soppresse dafl. 1 della legge 5 marzo
1977, n. 54cosi come modificato d&l.P.R. 28 dicembre 1985, n. 7%alvo quanto previsto dal comma
seguente.

In relazione alla festivita nazionale del 4 noveejlsoppressa dalla citata legge, agli impiegatilpeese di
novembre e dovuto, in aggiunta alla normale regitme mensile, 1/25 della retribuzione stessa.

Sono fatte salve le pattuizioni a livello territg per la fruizione in via collettiva di riposidividuali.

Le riduzioni di orario di lavoro di cui alla pregerdisciplina saranno assorbite fino a concorrémzaso di
provvedimenti assunti o accordi intervenuti sutisssa materia sia in sede europea che in sedenabzio
Chiarimento a verbale

Le parti si danno atto che le attivita previsteRld). 6 dicembre 1923, n. 26p6ssono riguardare anche
lavoratori inquadrati con qualifica impiegatizia.

Norma transitoria

Sino alla data del 30 settembre 2000, per gli iggieaddetti ai lavori di cantiere restano fermdibgposizioni
contenute nell'art. 43, lett. B), commi 3 e 4 delrtl. 5 luglio 1995.

Art. 44

(Elementi del trattamento economico globale)

Gli elementi che possono concorrere a formaraitamento economico globale degli impiegati sono i
seguenti:

1) stipendio minimo mensile: si intende lo stipendportato nella Tabella B) allegata al contrgttoart. 45);
2) superminimo collettivo;

3) superminimo "ad personam" di merito;

4) ex indennita di contingenza,

5) premio di produzione territoriale (v. art. 46);

6) Elemento economico territoriale (v. art. 46);

7) indennita speciale per il personale non soggelitmitazioni di orario (v. art. 47);

8) aumenti periodici di anzianita (v. art. 49);

9) compensi e premi aventi carattere continuatideterminato;

10) provvigioni, interessenze e partecipazioni atli;

11) indennita sostitutiva di mensa (v. art. 48);

12) indennita di cassa e di maneggio di denararfv50);

13) indennita per lavori in alta montagna, in cassal aria compressa ed in galleria (v. art. 52);

14) indennita di zona malarica (v. art. 53);

15) ogni altra indennita avente carattere specifmo esclusione di quanto corrisposto a titolardbiorso di
spese anche in misura forfettaria;

16) rateo della 132 mensilita (v. art. 63);

17) rateo del premio annuo (v. art. 64);

18) rateo del premio di fedelta (v. art. 65).

Per determinare la quota oraria dei singoli elendgittrattamento economico globale assunti a dasalcolo
per i vari istituti contrattuali, si divide I'imptwr mensile degli elementi stessi per centosettantat

Art. 45

(Stipendio minimo mensile)




Agli impiegati & corrisposto lo stipendio minimo nsée di cui all'Allegato B che forma parte integtedel
presente contratto.

Art. 46

(Elemento economico territoriale)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Asgmoni nazionali contraenti, potranno concordams)
decorrenza non anteriore al 1° gennaio 2010 egpardoscrizione di propria competenza, I'Elemento
economico territoriale fino alla misura massima caea stabilita dalle Associazioni nazionali caetnti entro
il 30 giugno 2009, secondo criteri e modalita dialliart. 38.

Nota a verbale

Il premio di produzione resta fermo nelle cifreaito in ciascuna circoscrizione territoriale.

Dichiarazione congiunta

L'ANCE e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-GIL si riservano di approfondire nel corso di
vigenza del c.c.n.l. le iniziative ed i meccanistinpremialita da porre in essere al fine di favoer
incrementare la produttivita nel settore.

N.d.R.: L'accordo 18 dicembre 2009 prevede quaggoes

Premesso che:

- lalegge n. 247/200prevede uno specifico regime contributivo perrtegazioni derivanti dai contratti di
secondo livello delle quali siano incerti la copessione o I'ammontare e la cui struttura sia taaella
misurazione di incrementi di produttivita, quakgd altri elementi di competitivita assunti comeicadbori
dell'andamento economico dell'impresa e dei ssaitati;

- a tali erogazioni, in base allzgge n. 2/2009 riconosciuto un particolare regime di detassaz,i

- nel settore edile la contrattazione di secondkllb e territoriale ed € stato chiarito che I'ameato
economico, pertanto, deve riguardare l'insiemeedeiprese di settore sul territorio di appartenenza

- 'Elemento economico territoriale (E.E.T.) di @uicc.cc.nn.l. sottoscritti nell'anno 2008 dalle&nizzazioni
firmatarie del presente accordo € fissato nelldarattazione collettiva territoriale, entro i limdi cui alla
contrattazione nazionale, quale elemento delléotetione che tiene conto dell'andamento congiutedel
settore, correlato ai risultati conseguiti in temidi produlttivita, qualita e competitivita nel tiorio;

- il carattere assolutamente eccezionale delllaticrési congiunturale in cui versa il Paese haawquale
conseguenza I'andamento negativo in termini diyttogta per I'anno 2009 in tutti i settori, compeequello
edile;

- la flessione dei dati economici dell'ediliziaufie anche in parte imputabile ad una fisiologiogersione di
tendenza a segquito di un ciclo produttivo positiupato circa 9 anni con una rilevante crescit@imtni
occupazionali e di produttivita del settore;

- con la grave crisi economica che ha investitmllistria in genere, in edilizia alcuni parametnmmaregistrato
una rilevante flessione (aumento della C.i.g. meiqulo gennaio/settembre 2009 rispetto allo stpesodo
2008: + 94,65%; unita di lavoro edili nel primo sstre del 2009 rispetto allo stesso periodo deB8200,3%;
nel primo semestre 2009 rispetto allo stesso periad 2008 il valore aggiunto nel settore delletiwagoni ha
registrato una flessione del 5,8%);

- tali parametri testimoniano comunque lo sforzlbidiero sistema imprenditoriale di settore tefla a
salvaguardia degli assetti occupazionali, nellaszcarione del ruolo strategico che rivestono lenggoumane in
edilizia;

Le parti convengono che, nelle more di una neciesgsisitazione dei parametri a cui € connessdLlE., ai
fini della conferma dell'E.E.T. stesso, la valutewd dei parametri riferita esclusivamente all'aB®09 possa
essere effettuata quale media nell'arco dell'ulgmiaquennio (2005-2009).

Le parti convengono, altresi, nelle more delle heit@azioni che saranno assunte nell'ambito debrordei
suddetti cc.cc.nn.l., di prorogare i contratti grigivi provinciali in scadenza sino alle nuoveedehe saranno
stabilite nelllambito del citato rinnovo.

Le parti si danno atto che gli importi dell'Elem@etonomico territoriale riconosciuti ai sensi piedsente
accordo presentano i requisiti richiesti dalla natirra ai fini del prescritto specifico regime cabtitivo e
fiscale.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantoseg

Allegato 4




Art. 46

(Elemento variabile della retribuzione)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Asgmoni nazionali contraenti, potranno concordans)
decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 e peirtaoscrizione di propria competenza, I'elemeranabile
della retribuzione fino alla misura massima del @& ominimi in vigore alla data del 1° gennaio 204€condo
criteri e modalita di cui all'art. 38.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cddsankento economico territoriale ed entra in vigbraiovo
istituto dell’elemento variabile della retribuzione

L'elemento variabile della retribuzione sara codatw in sede territoriale quale premio variabile tikne
conto dell'andamento congiunturale del settorad& @arelato ai risultati conseguiti in terminipiodulttivita,
qualita e competitivita nel territorio e non avn&idenza sui singoli istituti retributivi previstal vigente
contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapp.

Nota a verbale

Il premio di produzione resta fermo nelle cifreaito in ciascuna circoscrizione territoriale.

Dichiarazione congiunta

L'ANCE e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-GIL si riservano di approfondire le iniziative e i
meccanismi di premialita individuati dal presendatcatto al fine di favorire e incrementare la priivita nel
settore.

Allegato 15

Dichiarazione comune sull'E.E.T.

Le parti sociali nazionali concordano che gli intpor atto dell’Elemento economico territoriale aamo
conglobati a decorrere dal 1° gennaio 2011 nedlimita territoriale di settore e nel premio di proidne.

Art. 47

(Indennita speciale a favore del personale nonettmg limitazioni di orario)

Le parti si danno atto che nel richiamarsi alleevity norme di legge sull'orario di lavoro non hamomunque
inteso introdurre alcuna modifica a quanto dispastitart. 1 del R.D.L. 15 marzo 1923, n. 692juale esclude
dalla limitazione dell'orario di lavoro gli impiegg@aon funzioni direttive svolgenti determinate raami.

A tale effetto si conferma che é da considerarsqmele direttivo - escluso dalla limitazione deditio di
lavoro - quello preposto alla direzione tecnicaaatministrativa dell'impresa o di un reparto di essa la
diretta responsabilita dell'andamento dei seradi @, n. 2 del R.D. 10 settembre 1923, n. 1955

Il personale di cui sopra ha diritto ad una indenapeciale nella misura del venticinque per cdettm
stipendio minimo mensile, dell'ex indennita di égogénza, del premio di produzione e dell'Elemento
economico territoriale di cui all'art. 46.

E'in facolta dell'impresa di dedurre I'importoltietiennita suddetta dall'eventuale superminimmgeché
questo sia stato fissato in considerazione deltacpéare natura delle mansioni.

Art. 48

(Mense aziendali)

Per le mense aziendali e per I'indennita sostaLgivia riferimento alle situazioni in atto in cGasa
circoscrizione territoriale.

Art. 49

(Aumenti periodici di anzianita)

A decorrere dal 1° gennaio 1980 l'impiegato, per dgennio di anzianita di servizio presso unasdempresa
0 gruppo aziendale (intendendosi per tale il cosgaendustriale facente capo alla stessa sociealiritto,
indipendentemente da qualsiasi aumento di megton® scatto biennale, per un massimo di cinquii sca
secondo i valori mensili sottoindicati per ciasceagegoria.

Qualifica Importi
Imp. 12 super €13,94
Imp. 12 €12,85
Imp. 22 € 10,46
Imp. di 4° livello € 9,62
Imp. 32 € 8,99

Imp. 42 € 8,22



Gli aumenti periodici di anzianita decorrono dahpy giorno del mese immediatamente successivo kogoe
cui si compie il biennio di anzianita.

Gli aumenti periodici di cui al presente articoksarbono gli aumenti gia concessi per lo stessiotit

Gli aumenti periodici di anzianita non possono cogque essere assorbiti da precedenti o successngraudi
merito, né gli aumenti di merito possono essererbgsdagli aumenti periodici maturati o da matara

In caso di passaggio a categoria superiore saréeman all'impiegato I'importo in cifra degli auntieperiodici
maturati nelle categorie di provenienza.

La frazione di biennio in corso al momento del pgg® di categoria sara considerata utile aglitefiella
maturazione del biennio nella nuova categoria.

Norme transitorie

a) Per gli impiegati in forza alla data del 22 lagl979 resta in vigore il numero di scatti prewidal c.c.n.l. 15
aprile 1976 (14 scatti biennali), calcolati, parsglatti maturati dal 1° gennaio 1980, negli impdrtcui al 1°
comma del presente articolo; per i predetti implieglascatti maturati tra il 1° luglio e il 31 déenbre 1979
sono pari al 5% dello stipendio minimo mensile @aettegoria di appartenenza e dell'indennita dilcgenza
in vigore all'atto della maturazione dello scatto.

Pertanto con decorrenza 1° luglio 1979 sono soppresmmi 3 e 4 dell'art. 57 del c.c.n.l. 15 apdP76.

Gli scatti gia maturati alla data del 31 diceml®&9 sono mantenuti in cifra negli importi in vigaka stessa
data.

Per ciascuno degli scatti di cui al comma precegjentlecorrere dal 1° gennaio 1980, e erogataniansodi
euro 2,58 mensili.

b) Per gli impiegati di 12 super I'importo deglnaenti periodici maturati fino al 31 dicembre 198@a&i a euro
12,84.

Art. 50

(Indennita di cassa e di maneggio di denaro)

All'impiegato che ha normalmente maneggio di delcaroonere per errori, deve essere corrisposta una
maggiorazione dell'otto per cento dello stipendinimo mensile e dell'ex indennita di contingenza.

Gli interessi derivanti da eventuali cauzioni vamnoeneficio dell'impiegato.

Art. 51

(Indennita per uso di mezzi di trasporto di progrigell'impiegato)

All'impiegato che, a richiesta dell'impresa, usvia continuativa mezzi di trasporto di sua progriger
I'espletamento delle mansioni affidategli (perseraldetto al recapito, alla sorveglianza di pittieainecc.)
deve essere corrisposto, a titolo di rimborso dglese di manutenzione e di indennizzo per usunaelezo,
un compenso da concordare tra le parti.

Art. 52

(Indennita per lavori in alta montagna in cass@hadaa compressa ed in galleria)

Agli impiegati destinati a prestare la loro opam@ntinuativamente e nelle stesse condizioni dirfaagli
operai, in alta montagna, nell'interno di cassdna@aa compressa o in galleria, spetta:

a) per lavori in alta montagna e nei cassoni al@mpressa: lo stesso trattamento economico fioeipiale o
in cifra, stabilito per gli operai dai contrattilledtivi e, nel caso di lavori in alta montagnaskesso trattamento
per vitto e alloggio.

Le percentuali devono essere computate sugli elemierui ai nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8 dell'art. 44;

b) per lavori in galleria: una indennita di eurg@5mensili.

Le predette indennita vengono assorbite oltre ehguetlle eventualmente corrisposte per lo stegdo,tanche
da superminimi in atto che non siano dati a titfilmerito o per altri motivi specifici.

Art. 53

(Indennita di zona malarica)

Agli impiegati che svolgono la loro attivita in vi@ntinuativa in zona malarica, € dovuto lo steéssbamento
economico, in percentuale od in cifra, stabilito @atratti collettivi per gli operai.

Le percentuali devono essere computate sugli elemierui ai nn. 1, 2, 3, 4, 5, 6 e 8 dell'art. 44.
L'indennita in questione spetta soltanto agli igpteche da localita non malariche vengono destmat
trasferiti in zona riconosciuta malarica.

Considerate le particolari caratteristiche dellisttia edile, detta indennita spetta pure agli egati
considerati nel comma precedente che a seguitocatiziamento vengono assunti direttamente ed
immediatamente da altra impresa sul posto.

L'indennita stessa verra conservata nel caso desswvo trasferimento in altra zona pure malarica.



Le localita da considerarsi zone malariche sondl@deve le competenti autorita sanitarie applicEno
disposizioni di legge sulla prevenzione dell'endemalarica.

Art. 54

(Lavoro straordinario, notturno e festivo)

Agli effetti dell'applicazione delle percentualialimento di cui appresso, viene considerato lastwamrdinario
quello eseguito oltre gli orari di cui all'art. 48| presente contratto. Le maggiorazioni per lawbraordinario
diurno sono inoltre dovute nei casi previsti dall'8 del R.D. 10 settembre 1923, n. 185#alR.D. 10
settembre 1923, n. 1957

Il lavoro straordinario € ammesso secondo quargeigto dalle norme di legge.

Il lavoro straordinario, notturno o festivo, devasere autorizzato preventivamente per iscrittepsiatasi di
urgenza, nei quali si deve provvedere appena plessib

L'impresa, alla fine di ogni mese, deve richiedsgk interessati un prospetto riepilogativo delday
straordinario eseguito.

Il conteggio delle ore straordinarie deve risult@d@eun prospetto da consegnare all'impiegato &gamento va
effettuato nella prima decade del mese succesgiu@io in cui la prestazione é stata eseguita.

Resta salvo quanto stabilito neagiit. 2934 e seguenti del codice civilemateria di prescrizione.

Le percentuali di aumento del lavoro straordinammtfurno e festivo sono le seguenti:

- lavoro straordinario diurno: 35%;

- lavoro festivo: 45%;

- lavoro festivo straordinario: 55%;

- lavoro notturno non compreso in turni period84%;

- lavoro notturno compreso in turni periodici: 10%;

- lavoro straordinario notturno: 47%;

- lavoro festivo notturno escluso quello compresturni periodici: 50%;

- lavoro notturno festivo straordinario: 70%.

Si considerano ore notturne quelle comprese toad@2 e le ore 6 del mattino.

Le percentuali di cui sopra vanno calcolate sullatg oraria degli elementi di cui ai punti 1, 2435, 6,8¢e 9
dell'art. 44.

Qualora l'impiegato sia retribuito in tutto o inrfgacon elementi variabili (provvigioni, interesgenecc.), si
prendera per base la parte fissa, col minimo in oggo degli elementi di cui ai punti 1, 4, 5, 8 dell'art. 44.
Qualora venga richiesta all'impiegato occasionatmed improvvisamente una prestazione straordin@oao
che questi abbia lasciato I'ufficio o il cantietéemmine del proprio orario normale di serviziaj@vuto, in
aggiunta a quanto spettante per la prestazionerdinaria stessa, un trattamento economico pauesode di
lavoro a regime normale se la prestazione vieredtaéita in ore diurne ed a tre ore se la prestazai@ne
effettuata in ore notturne.

Le comunicazioni relative al superamento delle #8settimanali con prestazioni di lavoro straordmalla
locale Direzione provinciale del lavoro, di cui'ait. 4 del decreto legislativo n. 66/20@®vranno essere
effettuate, nei termini stabiliti dalla legge eldalisposizioni amministrative.

Art. 55

(Lavori fuori zona)

Si considera lavoro fuori zona quello effettuatduogo compreso entro 4 chilometri dal confineiteriale del
comune per il quale l'impiegato é stato assunto.

All'impiegato in servizio, inviato ad espletaresiaa attivita nei limiti della zona anzidetta, € diwvil imborso
delle eventuali spese di viaggio ed un adeguateninidzo da convenirsi aziendalmente in relaziortbsalgio
ed al tempo impiegato per I'andata ed il ritornbodafine territoriale del comune al posto di lawosempreché
I'impresa non provveda con mezzi propri al traspdel personale.

Art. 56

(Trasferta)

All'impiegato occasionalmente e temporaneamenteandato in missione per esigenze di servizio vanno
rimborsate, entro i limiti della normalita, a piglidta, le spese che lo stesso ha incontraterpspadrto, vitto e
alloggio.

Inoltre, all'impiegato deve essere corrisposto:

- nel caso di pernottamento fuori sede, una indargiornaliera del quindici per cento sull'ammoatdelle
spese di soggiorno (spese di vitto ed alloggio);




- nel caso che non sia costretto a pernottare fgake e la missione si protragga per l'intera gtasruna
indennita del quindici per cento sull'ammontardedgbese di vitto.

In sostituzione di quanto previsto nel 1° e 2° canhimpresa potra preventivamente concordare con
I'impiegato una indennita di trasferta forfettaria.

Nel caso in cui I'impresa provveda all'alloggio al@itto, potra corrispondere all'impiegato in sise, in
luogo dell'indennita del quindici per cento di sopra, un compenso forfettario preventivamente eouato con
I'impiegato stesso.

Art. 57

(Trasferimento)

Il trasferimento deve essere comunicato all'imgeger iscritto con un preavviso di venti giorninhpiegato
trasferito, quando il trasferimento porta come eguenza I'effettivo cambio di residenza o stahieoda,
conserva, se piu favorevole, il trattamento gogueedentemente, escluse quelle competenze clee sian
inerenti alle condizioni locali o alle particolgmiestazioni nella sede di origine, e che non raywornella nuova
destinazione.

L'impiegato che non accetta il trasferimento hétdial preavviso ed al trattamento economico diatitart. 72,
salvo per gli impiegati di 12 e 22 categoria pguali all'atto dell'assunzione sia stato espresstpattuito |l
diritto dell'impresa di disporne il trasferimento;tali casi I'impiegato che non accetta viene aersito
dimissionario.

Qualora peraltro I'impiegato comprovi di non poténasferire nella nuova localita per seri motivsdlute o
familiari, Iimpresa esaminera la possibilita dntiauare ad occuparlo nella localita dalla quatendeva
trasferirlo prima di procedere al suo licenziamento

Nel caso si debba procedere al licenziamento léggdio ha diritto al preavviso ed al trattamentaeaaico di
cui all'art. 72.

All'impiegato trasferito, sempre che tale trasfenmo comporti come conseguenza l'effettivo cambio d
residenza o stabile dimora, verra corrisposto birtgpppreviamente concordato con l'impresa dellssper il
trasporto delle masserizie, e, limitatamente alli@ath del viaggio per sé e per i familiari convitirencarico che
con lui si trasferiscono, il rimborso, previameatecordato nei limiti normali, delle spese di viemgl? classe
per gli impiegati di 12 super, 12 e 22 categogé empiegati di 4° livello, 22 classe per gli inggati di 32, 42 e 42
categoria primo impiego), vitto e di eventuale gdjm.

In aggiunta gli sara corrisposto:

- se senza familiari a carico: una indennita difsamento commisurata a mezza mensilita degli etendi cui
ainn. 1, 2, 3,4,5e 6 dell'art. 44;

- se con familiari a carico: una indennita di tesshento commisurata a una mensilita degli elendirdui ai
nn. 1, 2, 3, 4, 5 e 6 dell'art. 44.

Verra inoltre corrisposta dall'impresa una indessiipplementare pari all'importo di cinque giorraegli
elementi di cui sopra per ogni componente il nu¢smniliare che con lui si trasferisce.

Qualora per effetto del trasferimento, I'impiegdédba corrispondere un indennizzo per anticipatduzione
del contratto di locazione, regolarmente registoattenunciato al datore di lavoro precedentemdlae a
comunicazione di trasferimento, avra diritto allonso di tale indennizzo fino alla concorrenzarmdimassimo
di tre mesi di pigione.

All'impiegato che chiede il trasferimento non cotepgcuna indennita né rimborso spese.

All'impiegato che viene trasferito per esigenzd'idgiresa, e che entro dieci anni dalla data deléauto
trasferimento venga licenziato per motivi non giinari, ove intenda rientrare nella localita in osiedeva
prima del trasferimento, € dovuto il trattamentoremmico come sopra, purché il rientro avvenga emngronesi
dalla risoluzione del rapporto di impiego.

Il pagamento del sopra citato indennizzo saratetied, da parte dell'impresa, a comprovata dimoising
dell'avvenuto rientro dell'ex impiegato nella sederigine entro tre mesi dalla risoluzione delgagpo di
impiego.

Chiarimento a verbale

Tenuto conto della situazione contingente, qudlongpiegato dovesse sostenere nella nuova destinazi
maggiori oneri per i canoni di locazione, dovraimmervenire fra impresa e impiegato particolariadc per
I'indennizzo da corrispondere.

Resta altresi convenuto che I'impiegato € tenatmnaunicare all'impresa i contratti di locazione eVentuali
variazioni dei medesimi.

Art. 58



(Alloggio)

Qualora nella localita ove I'impiegato € comandaprestare la sua attivita non esistano possiliiitdloggio,
né adeguati mezzi pubblici di trasporto che coliegta localita stessa con centri abitati ed ilippetro del piu
vicino centro abitato disti oltre cinque chilometimpresa che non provveda in modo idoneo deve
corrispondere un adeguato indennizzo.

Art. 59

(Mutamento di mansioni)

All'impiegato destinato temporaneamente a compreesioni rientranti nella categoria superiore silla, deve
essere corrisposto un compenso di importo noniaréealla differenza tra il trattamento economicalgto e
quello minimo contrattuale della predetta categsujperiore.

Trascorso un periodo di tre mesi nel disimpegnmansioni rientranti in una categoria superiore gan&v
senz'altro il passaggio dell'impiegato, a tuttigffetti nella categoria superiore, salvo cheaiitdi sostituzione
di altro impiegato assente per malattia, gravidanpaerperio, ferie, servizio militare o per alteaise che
comportino per I'impresa I'obbligo della consereagi del posto.

Qualora, a seguito del definitivo passaggio digatia, I'impiegato non venga a beneficiare di unava
retribuzione superiore alla precedente di almeneniki per cento della differenza intercorrenteldratipendio
minimo mensile della categoria di provenienza qudilla di assegnazione, gli va riconosciuto l'intpor
corrispondente alla differenza necessaria perifeagyiungere la suddetta maggiorazione.

Agli effetti del comma precedente per retribuzishatende quella costituita dagli elementi di aupunti 1, 2,
3, 4,5 e 6 dell'art. 44.

Agli effetti del passaggio di categoria previstd pl@sente articolo, il disimpegno delle mansiaglian
categoria superiore e presso la medesima imprésagaere effettuato anche non continuativamental taso
la somma dei singoli periodi, agli effetti del paggio a categoria superiore deve raggiungere ttigpmente,
sette mesi nel disimpegno di mansioni di 12 cataguper e di 12 categoria e quattro mesi nel giegno di
mansioni di altra categoria.

Art. 60

(Pagamento della retribuzione)

Il pagamento della retribuzione ha luogo alla finegni mese: all'impiegato deve essere conse@iktio del
pagamento una busta paga o prospetto equivalente aodicazioni previste dalla legge o copia delle
scritturazioni effettuate nel libro unico del lagor

Nel caso che I'impresa ritardi di oltre dieci giatqppagamento, matureranno di pieno diritto a f&vo
dell'impiegato, alla scadenza di detto termineingéressi di mora nella misura del due per cemuiu del
tasso ufficiale di sconto.

L'impiegato, in dipendenza del ritardo di cui sqra facolta di risolvere il contratto col dirithdia
corresponsione dell'indennita di mancato preaweidel trattamento economico di cui all'art. 72.

In caso di contestazioni sugli elementi costitudiglla retribuzione, I'impresa deve comunque cpomslere la
parte di retribuzione non contestata.

Eventuali reclami sulla corrispondenza della somicevuta con quella indicata sul documento pretecdalle
disposizioni legislative, nonché sulla qualita detioneta, devono essere fatti, a pena di decadaliiatip in
cui viene effettuato il pagamento.

Qualsiasi ritenuta per risarcimento di danni noa pwai superare il dieci per cento dello stipendinimo
mensile, salvo che non intervenga la risoluzioreajgorto di lavoro.

Art. 61

(Festivita)

Sono considerati giorni festivi:

1) tutte le domeniche;

2) i giorni di riposo compensativo di lavoro dontaie;

3) le seguenti festivita nazionali ed infrasettimlan

- 1° gennaio - Capodanno;

- 6 gennaio - Epifania;

- lunedi successivo alla Pasqua;

- 25 aprile - Anniversario della liberazione;

- 1° maggio - Festa del lavoro;

- 2 giugno - Festa della Repubblica;

- 15 agosto - Assunzione;



- 1° novembre - Ognissanti;

- 8 dicembre - Immacolata Concezione;

- 25 dicembre - Santo Natale;

- 26 dicembre - S. Stefano;

- ricorrenza del Santo Patrono del luogo ove ha dezhntiere o, in alternativa, ove ha sede I'espr
Qualora la festivita del Santo Patrono coincida woa delle festivita infrasettimanali di cui al peelente
elenco, sara concordato dalle Organizzazioni terali un giorno sostitutivo.

In caso di coincidenza con la domenica di una defiavita di cui al punto 3 si applicano le norgedl'accordo
interconfederale 3 dicembre 1934 tal caso I'importo della quota giornalieralaeétribuzione di fatto, dovuto
ai sensi dell'art. 1 del predetto accordo, & detexto dividendo la retribuzione mensile per ventigie.

Per gli impiegati il cui lavoro € connesso con ¢pudi cantiere vale il calendario festivo previger gli operai
e potranno essere concordati i giorni sostitutarilp festivita sopra stabilite di cui i predettipiegati non
venissero eventualmente ad usufruire.

Il riposo settimanale si effettua normalmente dnéaica, salvo che questa cada in turni regolaermgici di
lavoro, nel qual caso la domenica viene considgiatao lavorativo mentre il giorno fissato perigoso viene
considerato giorno festivo.

Art. 62

(Ferie)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

L'impiegato ha diritto, per ogni anno di servizagl, un periodo di riposo feriale pari a quattroisethe di
calendario escludendo dal computo i giorni festiwcui al punto 3 dell'art. 61.

In caso di ferie frazionate, cinque giorni lavoratruiti come ferie equivalgono a una settimarel'srario
normale settimanale e distribuito su cinque giocome la distribuzione sia effettuata su sei giosei,giorni
lavorativi fruiti come ferie equivalgono ad unatgetina. Lo stesso criterio vale ai fini della capensione
dell'indennita sostitutiva delle ferie eventualngenbn godute.

Per il periodo di ferie devono essere corrispdstlgmenti di cui ai nn. dall'l al 15 dell'art..44

In considerazione delle particolari caratteristided'industria edilizia, I'impiegato ha dirittaascorso il
periodo di prova, a tanti dodicesimi di ferie quano i mesi compiuti di servizio prestato. llogw feriale ha
normalmente carattere continuativo. Nel fissaggoba del riposo feriale sara tenuto conto da phatiémpresa,
compatibilmente con le esigenze di servizio, deglintuali desideri dell'impiegato, anche per umtede
frazionamento delle ferie medesime.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motiva poegiudica il diritto alle ferie maturate.

L'assegnazione delle ferie non puo aver luogo dar&periodo di preavviso.

Dato lo scopo igienico-sociale dell'istituto defliegie, non € ammessa la rinuncia da parte delléggdp al
godimento delle ferie.

Ove per cause dovute ad imprescindibili esigenzavdiro dell'impresa, ed in via del tutto eccezlenaon sia
possibile far godere all'impiegato la quinta sediia di ferie, I'impresa e tenuta a versargli ueimmta
equivalente al trattamento economico che sarebditasp all'impiegato se avesse goduto del periodierié (v.
comma 3). Tale indennita va corrisposta entro ssirsuccessivi dalla data in cui l'impiegato haureo il
diritto alle ferie, trascorsi i quali saranno dawaltimpiegato gli interessi di mora nella misymeavista dal 2°
comma dell'art. 60 con decorrenza dal primo gi@ucessivo allo scadere dei sei mesi.

Se l'impiegato viene richiamato in servizio durahferiodo di ferie, I'impresa e tenuta a rimbogside spese
effettivamente sostenute, sia per il rientro ineselde per I'eventuale ritorno nella localita dovdeya le ferie
stesse. L'eventuale periodo di tempo necessariogugrare in servizio non va computato come ferie.
Qualora per esigenze di servizio I'impiegato nosspayodere delle ferie nel periodo gia stabiliitinhgresa,
egli ha diritto al rimborso dell’eventuale anticiparrisposto per l'alloggio prenotato per il peaat ferie,
sempreché dia la precisa documentazione del vergardell'anticipo stesso.

La malattia intervenuta nel corso del godimentdedielrie ne sospenda la fruizione nelle seguentes:

- malattia che comporta ricovero ospedaliero soper tre giorni;

- malattia la cui prognosi sia superiore a dieorigidi calendario.

L'effetto sospensivo si determina a condizioneictipendente assolva agli obblighi di comunicazpdi
certificazione e di ogni altro adempimento necesgaer I'espletamento della visita di controlloldedtato di
infermita previsti dalle norme di legge e dallepdisizioni contrattuali.

Norma transitoria




Agli impiegati che entro il 31 dicembre 1978 ablmianaturato presso la stessa impresa 14 anni daritezidi
servizio e riconosciuto il diritto ad una quintateeana di ferie.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 2

Ferie

All'art. 15 e all'art. 62 del c.c.n.l. vigente gamto il seguente comma:

"Anche al fine di favorire il rientro alle propriesidenze dei lavoratori migranti, salvo quanto/iste dalle
parti sociali territoriali ai sensi dell'art. 38ldégente c.c.n.l. e compatibilmente con le nedadsicnico-
organizzative dell'azienda, &€ permesso ai lavardiarsufruire di due delle quattro settimane didanell'arco
di 24 mesi successivi all'anno di riferimento. Rdstrmo I'obbligo di usufruire di due settimandetie nel
corso del suddetto anno.".

Art. 63

(Tredicesima mensilita)

L'impresa deve corrispondere una tredicesima m&nda computarsi sugli elementi di cui ai nn. ‘dadll 15
dell'art. 44.

Il pagamento di tale mensilita va, normalmentegtéifito non oltre il 20 dicembre.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporttadoro nel corso dell'anno devono essere corrisfzsi
dodicesimi delllammontare della tredicesima pentjusno i mesi di servizio prestato presso l'irspre

La frazione di mese non superiore ai quindici gioom va considerata mentre deve essere considzraia
mese intero la frazione di mese superiore ai qairgiorni.

Art. 64

(Premio annuo)

Per I'anzianita di servizio maturata dal 1° lugli®0 giugno dell'anno successivo e dovuto all'egpto non in
prova un premio annuo nella misura di una mensit&omputarsi sugli elementi di cui ai nn. dal'll5
dell'art. 44.

Il premio e erogato il 30 giugno di ogni anno.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapportoaoeso dell'anno di maturazione debbono esseresposti
tanti dodicesimi dell'ammontare delle mensilita geeanti sono i mesi di servizio prestato pressagofesa.
La frazione di mese non superiore ai quindici gioon va considerata mentre deve essere considzrata
mese intero la frazione di mese superiore ai qairgiorni.

Art. 65

(Premio di fedelta)

All'impiegato in servizio quando abbia presso &ssa azienda o gruppo aziendale (intendendosaleer t
complesso industriale facente capo alla stessatadcina anzianita ininterrotta ed effettiva dvsgo di
vent'anni, va corrisposto, annualmente, un premifedelta pari ad una mensilita degli elementiwia nn.
dall'l al 15 dell'art. 44.

Non si computano nei venti anni di servizio ininbéto ed effettivo le anzianita convenzionali diatéere
militare, combattentistiche e simili.

Il pagamento del premio deve essere effettuata melbrrenza della data di assunzione in servizio
dell'impiegato.

L'impiegato che, avendo gia maturato il dirittgpegmio, venga licenziato non per motivi disciplinaa diritto
a tanti dodicesimi del premio stesso quanti samesi interi di servizio prestato dall'epoca dell@umazione
del precedente premio.

Art. 66

(Trattamento in caso di malattia)

Nel caso di interruzione di servizio dovuta a ntaatll'impiegato non in prova spetta, oltre @bmservazione
del posto per i periodi sotto indicati, il seguemntgtamento economico, da calcolarsi sugli elengirdui ai nn.
dall'l al 10 dell'art. 44:

1) per anzianita di servizio fino a due anni contiptonservazione del posto e corresponsione rakeltd
trattamento economico per sei mesi;

2) per anzianita di servizio da oltre due annine fa sei anni compiuti: conservazione del postcpge mesi e
corresponsione dell'intero trattamento economica pami sei mesi e del 50% per i restanti mesi;



3) per anzianita di servizio superiore a sei anmgiuti: conservazione del posto per dodici mesi e
corresponsione dell'intero trattamento economiea pami sei mesi, del 75% per i successivi tresiveedel
50% per i restanti mesi.

Nel caso di piu malattie o di ricadute nella stessdattia non potranno essere superati i seguernogi
massimi complessivi di conservazione del posto:

a) mesi nove in un periodo di trenta mesi per\gindi anzianita di cui al punto 1;

b) mesi dodici in un periodo di trenta mesi peragienti anzianita di cui al punto 2;

¢) mesi quindici in un periodo di trenta mesi pkragenti anzianita di cui al punto 3.

Per i tre mesi aggiuntivi di cui alle lett. a),d0¥) del comma precedente, I'impiegato ha diriteo a
corresponsione dell'intero trattamento economical pgimo mese e del 50% per i mesi restanti.

Alla scadenza dei termini sopraindicati, I'impresaprocede al licenziamento dell'impiegato, gliede
corrispondere l'indennita sostitutiva del preavagbtrattamento economico di cui all'art. 72.

Qualora la prosecuzione della malattia oltre i tarmuddetti non consenta all'impiegato di ripremdservizio,
I'impiegato stesso potra risolvere il contratténaipiego con diritto al trattamento economico di alliart. 72
del presente contratto.

Ove cio non avvenga e l'impresa non proceda aiZiaenento, il rapporto rimane sospeso, salva lardecza
dell'anzianita agli effetti del preavviso.

L'impiegato che cada ammalato in periodo di presyuna diritto alla conservazione del posto edagiamento
economico sino alla scadenza del preavviso stesso.

All'impiegato in prova colpito da malattia non coetgil trattamento del presente articolo. La maaturante
il periodo di prova sospende il rapporto di lavpes tutta la sua durata ma, comunque, non olineiti Idi
tempo del periodo di prova stesso.

Art. 67

(Trattamento in caso di infortunio o di malatti@f@ssionale)

In caso di infortunio sul lavoro o di malattia pgesionale, I'impiegato fruisce dello stesso tragtaim previsto
in caso di malattia di cui all'art. 66 del presecdatratto, salvo per quanto riguarda la conseorezdel posto
che dovra essere mantenuto con gli eventualiidietivanti dall'anzianita fino alla data di rilascla parte dei
competenti istituti del certificato definitivo dbditazione alla ripresa del lavoro.

In considerazione della particolare natura dellistda edilizia, nei casi di infortunio o di malatprofessionale
verificatisi sul lavoro che comportino I'assenzhlaaoro dell'impiegato oltre i limiti previsti dédrt. 66
I'impresa e tenuta a corrispondere all'impiegaf®¥o del trattamento economico stabilito nell'aiticstesso
per l'ulteriore maggiore tempo di degenza.

Nel caso che I'impiegato fruisca, durante l'asselatéavoro, di un trattamento economico a carielINAIL

o di altro Istituto assicuratore per atto di previda disposto dallimpresa, quest'ultima é tengatar@spondere
allimpiegato la differenza tra I'importo di dettattamento e I'eventuale maggiore importo dovuseasi dei
due commi precedenti.

Nel caso in cui lI'impiegato non sia piu in gradeaasa di postumi invalidanti, di espletare le rsoiemali
mansioni, I'impresa esaminera I'opportunita, temmche conto della posizione e delle attitudini'idetressato,
di mantenerlo in servizio, adibendolo a mansiomnpatibili con le sue limitate capacita lavoratilretal caso
I'impiegato conservera l'anzianita maturata coittdialla liquidazione immediata, limitatamentesatiola
differenza fra il precedente ed il nuovo trattarsegtonomico, per il periodo antecedente al passatigi
categoria.

* % %

Per l'assistenza a favore dell'impiegato si progwetermine delle vigenti disposizioni di legge eahtratto
collettivo.

Art. 68

(Congedo matrimoniale)

Agli impiegati che contraggono matrimonio &€ conoass permesso di quindici giorni consecutivi diecadario
con diritto agli emolumenti di cui ai nn. dall'120 dell'art. 44 percepiti nel normale periodoadidro.

Art. 69

(Aspettativa)

All'impiegato che ne faccia richiesta puo essereessa una aspettativa senza retribuzione e senaaehza
dell'anzianita ad alcun effetto.

L'impiegato che entro quindici giorni dalla scadeel periodo di aspettativa non si presenta peemdere
servizio é considerato dimissionario.



L'impresa, qualora accerti che durante l'aspettaono venuti meno i motivi che ne hanno giustifida
concessione, puo invitare l'impiegato a riprender®izio nel termine di quindici giorni.

Art. 70

(Doveri dell'impiegato e disciplina aziendale)

Gli impiegati devono osservare le disposizionilfgrecuzione e per la disciplina del lavoro impearti
dall'imprenditore e dai collaboratori di questo gaali gerarchicamente dipendono.

Gli impiegati devono, altresi, uniformare i propomportamenti ai principi, alle regole ed alle maare
contenute nei modelli di organizzazione e gestemt@tati dall'impresa in ottemperanza alle disposizn
materia di responsabilita amministrativa degli édécreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231) sermipéenon
siano in contrasto con le norme di legge e condpasizioni contrattuali.

L'impresa avra cura di mettere il personale impiegea conoscenza della propria organizzazioneitace
disciplinare e di quella dei reparti dipendentimondo da evitare possibili equivoci circa le peesatie quali,
oltre che al superiore diretto, ciascun impiegatentito a rivolgersi per avere disposizioni e cgihgierenti al
lavoro ed alla produzione.

Gli impiegati devono rispettare I'orario di lavoemlempiere alle formalita prescritte per il contralelle
presenze ed aver cura degli oggetti, macchinaruengnti loro affidati.

Essi devono conservare assoluta segretezza stggkssi dell'impresa, non trarre profitto, con dadella
stessa, di quanto forma oggetto delle loro funzéonon svolgere attivita contraria agli interessl'idnpresa.
Risolto il contratto di impiego essi non dovrantasare, in forma di concorrenza sleale, delle r&#inte
durante il servizio.

Art. 71

(Preavviso di licenziamento e di dimissioni)

Salva l'ipotesi di cui al n. 3 dell'art. 100, iltcatto d'impiego a tempo indeterminato non pueresssolto da
alcuna delle parti senza un preavviso i cui terreamo stabiliti come segue:

a) per gli impiegati che, avendo compiuto il pedatl prova, non hanno superato i cinque anni diizier.

- mesi due per gli impiegati di 12 categoria sugpdr 12 categoria;

- mesi uno e mezzo per gli impiegati di 22 categergli impiegati di 4° livello;

- mesi uno per gli impiegati di 32, 42 e 42 categb? impiego;

b) per gli impiegati che hanno superato i cinque dnservizio e non i dieci:

- mesi tre per gli impiegati di 12 categoria supél 12 categoria;

- mesi due per gli impiegati di 22 categoria erglpiegati di 4° livello;

- mesi uno e mezzo per gli impiegati di 32 e 48gatia,;

c) per gli impiegati che hanno superato i dieciiahservizio:

- mesi quattro per gli impiegati di 12 categoripexue di 12 categoria,

- mesi tre per gli impiegati di 22 categoria eigipiegati di 4° livello;

- mesi due per gli impiegati di 32 e 42 categoria.

| termini di cui sopra decorrono dalla meta o défie di ciascun mese considerandosi come magejiorine di
preavviso i giorni eventualmente intercorrentiler@ffettiva comunicazione e la meta o la finerdeke.

In caso di dimissioni i termini suddetti sono ridlatla meta.

In mancanza di preavviso il recedente e tenutcov&kra parte a una indennita calcolata ai seeliart. 2118
del codice civile.

L'impresa ha diritto di ritenere su quanto dovutingpiegato I'importo dell'indennita sostitutiveldoreavviso
da questo eventualmente non dato.

La parte che riceve il preavviso puo troncareplp@to, sia all'inizio sia nel corso del preavvisenza che da
cio derivi alcun obbligo di indennizzo per il pedndi preavviso non compiuto.

Durante il periodo di preavviso I'impresa conceddfampiegato dei permessi per la ricerca di unava
occupazione; la distribuzione e la durata dei pesingtessi sono stabilite dall'impresa in rappalt® proprie
esigenze.

Tanto il licenziamento quanto le dimissioni dev@ssere comunicati per iscritto.

L'impiegato gia in servizio alla data di entratavigore del presente contratto mantiene "ad persbna
I'eventuale maggiore termine di preavviso di liGanento cui avesse diritto in base a consuetudicentratto
individuale vigente a tale data.

Le dimissioni del lavoratore dovranno essere efégét secondo quanto previsto dalla legislazionentiy



Nei casi in cui il lavoratore receda dal rapporttadoro in modo informale e non sia rintraccialmle/ero
appositamente convocato dal datore di lavoro meitte non si presenti sul posto di lavoro, decérgiorni di
assenza, tale comportamento potra essere valhtiatbre di lavoro come volonta di dimettersi.

Da tale data decorrera l'ulteriore termine di Smjiprevisto per legge entro il quale il datordadioro e tenuto
ad effettuare la comunicazione obbligatoria di aegse del rapporto di lavoro alle competenti ataor
amministrative.

Art. 72

(Trattamento di fine rapporto)

Il trattamento di fine rapporto e regolato dadgge 29 maggio 1982, n. 297

Per la rivalutazione del trattamento di fine rappmalgono le norme di cui ai commi 4 e 5 @etl' 2120 del
cod. civ, subart. 1 della legge n. 297

A) Per l'anzianita maturata dal 1° giugno 1982GagRigno 1983 la retribuzione valevole agli effelei
trattamento di fine rapporto € computata seconduotério indicato nel 2° comma del citato art. @ldel codice
civile.

Dal 1° luglio 1983, con riferimento al sopracit@&bcomma dell'art. 2120 del codice civile, la tat@ione da
prendere in considerazione agli effetti del trattato di fine rapporto e costituita esclusivamertieséguenti
elementi:

- minimo di stipendio;

- ex indennita di contingenza, secondo quantolgtadalla legge n. 297/1982;

- premio di produzione;

- Elemento economico territoriale;

- aumenti periodici di anzianita;

- superminimi "ad personam” di merito o collettivi;

- 132 mensilita;

- premio annuo e premio di fedelta;

- indennita di cassa e di maneggio denaro;

- indennita sostitutiva di mensa,;

- indennita speciale di cui all'art. 47;

- indennita di trasporto;

- indennita per lavori in galleria;

- indennita per lavori in alta montagna.

Nella retribuzione da prendere in considerazionieedigtti del trattamento di fine rapporto devese®
compresa, ai sensi e con la gradualita di cwrélls, 2° e 3° comma, della citata legge n., 28iche l'indennita
di contingenza maturata dal 1° febbraio 1977 ainagygio 1982.

B) Per I'anzianita maturata fino al 31 maggio 1988na restando I'applicazione della citata legg297/1982,
in caso di risoluzione del rapporto di lavoro alfiiegato non in prova spettera una indennita daaita pari a
tante mensilita dell'ultimo trattamento economida,computarsi sugli elementi sotto precisati, p@mdg sono
gli anni di servizio prestati nella categoria ingaézia.

Inoltre all'impiegato proveniente dalla categonei@i spetta, per ciascun anno di servizio presiaiia
categoria operaia, un'indennita nella misura ddQ%lella retribuzione mensile per l'anzianita mataufino al
30 giugno 1979, e di 23/30 per I'anzianita matudaiao tale data.

Le frazioni di anno verranno conteggiate per dagline computandosi come mese intero le fraziomhdse
superiori a quindici giorni.

L'indennita di anzianita deve calcolarsi sugli edetndi cui ai nn. dall'l al 18 dell'art. 44 comaudo cioe
anche le provvigioni, i premi di produzione, letearpazioni agli utili o ai prodotti e ogni altrompenso di
carattere continuativo, con esclusione di quartorgsposto a titolo di rimborso spese e della immi& di
contingenza maturata dal 1° febbraio 1977 in poi.

Se l'impiegato é retribuito in tutto o in parte govvigioni, con premi di produzione o con parpedioni,
I'indennita suddetta e determinata sulla mediai @agblumenti degli ultimi tre anni di servizio olasinor
tempo di servizio prestato.

Chiarimento a verbale

La disposizione di cui al 2° comma della lett. Bugplica agli impiegati per i quali il passaggialld categoria
operai € avvenuto dopo il 31 maggio 1973 e, aiigaibart. 101, del presente contratto, non hapomato la
risoluzione del rapporto di lavoro.

Norma transitoria




Per gli impiegati il cui rapporto di lavoro era gmatto il 22 luglio 1979 l'indennita di anzian&dncrementata
dell'importo di euro 72,30 - o dell'eventuale mmanporto maturato per sesti in base all'AllegattePverbale
di accordo 22 luglio 1979 - corrisposto in basprabetto accordo a titolo di anticipazione suléndita
medesima.

* * %

E' in facolta dell'impresa, salvo espresso pattdraoo, di dedurre dall'indennita di cui al pretgearticolo
guanto l'impiegato percepisce in conseguenza dstiuzione del rapporto di lavoro per eventudtii @it
previdenza (Casse pensioni, previdenza, assicuniazaoe), compiuti dall'impresa. Nessuna detragién
invece ammessa per il trattamento previsto dalB&del c.c.n.l. 5 luglio 1995.

Art. 73

(Indennita in caso di morte o di invalidita permateg

In caso di morte dell'impiegato le indennita indgécagli artt. 71 e 72 devono corrispondersi al ©gej ai figli
e, se vivevano a carico dell'impiegato, ai parentio il terzo grado ed agli affini fino al secorglado, fatta
deduzione di quanto essi percepissero per eveidtttiadii previdenza compiuti dall'impresa.

La ripartizione delle indennita, se non vi e acodra gli aventi diritto, deve farsi secondo ildmso di
ciascuno, come previsto dalf. 2122 del codice civile

E' nullo ogni patto anteriore alla morte dell'ingaéo circa I'attribuzione e la ripartizione detfennita.

Art. 74

(Certificato di lavoro)

In caso di licenziamento o di dimissioni, per gigscausa, dell'impiegato, I'impresa ha l'obbligmettere a
disposizione dello stesso, all'atto della cessa&zd®i rapporto di lavoro e nonostante qualsiasiestazione
sulla liquidazione, un certificato con l'indicazeodel tempo durante il quale I'impiegato é statupato alle
sue dipendenze, della categoria di assegnazioakeendansioni disimpegnate.

Restano ferme le disposizioni previste d&lgge 10 gennaio 1935, n. 1ldélative alle annotazioni da
effettuarsi sul libretto di lavoro o sulla schedafpssionale.

Art. 75

(Quote sindacali)

E' in facolta del singolo impiegato di autorizzdneroprio datore di lavoro, con delega individudigbitamente
sottoscritta ad operare sulla retribuzione trati@wliimporto definito per contributi a favore gl
Organizzazioni sindacali.

La delega cessa di avere efficacia dal mese sucoesguello nel quale la revoca stessa € pervelwtatore
di lavoro.

Regolamentazione speciale per i quadri

Art. 76

(Quadri)

Assicurazione

Ai sensi delkrt. 5 della legge 13 maggio 1985, n. 1®datore di lavoro e tenuto ad assicurare ildgoaontro
il rischio di responsabilita civile verso terzi smguente a colpa nello svolgimento delle propriagiuai.

Ai quadri si riconosce la copertura delle spesassistenza legale in caso di procedimenti civileoali per
cause non dipendenti da colpa grave o dolo e velatfatti direttamente connessi con l'esercizltedenzioni
svolte.

Indennita di funzione

A decorrere dal 1° giugno 2008 l'indennita di fume e stabilita in un importo pari a 140 euro niensn
assorbimento dell'eventuale superminimo individdiale a concorrenza del 50% dell'importo predefae
indennita e utile ai fini degli artt. 52, 53, 52,®3, 64, 65, 66, 67, 68, 71, 72 e 99.

Cambiamento di mansioni

In caso di svolgimento di mansioni proprie dellalifica di quadro che non sia determinato dalldisasone
di un altro lavoratore assente con diritto allasgmazione del posto, I'attribuzione di tale gicdisara
effettuata trascorso un periodo di 6 mesi.

* * %

Per quanto non previsto dalla presente regolamiem&xalgono per i quadri le disposizioni contralitu
previste per gli impiegati di 12 categoria super.

Le parti si danno atto reciprocamente di aver dain,la presente regolamentazione, piena attuaaione
disposto delldegge 13 maggio 1985, n. 190

Regolamentazione comune agli operai e agli impiegat




Art. 77
(Classificazione dei lavoratori)
La classificazione dei lavoratori € effettuata setmwi seguenti livelli:

Livelli Categorie Parametri
7° Quadri e impiegati di 12 super 200

6° Impiegati di 12 180

5° Impiegati di 22 150

4° Impiegati e operai di 4° livello 140

3° Impiegati di 32 e operai specializzati 130

2° Impiegati di 42 e operai qualificati 117

1° Impiegati di 42 primo impiego e operai comdei0

La predetta classificazione determina comuni livedtlusivamente per i minimi di retribuzione cattinale e
pertanto non intende modificare, tra I'altro, tiatizione ai singoli lavoratori dei trattamentiadirattere
normativo ed economico che sono previsti, rispattignte per i quadri, gli impiegati e per gli opedaille
disposizioni di legge, di accordi interconfederadi contratti ed accordi collettivi nazionali erteriali.
Pertanto, fermi restando i minimi di paga base &tigendio di cui agli Allegati A e B, I'assegnamodelle
categorie e l'incasellamento delle qualifiche vermfatte in base ai seguenti criteri:

7° livello

Quadri

In attuazione di quanto disposto dall: 2 della legge 13 maggio 1985, n. 189(conviene che appartengono
alla categoria dei quadri i lavoratori, tra quedtjuadrati nel 7° livello, che oltre a rispondelie aaratteristiche
indicate nella relativa declaratoria, svolgono carattere continuativo, ruoli o funzioni richiedem grado di
capacita gestionale, organizzativa e professiquatécolarmente elevato, che comportino responisalpiér
attivita di alta specializzazione, di coordinameatgestione e/o ricerca e progettazione in sé¢tindamentali
dellimpresa fornendo comunque contributi qualifiper la determinazione degli obiettivi dell'impeestessa.
Impiegati di 12 categoria super

Appartengono a questo livello gli impiegati conZigni direttive che, oltre a possedere le caratiehe
indicate nella declaratoria del 6° livello, nonah#& specifica esperienza professionale, siano farerdge
preposti dalla Direzione aziendale a ricoprire irodlunzioni per i quali siano previste peculiasponsabilita e
deleghe, in alcuni settori 0 unita produttive ditjgalare rilevanza tecnica o amministrativa della
organizzazione aziendale, al fine dello svilupmteka realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

6° livello

Impiegati di 12 categoria

Appartengono alla 12 categoria gli impiegati di@atto di ambo i sessi, sia tecnici che amministi;atbn
funzioni direttive, che richiedono una specificearazione e capacita professionale, con discra#i@iali
poteri e con facolta di decisione ed autonomiaidiativa, nei limiti delle sole direttive generatpartite dal
titolare e dai dirigenti dell'impresa o dagli imgéadi di 12 categoria super.

- Coordinatore di impianti: impiegato di concetton le funzioni ed i requisiti stabiliti per gli pregati di 6°
livello, che, nelle imprese produttrici e distribiat di calcestruzzo, sovraintende e coordinaiVit di piu
centrali di betonaggio.

- Responsabile del cantiere di restauro: impiedatmncetto o tecnico che nei lavori di restaurdeha
responsabilita della corretta conduzione del cemiedell'esito dell'intervento, relativamente diiettive
generali impartite dalla Direzione tecnica, chegmde competenze tecniche, diagnostiche, eseautive
amministrative che gli permettono di determinarmitodologia tecnica, scientifica e amministratiedle
diverse fasi dell'opera, cura la progettazionecedrdinamento delle varie professionalita addstte
documentazione e studio dell'opera, imposta e a@idavori e le professionalita anche specialfsti del
cantiere.

Intrattiene inoltre i rapporti con le figure istionali del cantiere, con la Direzione lavori eSleprintendenze
per quanto di competenza.

Architetto, ingegnere, geometra, restauratore sperenza di gestione del cantiere edile, e dirtado
restauro e manutenzione dei beni mobili e delledigy decorate dei beni architettonici.




Responsabile del recupero archeologico: impiegatorntetto o tecnico che nei lavori di scavo arébgico ha
la responsabilita della corretta conduzione detieeme dell'esito dell'intervento e possiede caemuze
tecniche, progettuali, diagnostiche, esecutive mannstrative che gli permettono di determinare ketodologia
tecnico-scientifica. Cura il coordinamento deléirnvento e delle diverse professionalita addette all
documentazione e allo studio dell'opera.

5° livello

Impiegati di 22 categoria

Appartengono alla 22 categoria gli impiegati, sienici che amministrativi, che assolvono mansiomotcetto.
Impiegati tecnici di 22 categoria

- Assistente tecnico: € colui che distribuiscevdro agli operai, cura I'esecuzione dei lavobase a disegni e
progetti, procede alla misurazione e liquidazioeilavori affidati a cottimo o subappalto. Ha evgitmente
potesta di trattare con i fornitori, provvedendtpprovvigionamento dei materiali. Inoltre ha f&o
disciplinare sulle maestranze ed assume e licghzogerai, nell'ambito delle direttive impartitaldimpresa.

- Tecnico: che provvede allo sviluppo in fase desmma e di dettaglio dei progetti ed allo svilupi@ calcoli
statistici e metrici relativi.

- Disegnatore di concetto con responsabilita detkrpretazione dello sviluppo e del controllo disegni.

- Analista impiegato che, su indicazioni ed avvdl@si anche di soluzioni esistenti, progetta me¢odi
procedimenti per il trattamento automatizzato @i slu elaboratore elettronico. Definisce e desciev
funzioni logiche delle applicazioni, concorda coinugenti i documenti di input e output; definiscei vari
aspetti archivi e flussi; definisce e descriverecedure elettroniche.

- Capo impianto/venditore: impiegato che nelle ieggrproduttrici e distributrici di calcestruzzaattiene
rapporti con la clientela, coordina l'attivita @dedentrale di betonaggio e all'occorrenza svotgenipiti indicati
per l'operatore di centrale, compresa la dosatlagesatura.

- Operatore di centrale: impiegato che nelle imp@®duttrici e distributrici di calcestruzzo atteral
funzionamento di centrale di betonaggio completameamputerizzata e/o con piu punti di carico. §epl
inoltre, i compiti indicati per I'operatore di ceaie di 4° livello comprese le operazioni di dosate pesatura.
- Operatore archeologico: impiegato che sia in ggss delle specifiche competenze storiche, archebie,
grafiche, stratigrafiche, richieste dal lavoro maontesto archeologico; opera in un singolo settioscavo.
Capocantiere di edilizia storica: lavoratore altateequalificato, ha la gestione operativa del exatdi
restauro, organizza le risorse umane e i mateesdigue la contabilizzazione dei lavori, si intecfa con tutte
le figure del cantiere. Ha conoscenze e competgpeealistiche nell'intervento sul patrimonio stori
maturate con esperienza professionale pluriennaleastieri di recupero e con formazione speciaksal
ruolo.

Restauratore di beni culturali: lavoratore altareesgecializzato negli interventi di restauro di ofatti e opere
vincolate. E' in possesso di conoscenze storigladicge e normative in materia di recupero delipainio. Ha
competenze sui processi di diagnosi, sul proceissmdettazione dell'intervento di restauro, suhitaraggio
e controllo di gestione dello stesso. Ha capaditdrdinamento esecutivo di piu individui nellastiene del
lavoro.

Operatore in possesso dei requisiti minimi peatala di "Restauratore di beni culturali”.

Impiegati amministrativi di 22 categoria

- Impiegato addetto agli approvvigionamenti ed astjed alle liquidazioni dei conti dei fornitoresondo le
indicazioni di massima dei diretti superiori, e dwelge tale lavoro con continuita e con diretsponsabilita
nei limiti dei compiti affidatigli.

- Impiegato che cura I'applicazione e l'interprigtag delle disposizioni legislative e contrattuaérenti a
stipendi e paghe, e provvede alle pratiche relgiresso Istituti ed Enti di assicurazione, di pdewiza ed
assistenza dei lavoratori, e cio con diretta resabitita, nei limiti delle indicazioni di massimaiduperiori.

- Contabile che imposta il libro giornale e ne cgliagsviluppi.

Assistente di cantiere del recupero

Impiegato tecnico e amministrativo che esegue eddbspecialistici, cura I'esecuzione dei lavorbase a
disegni a progetti, procede alla misurazione eatwhizzazione tecnico-amministrativa dei lavoriiddti; su
delega specifica ha autonomia di trattativa carnitori per gli aspetti tecnici, nellambito deteettive
impartite dalla Direzione tecnica o dal titolare esperienza pluriennale di gestione tecnico-anstnativa del
cantiere di edilizia generale, e in possesso dnéxione specifica per l'area recupero e consemazio

4° livello

Assistente tecnico (gia di 32 categoria)



E' colui che, pur svolgendo, in linea di massinmmpiti analoghi a quelli dell'assistente di 22 gate,
compie, tuttavia la propria opera in cantieri i laori, per la loro caratteristica, richiedonotaoto generica
preparazione professionale, o si limita a darelwesene alle direttive generali o particolari depstiori, oppure
presta la sua opera alle dipendenze di un asssiienategoria superiore.

Programmatore

Impiegato che interpreta le specifiche di progranenpeogetta la conseguente struttura logica dafla,f
trasforma la struttura logica della fase nella appgata sequenza di dichiarazioni e istruzionimguliaggio di
codifica; predispone e controlla le complicaziompireve necessarie alla certificazione del programma
Addetto alla grafica tecnica

Impiegato che utilizza in modo autonomo sistengrdfica interattiva per la elaborazione di scherstiugli
predeterminati.

Operatore per il recupero architettonico

Lavoratore che, nell'ambito di lavori di recupesd patrimonio architettonico imposta ed esegue, con
comprovata specifica esperienza, interventi di §ipecialistico comportanti la conoscenza delle lgprahtiche
generali del restauro conservativo, della diagnastidel disegno. E' in grado di programmare ilawe
coordinare piccole squadre operative, nel quadite deettive generali impartite dalla Direzioneméca.
Operaio edile con esperienza pluriennale nel recug® in possesso di diplomi specialistici di fazione
professionale.

Operatore per il restauro di beni culturali

Lavoratore che esegue interventi specialistici gtiist manufatti e opere vincolate.

Possiede conoscenze dei principi di restauro, ceazene, dei materiali costitutivi delle operertéadei
materiali, esegue autonomamente sulla base de@fighe indicazioni metodologiche fornite, intemtiedi
restauro e conservazione su affreschi dipinti, nedtéapidei e superfici decorate di beni archibeici.
Operatore in possesso dei requisiti minimi ai sdnkdgge.

Impiegato amministrativo

Impiegato che, nell'ambito di strutture organiazatomplesse, oltre i compiti dell'impiegato dilisello,
esegue con autonomia e con l'apporto di partic@a@mprovata competenza operazioni specifichergupa
quelle del 3° livello e sotto la supervisione edabrdinamento di impiegati appartenenti al 5°llove
Lavoratore che, autonomamente, nell'ambito deirlalicscavo, di ripristino e consolidamento di apeelle
aree archeologiche o su costruzioni di interessgcsturbanistico, opera con comprovata specifg@edaenza
ed anche in possesso di crediti formativi acquisignti di formazione del settore, esegue lavoeicglizzati
comportanti la conoscenza delle specifiche tecniitsgavo, di restauro conservativo e di affresghiecupero
e bonifica di reperti murari e strutturali con agga di lavori di recupero di costruzioni ed edifiottoposti a
tutela delle varie Sovraintendenze.

Progettista cad che sulla base di indicazioni tdmelabori progetti utilizzando le tecniche digetiazione
assistita dal calcolatore (cad) curandone i dettggfici ed esecutivi.

Operai di 4° livello

Appartengono a tale categoria esclusivamente gliaysottoindicati:

- lavoratore con conoscenza ed esperienza plutiesulia tecnica di muratura e di carpenteria, capacita di
interpretare il disegno e di ottimizzare le fasirdiratura e di carpenteria, che esegue con cot#tiadiampia
autonomia, lavorazioni di elevata specializzazisiaedi muratura che di carpenteria;

- operatore di centrale: addetto, nelle impreséuyttaci e distributrici di calcestruzzo, al funm@mento della
centrale di betonaggio, con l'incarico di contn@ld regolare afflusso dei materiali, di curarefeerazioni di
dosatura in conformita alle istruzioni ricevute péinificare la manutenzione preventiva e la noemavisione
dell'impianto segnalando le eventuali anomalie imali; € anche preposto a coordinare lo smistameéelie
consegne, alla compilazione dei documenti di treispal mantenimento di contatti con i clienti per
I'esecuzione delle consegne; addetto al contraiémtitativo e qualitativo in entrata e in uscitdelenaterie
prime ed al loro rifornimento. Addetto all'occoreananche a mansioni di autobetonierista, pompsiesta
nonché alla ordinaria manutenzione dell'impianto;

- manovratore di macchine complesse appositaménéz zate per la perforazione di gallerie in sotteeo;

- lavoratore che con ampia autonomia funzionaleluoe e manovra macchine operatrici semoventi
particolarmente complesse, adibite ai lavori denigrazione "in situ” dei manti autostradali e/mpertuali,
con buona conoscenza della loro tecnologia e delflmzionamento;

- addetto al carro di varo e/o centina autovarastie,esegue con continuita mansioni diversificliiatarno
della squadra di varo e di assemblaggio, dand@itaresecuzione alle direttive di carattere geadaahite dal



responsabile di varo, con compiti anche di cortrsllll'infilaggio e sulla tesatura dei cavi noncliéla qualita
delle miscele di iniezione;

- addetto alla confezione degli elementi prefaldiridei viadotti-ponti che interpreta sui disegtriaicciati-cavi,
individua le tipologie e, seguendo gli schemi, akit autonomia all'interno dei conci prefabbricativersi
vani costituenti l'alloggiamento dei cavi di arnratu

- addetto con carattere di continuita al coordinaimed alla preparazione di muri di sostegno cdedaica
della "terra armata" (cioé con la posa ad incaditpannelli prefabbricati in cemento armato e dfaizi lineari
in acciaio zincato opportunamente posti in opefailexato di riempimento procedendo per straticessivi
subparalleli), il quale, interpretando i disegnpyede all'approvvigionamento dei materiali, aitaretta posa
in opera degli elementi individuando le prioritdld®perazioni da eseguire sulla base delle saledzioni
operative generali fornite dal responsabile detieagy

- imboscatore di elevata professionalita che esagaatonomia, anche con riferimento agli scavi camizzati,
I necessari interventi ed a tal fine individua letadologie piu appropriate, provvede all'approwvsigimento ed
alla preparazione dei materiali e delle attrezeatwcorrenti e definisce le priorita delle operakzita eseguire
sulla base delle sole indicazioni operative di ttara generale fornite dal responsabile del caatier

- operaio in cantiere archeologico: lavoratore eébegue in autonomia lavori di alta specializzazioglee aree
archeologiche sulla base delle indicazioni metagiolte fornite. Con esperienza nel settore e/o &paci
formazione.

Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistenaicdesso e posizionamento con tecniche alpinistidgiante
funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegue e @ganavori di sua specialita, diversificati in peeautonomia e
responsabilita operativa e di procedure.

Realizza le tipologie di lavorazioni indicate pepkraio di 3° livello e le ulteriori seguenti:

- ricognizioni con analisi tecniche, strutturaliiesicurezza su pareti rocciose, ambienti di altemtagna, edifici
e manufatti;

- elabora relazioni specialistiche con autonomacig di interpretazione del progetto anche in &sautiva,
adattando il progetto stesso alle condizioni e iagpirevisti riscontrati in parete;

- legge disegni schematici di particolari esecutierenti il lavoro;

- coordina i piani di lavoro sulla base degli eletnéecnico-progettuali.

- riparatore meccanico o elettricista o elettraaddetto alla grande e totale revisione di tuttmdéechine
pesanti anche nei lavori di armamento ferroviario;

- lavoratore che, possedendo elevata professiareabideguata esperienza operativo-organizzatinduce gru
sperimentali di grandi dimensioni e complessitalise le gru a torre di qualsiasi tipo, in basénadétazioni
operative generali, individuando le priorita dedfgerazioni da eseguire e provvedendo alla manueezi
nonché al montaggio e smontaggio;

- tubista che esegue su disegno la tracciatutaglib, I'assiematura, la curvatura di elementufazioni su
impianti industriali o su linee di oleodotti, gastiloacquedotti;

- giuntista saldatore che esegue saldature elegtiicdiscendente e GQli qualita di 12 e 22 passata, di
riempimento e finitura su tubazioni in acciaio atlwonio;

- operatore derrik o blondin;

- palombaro di prima che esegue rilievi, tracciamenmurature e tagli di opere subacquee;

- nostromo di prima;

- addetto al coordinamento ed alla preparazioneatel di travi precompresse realizzate fuori oged! varo
di casseformi mobili per getto di travi in sito;

- colui che nelle imprese di installazione di liredettriche e telefoniche, oltre a saper espldeaneansioni
dell'operaio specializzato del settore, conosdeségno ed esegue rilievi, conosce, applica esfeetiare le
norme antinfortunistiche, tiene i contatti con teeappaltante ed esegue misurazioni e contabilita.

3° livello

Impiegati di 32 categoria

Appartengono alla 32 categoria gli impiegati d'neglisia tecnici che amministrativi, aventi mansiesecutive
che richiedono una generica preparazione profesi&on

Impiegati tecnici di 32 categoria

Addetto a calcoli e computi relativi alla contatgiltecnico-amministrativa dei lavori, in via contativa e con
funzioni esecutive.

Impiegati amministrativi di 32 categoria



Impiegato con mansioni puramente esecutive chelawampilazione delle paghe e ne effettua i veesdnai
lavoratori, provvedendo ai conteggi ed ai versaindmitcontributi assicurativi e previdenziali inegsizione
delle norme specifiche che gli vengono date dagsap.

Operatore: impiegato che provvede alla preparazoméavviamento dell’elaboratore elettronicocoea la
gestione operativa e ne segue e controlla da derisdri cicli di lavoro assicurandone la regdiarton
interventi di ordine e di rettifica.

Operai specializzati

Per gli operai specializzati si intendono quegki@ superiori ai qualificati, che sono capaciskguire lavori
particolari che necessitano di speciale competprat&ca, conseguente da tirocinio o da preparazecm@co-
pratica.

A titolo di esempio sono considerati operai spexzati:

- Carpentiere: operaio che esegue in legno o o feu disegno, capriate o centine composte o ftaisse per
armature speciali in opere di cemento armato exdini.

- Muratore: operaio che esegue i seguenti lavostrazione di pilastri, colonne, lesene, archiottura, arcate,
muratura di mattoni a paramento, intonacature gpemessa in opera di pietre ornamentali lavorate;
costruzione di cornici sia in mattoni che in pietralte a crociera, a vela, o a forma gotica; mggia e
rivestimento di scale in pietra, marmo o finto marmosa in opera di davanzali e stipiti; posa iarapi
ringhiere, cancellate e parapetti, sia in muratiin ferro.

- Caminista e operaio muratore per la costruziarerdi industriali.

- Pontatore: operaio che esegue anche su diseghgiagi tipo completo di ponteggi e di castellsdrvizio in
legno o in ferro.

- Ferraiolo: operaio che esegue e pone in operdisegno, qualunque tipo di armatura in ferro mastrizioni
in cemento armato anche precompresso.

- Addetto, nelle opere realizzate con sistemi dfgdvbricazione, al montaggio e smontaggio, su dizedj
stampi preformati o delle relative parti compongmtinché alla determinazione, da disegno, dei coeoe
delle armature metalliche da incorporare.

- Addetto al montaggio in opera, in cantiere, éneénti prefabbricati, quali travi principali o sedarie,
capriate, cornicioni, ecc. nella costruzione dfatati civili e industriali, ponti, viadotti od &k opere di
edilizia speciale, individuandone gli incorpori digegni o prescrizioni.

- Addetto alla tesatura, con l'uso di apposite egniature e secondo i dati prescritti, di fikavi di acciaio
per I'armatura di strutture in cemento armato prguesso.

- Imboscatore e armatore: operaio che eseguessgrh, armature centinate di galleria, di pozzscdvi, di
fognature effettuandone la posa in opera.

- Minatore: operaio che esegue tutti i lavori imeréimpiego delle mine per scavi in roccia, comga la
posizione dei fori da mina, e la predisposizios®reglianza dell'armamento.

- Fochino: operaio munito dell'apposita patente, lth cognizione di qualsiasi esplosivo e che pros\ala
preparazione e alla posa della mina e al suo bdt#o.

- Falegname: operaio che esegue, su disegno, agidlpo di serramenti e di lavori di riquadraturache con
I'impiego delle macchine.

- Cementista formatore: operaio che esegue opasantali in rilievo di qualsiasi tipo, forme insg® e in
cemento, su modello o disegno.

- Decoratore, verniciatore, applicatore di parpéali: addetto all'esecuzione, su disegno, diriad pittura,
ornati e riquadratura a chiaro scuro, macchiatdramgtazione legno e marmo, doratura in fogli, tara di
insegne e filettatura a mano libera, laccaturafissi, mobili, serramenti ed accessori in genadeletto ad
applicare parati speciali o di lusso; addettos#leizione in campo industriale dei seguenti lawbuiccatura e
levigatura, con successiva rifinitura con smatiteici alla nitrocellulosa, di macchine industrialquadri-
comando, metallizzazione a caldo eseguite ancheuazo, tracciatura a mano libera di lettere e myreec.

- Stuccatore, operaio ornatista e modellista, dgai@re: che esegue, su disegno, qualsiasi tipondti e
modelli, o di lavori in gesso o altri agglomeraig in laboratorio che sul posto.

- Addetto ad opere di impermeabilizzazione e iselato: che esegue almeno due delle seguenti lavniazi
inerenti alle opere di impermeabilizzazione e cotheione per costruzioni civili o industriali, digjsiasi
difficolta:

- manti impermeabili in asfalto colato o malta ésfa per coperture;

- manti impermeabili bituminosi a strati multiplicaldo o a freddo e con solo mastice a cazzuolaregp
membrane bituminose applicate a flamma;



- manti impermeabili in membrane sintetiche, inatalad aria calda, solventi, ecc., comprese lévelapere
di fissaggio ed ancoraggio meccanico;

- esecuzione di cappe cementizie a protezione dtinrmpermeabili, per formazione delle pendenze, pe
ripartizione su strati isolanti;

- posa in opera di strati termoisolanti e coibeiotaa di strutture o celle frigorifere, nonché sidiure con
pannelli isolanti.

Deve essere inoltre in grado di redigere documetgrni di cantiere, prendere misure su superficase di
rettangoli e triangoli, leggere disegni schematigarticolari esecutivi inerenti al suo lavoroegisporre il
lavoro alle categorie di lavoratori con qualificddriore. E' pure addetto alla esecuzione di giersigillature
con mastici, all'applicazione di vernici (rifletten colorate) sui manti impermeabili, alla graratlira e
sabbiatura degli asfalti colati e dei manti impeatik in genere.

- Posatore di rivestimenti, mosaicista: che eseguéjsegno, rivestimenti con materiali pregiate& vetro,
ceramica, mosaico, clinker, marmo, ecc.) e cheeptaso particolari difficolta di esecuzione.

- Linoleista: che posa linoleum di particolare poegu qualsiasi superficie.

- Pavimentatore: che esegue tipi di pavimentaziomges, vetro, ceramica, marmo, alla palladianalled
veneziana, che presentino particolari difficolt@secuzione.

- Vetrocementista: che esegue, su disegno, quidiaso in vetrocemento.

- Palchettista: che mette in opera palchetti diilggrticolarmente pregiati.

- Caposquadra nei lavori di armamento e lavori saae delle linee ferroviarie: che guida I'attivésecutiva di
un gruppo di operai, partecipando egli stessoeméscuzione dei lavori. Date le particolari mansare lo
stesso deve svolgere nel caso specifico dell'armemms conviene di riconoscergli una maggiorazideke10%
sugli elementi della retribuzione di cui al puntddl'art. 24 spettanti all'operaio specializzatonipreso I'utile
minimo contrattuale di cottimo qualora lavori atouob).

Quando la mansione di caposquadra si esercitausyrmppi di operai la maggiorazione e riconoscngha
misura del 14%.

- Addetto ai lavori di armamento ferroviario: cotthe esegue la saldatura alluminotermica delleerota
compresi l'allineamento, il livello, la stuccaturgagli con cannello e tutte le altre operaziatéessorie.

- Motorista 0 meccanico o elettricista: che esegleantiere - anche per i lavori dell'armamentoofgario -
in officina o su natanti, ordinarie riparazioninstiallazioni.

- Addetto al funzionamento della centrale di beggia o dosatore-pesatore: operaio che, oltre aysv®li
compiti previsti per l'addetto al funzionamentolaekentrale al dosaggio e pesatura delle mateingepr
inquadrato nel 2° livello, provvede anche al cooadnento e controllo delle consegne e alla compitezdei
documenti di trasporto.

- Gruista, escavatorista, conduttore di macchingosenti tipo buldozer, scraper, finitrici, motordeg, ruspa e
simili; addetto al funzionamento di battipalo medca con mazza battente superiore a 10 q: che pdwavalla
conduzione e manutenzione di dette macchine adiusantiere o di galleggiante, alla riparaziondalel
macchina in genere, al montaggio e smontaggio,eaoch la sostituzione di pezzi di ricambio.

- Macchinista di locomotive a vapore per decauwlid rulli compressori stradali di peso superiaizb
tonnellate: addetto alla conduzione della macchiali'esecuzione di lavori di ordinaria manutenegidella
stessa; provvede alla sua riparazione anche cawstduzione di pezzi di ricambio.

- Autista, conducente di autobetoniere: addeteo@hduzione della macchina e che provvede aliaipuélla
manutenzione ordinaria e straordinaria del mezz@ompresa la riparazione delle parti meccanichgenere
anche con la sostituzione di pezzi di ricambio.

- Pompista: addetto alla conduzione della maccéthal pompaggio del calcestruzzo e che provvede all
pulizia, alla manutenzione ordinaria e straordmaelle autobetonpompe, alla riparazione delld part
meccaniche e della pompa, anche con la sostitudiopezzi di ricambio.

- Conducente di copertura e di macchine di mepgieta natanti, forniti di motori per la esecuzidn&vori
marittimi, fluviali, lacuali e lagunari: in quest@ce sono compresi: il capitano e cioé il marireitorizzato o
padrone al comando, il capo pontone, il capo dridgagtorista di prima, il macchinista ed il fuoska
autorizzati.

- Cuoco: che possiede tutti i requisiti propri dedstiere e che sovraintende al lavoro di almengueraddetti
alla cucina.

- Giuntista: colui che esegue con autonomia esexetiettura e interpretazione del disegno, giumzo
collegamenti di cavi e reti telefoniche complessghe funzionanti a bassa e/o alta frequenza, aypacita di



effettuare ogni rilievo delle misure elettricheetetoniche e/o la scelta e la introduzione deictalettrici di
compensazione, e/o cariche di pupinizzazione effozgpne e attestazione cavi ottici.

- Guardiafili: colui che con autonomia esecutiveoeginizzativa, lettura critica del progetto e afgadi scelta
alternativa dei tracciati e di valutazione del tanprevio picchettamento della linea, effettuadatruzione di
linee telefoniche aeree che presentano un pantecglado di complessita e con delibera funzionale.

- Installatore: colui che installa impianti spectalefonici, elettrici, e segnalamenti in genere.

- Montatore: addetto al montaggio di stazioni eigte primarie.

- Tesatore linee AT-MT.

- Amarragista linee AT-MT.

- Addetto al tracciamento linee e livellamento eddasi dei tralicci.

- Addetto di officina con specifiche conoscenzdelattrezzature del settore elettrico.

- Addetto all'applicazione di cartongesso e cowmtifitature: addetto alla realizzazione di operdimiture sia
su pareti che su soffitti, nonché di tramezzatutidizzando sistemi a secco o prefabbricati in gerohe esegue
anche su disegno.

- Decoratore, verniciatore, pittore applicatorgaiiati speciali: addetto all'esecuzione su disefjtavori di
pittura, ornati e riquadratura a chiaro scuro, rhatara ad imitazione legno e marmo, doratura gii fo
scritture di insegne e filettatura a mano libesachttura di infissi, mobili serramenti ed acceigsogenere;
addetto ad applicare parati speciali o di lussdg#d all'esecuzione in campo industriale dei setlsvori:
stuccatura e levigatura, con successiva rifinibana smalti sintetici alla nitrocellulosa, di maawhiindustriali e
guadricomando, metallizzazione in caldo eseguith@m spruzzo, tracciatura a mano libera di legeremeri,
ecc.

- Posatore di rivestimenti, mosaicista: che eseguéjsegno, rivestimenti con materiali pregiaté& vetro,
ceramica, mosaico, clincker, marmo) che per essarguiti richiedono particolare conoscenza dei nadite
delle nuove tecnologie (cunei autobloccanti, malta veneziana, piastrelle, ceramiche).

- Operaio specializzato area recupero: operaigeshgue lavori specializzati nel recupero archinéttosulla
base delle direttive dei suoi superiori, in poss@Bsompetenze tecnico-pratiche e conoscenze goitee
anche nel sistema di formazione professionale.

- Operaio specializzato in cantiere archeologiawotatore che su specifiche disposizioni esegumilav
specializzati nelle aree archeologiche comportardonoscenza delle tecniche di scavo e del reougwsr
reperti.

- Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistaracdesso e posizionamento con tecniche alpinestich
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegorganizza i lavori di sua specialita in autoizoapartire
da direttive specifiche ed e responsabile della barona esecuzione.

Realizza le tipologie di lavorazioni indicate pepkraio di 2° livello e le ulteriori seguenti:

- disgaggio (abbattimento di massi in equilibriegario) su pareti o pendii naturali;

- ricognizione su pareti rocciose, ambienti di atantagna;

- redige documenti interni di cantiere, legge eletae disegni schematici di particolari esecutnetienti il
lavoro;

- rivestimento di pareti rocciose con reti proteti

- disbosco su pendii e pareti rocciose;

- effettua misurazioni su superfici a base di g@lne rettangoli.

2° livello

Impiegati di 42 categoria

Appartengono alla 42 categoria gli impiegati d'nedisia tecnici che amministrativi, addetti a manisi
esecutive che non comportino l'inquadramento reaitegorie superiori.

Appartengono alla 42 categoria gli impiegati:

- dattilografi;

- centralinisti telefonici;

- addetti a mansioni di scritturazione e copia;

- addetti all'inserimento dati negli elaboratoalta perforazione di schede meccanografiche;

- stenodattilografi;

- addetti a mansioni semplici di segreteria;

- addetti alla verifica di schede meccanografiche;

- addetti al controllo di documenti contabili rélatal movimento del materiale.

Operai qualificati



Per operai qualificati si intendono quegli opeifa csono capaci di eseguire lavori che necessitisyedifica
normale capacita per la loro esecuzione.

A titolo di esempio sono considerati operai quedifi:

- Carpentiere: operaio che esegue in legno o o favori propri della categoria non indicati nelle
esemplificazioni riportate per il carpentiere spézrato.

- Muratore: operaio che esegue lavori propri dediiegoria non indicati per il muratore specialinzat

- Pontatore: operaio che esegue in legno o fenpalcature di servizio con elementi obbligati edisposti per
qualsiasi tipo di ponteggio.

- Addetto alla rifinitura di pannelli prefabbricati parete e di solaio, di rampe scale, ecc.

- Addetto al montaggio in opera, in cantiere, cimpealli prefabbricati di parete o di solaio, di raamgrale, ecc.
con l'impiego di attrezzature di sostegno.

- Addetto alla preparazione e posa in opera dofdavi d'acciaio per I'armatura di strutture imeato armato
precompresso.

- Addetto ad operazioni di palificazione, posa@ipero cavi.

- Addetto all'iniezione di miscele leganti nei cadviacciaio tesati per I'armatura di strutture@mento armato
precompresso.

- Imboscatore o armatore: operaio che esegue ldvarmamento di gallerie, di pozzi, di scavi, aghature,
non indicati per gli specializzati.

- Minatore: operaio che esegue tutti i lavori imgrall'impiego delle mine, per scavi in rocciaclesi quelli
indicati per il minatore specializzato e per il figwo.

- Cementista per getti in cemento armato: opetagootira i piani di lavoro.

- Cementista per pietra artificiale.

- Scalpellino e martellista per pietra artificiale.

- Falegname: operaio che esegue lavori di riquathati posa in opera di serramenti, di riparazietevori
normali di cantiere.

- Decoratore, verniciatore, imbiancatore, colorisdppezziere: addetto, nei lavori civili, alla meratura,
imbiancatura, coloritura ed all'applicazione digiecomuni su superfici, intonaci, infissi, serrarie vari;
addetto, nei lavori industriali, alla verniciatudiacarpenterie metalliche, carri ponti, tralicciacchinari, ecc.,
all'imbiancatura, alla coloritura di superfici mlirdi capannoni; addetto anche all'esecuzione\diriadi
sabbiatura, lavaggi con pompe ad alta pressiopeug zatura di qualsiasi tipo di prodotto con impi&fonei e
che provvede altresi all'ordinaria manutenziondi gégssi; addetto comunque a lavori propri deieegoria
non indicati nelle esemplificazioni riportate péraperai specializzati.

- Stuccatore comune, riquadratore di soffitti egpiar

- Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolatoe

- addetto a:

a) provvedere alla dosatura e miscelazione a caluthe negli impianti fissi e mobili, con la relati
manutenzione) degli asfalti colati e malte asfakticvalutando il giusto grado di preparazione;

b) svolgere le attivita proprie della categoria obe presentino particolari difficolta, quali ackewio:

- eseguire manti impermeabili;

- mettere in opera strati termo-isolanti sul piangulle pareti verticali;

- eseguire cappe cementizie per formazione deliedgreze e per ripartizione su strati isolanti.

E' pure addetto alla esecuzione di giunti e sigitacon mastici, all'applicazione di vernici (gitienti o
colorate) sui manti impermeabili, alla granigliat sabbiatura degli asfalti colati e dei mantiennpeabili in
genere, alla fusione di bitumi e catrami e loroaais.

- Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esggwenenti e rivestimenti a mosaico con materialawoe,
diverso da quello indicato per gli operai specidiz della categoria.

- Pavimentatore: che posa in opera pavimenti di¢gmune i quali non presentano particolari devid.

- Vetrocementista: che esegue lavori di tipo comanetrocemento.

- Palchettista: che esegue pavimenti in legngodi tiormale.

- Linoleista: posatore di linoleum di tipo comuneaialsiasi superficie.

- Selciatore: che esegue selciati con bolognieireisquadrate, ciottoli e porfido, curando le ohpte
pendenze.

- Lastricatore: operaio che esegue lastricati getrgosquadrate e ad "opus incertum” curando |@dppe
pendenze.

- Addetto ai lavori di armamento ferroviario:



- colui che regolarizza lo scartamento del binaratei deviatoi;

- colui che esegue la foratura delle traverse deggiami sia a mano che con mezzi meccanici;

- colui che esegue la rincalzatura delle traverdei éeegnami del binario con martelli meccanica(ai
percussione che a vibrazione);

- colui che esegue la foratura delle rotaie copan® a mano 0 meccanico;

- colui che esegue il taglio delle rotaie con meaeccanici;

- colui che, con mezzi meccanici a motore, esegileditamento o stringimento, lo smontaggio o0 mggia
degli organi di attacco del binario o deviatoi;

- colui che é addetto al servizio di protezione eigilanza del cantiere durante lo svolgimento ldgbro o dei
passaggi a livello, abilitato dall'’Amministraziodelle Ferrovie dello Stato. Non puo essere addbitiali
mansioni chi non & munito di abilitazione.

- Saldatore: operaio che esegue lavori normalaldisgura con apparecchiature elettriche o osslanathe.

- Motorista meccanico o elettricista di secondatedith al funzionamento ed alla manutenzione ordirdei
motori, macchine ed impianti, anche per i lavotl'@enamento ferroviario.

- Carropontista: operaio che provvede alla condwe® manutenzione ordinaria della macchina.

- Conducente di locomotori decauville con motoedtato o a scoppio e di rullo compressore di deswa 25
tonnellate: operaio che conduce la macchina e sbgue lavori di ordinaria manutenzione della stessa

- Meccanico ed elettricista comune.

- Fuochista e conduttore di generatori di vaporatomista di seconda su natanti: per cui e richiksfatente di
3° grado generale e particolare.

- Addetto al funzionamento della centrale di betgmia o dosatore-pesatore: operaio che controtegiblare
afflusso dei materiali, cura le operazioni di dasate pesatura, compila i documenti di traspogicogvede alla
manutenzione ordinaria dell'impianto.

- Autista, conducente di autobetoniere addettocafeduzione del mezzo e che provvede alla pulidialla
manutenzione ordinaria dello stesso.

- Palista: operaio addetto alla conduzione di padacanica per l'alimentazione della centrale dteggio, che
provvede anche alla manutenzione del mezzo egbalitzia dell'area di servizio della centrale.

- Pompista: addetto alla conduzione della macchiabpompaggio del calcestruzzo, che provvede alla
ordinaria manutenzione della autobetonpompa goaliaia della stessa.

- Conduttore di locomobili a vapore: per cui e résta la patente di 4° grado.

- Conduttore di coperta di mezzi d'opera natawotirsfi di motore a propulsione, per la esecuzionebri
marittimi, fluviali, lacuali e lagunari.

- Fabbro di cantiere.

- Lattoniere e tubista comune.

- Nostromo di seconda.

- Palombaro di seconda.

- Guida palombaro.

- Campanaro-pipista per lavori in cassoni ad avragressa: addetto alle manovre nella camera diiledi

- Cuoco di seconda: che possiede tutti i requpsitpri del mestiere.

- Giuntista: colui che sulla base di dettagliatdicazioni e/o disegni inseriti in cicli di lavoraznie esegue
giunzioni o collegamenti di cavi o reti telefonictienormale difficolta.

- Guardiafili: colui che effettua la tesatura déiteee dei conduttori elettrici e telefonici e Ipevazioni
complementari semplici, che prepara e pone in opgrategni con il palatico armamento.

- Installatore: colui che installa impianti spectalefonici, elettrici e segnalamenti in genere.

- Montatore di tralicci in ferro e sostegni in geme

- Addetto, nel settore dell'installazione di lirettriche, alla manutenzione di officina.

- Addetto alla posa di cavi sotterranei ed aerei.

- Aiuto tesatore linee AT-MT.

- Aiuto amarragista linee AT-MT.

- Addetto all'applicazione di cartongesso e cowmtifitature: addetto alla realizzazione di operdimiture sia
su pareti che su soffitti, nonché di tramezzatutidizzando sistemi a secco o prefabbricati in gene

- Addetto alla preparazione e posa in opera dizmioaper telecomunicazioni, fornitura di energdiettica, gas
e/o altro materiale necessario al funzionamengistiemi a rete.

- Addetto ai lavori di riparazione muraria e restal archi, piattabande, volte a crociera, eca baso di
materiali tradizionali, speciali o sintetici coadozione di tecniche specifiche (scuci-cuci).



- Addetto con adeguata e certificata formazioned¢aepratica ad operazioni di bonifica e smaltinoedit
materiali nocivi, nell'ambito di lavori di ristruttazioni e realizzazione.

- Rocciatore: operaio che, avvalendosi di sistaracdesso e posizionamento con tecniche alpinestich
mediante funi, scale ed altri mezzi adeguati, esegorganizza lavori ordinari della sua speciatitato la
guida di operai con qualifica superiore a partealdettive generali.

Realizza le seguenti tipologie di lavorazioni:

- pulitura di pareti rocciose con reti protettive;

- montaggio di barriere e/o paramassi, prevalargheeti di protezione;

- opere di manutenzione di manufatti ed edificosprsti di ponteggi di servizio o di piattaforme hili;

- perforazioni su pareti naturali con perforatportali o montate su slitte o piattaforme per @&irzazione di
chiodature, tiranti e ancoraggi;

- provvede all'ordinaria manutenzione dell'attréazaindividuale e di cantiere.

1° livello

Impiegati di 42 categoria primo impiego

Appartengono alla categoria gli impiegati di primgpiego qui di seguito specificati:

- dattilografi;

- centralinisti telefonici;

- addetti a mansioni di scritturazione e copia;

- addetti all'inserimento dati negli elaboratoall@ perforazione di schede meccanografiche.

Agli effetti di cui al comma precedente, si consadpersonale di primo impiego quello che non abbrapiuto
anche presso diverse aziende, un biennio di serm&ia specifica mansione.

Resta inteso che l'anzianita utile per la matureziegli aumenti periodici di anzianita decorrdaddhta di
assunzione.

Operai comuni

Per operai comuni si intendono coloro che sono@apaompiere lavori nei quali, pur prevalendcsforzo
fisico, quest'ultimo & associato al compimentoatedminate semplici attribuzioni inerenti al lavpoppure
sono adibiti al lavoro o servizi per i quali oc@gualche attitudine 0 conoscenza conseguibil@ahipgiorni.
In questa categoria sono compresi anche gli aiudefia categoria operai qualificati e quelli deti@tegoria
operai specializzati purché non siano operai guaatif

A titolo di esempio sono considerati operai:

- Addetto al servizio diretto di operai specializzaqualificati (sempreché non sia egli stessaaipe
specializzato o qualificato) per compiere, coméagite o0 sotto la guida degli operai cui é addetto
nell'esecuzione dei lavori propri a questi ultirailavorazioni complementari di cantiere, qualictarezione di
malte al piano di lavoro, il reimpasto degli eveiituesidui delle stesse dopo il periodo di so$tservizio di
approvvigionamento al piano, previa scelta, deitomaidonei per I'esecuzione delle lavorazioniecfa vista o
del pietrame specificamente idoneo per I'esecuzielia muratura nel corso della lavorazione; ldtact
preparazione e il servizio di approvvigionamentpiaho degli elementi costituenti solai di partarel
conformazione; I'esecuzione di lavori murari segif§Bgrossatura preparatoria alla sigillatura dejimenti,
dei rivestimenti, dei serramenti interni ed esterdeei controtelai, la scelta dei pezzi di marmmaiura per
pavimenti e scale, la preparazione di sottofonezgi; ecc.).

- Addetto nelle opere realizzate con sistemi digirericazione, quali ringhiere, parapetti, eccppi@dei
cantieri di prefabbricazione:

- al montaggio e smontaggio di stampi preformateke relative parti componenti gia predisposte;

- al montaggio in opera, in cantiere, di panna#ifabbricati di parete o di solaio, con l'impieg@atrezzature
di sostegno;

- alla posa in opera, entro stampi preformati,ablme, ferri e ancoraggi per elementi prefabbricatemento
armato, di elementi di laterizi, di materiale isdky di elementi per rivestimento (foglie di tegser piastrelle
in cottogres, clinker, ecc.), di tubazioni, serrathedavanzali e altri manufatti in genere;

- al getto di calcestruzzo negli stampi;

- alla rifinitura di pannelli prefabbricati di paeeo di solaio, di rampe scala, ecc.;

- alla tesatura con l'uso di apparecchiature appdsfili o cavi di acciaio per I'armatura di dture in cemento
armato precompresso;

- alla preparazione e posa in opera di fili 0 @i\acciaio per I'armatura di strutture in cementoao
precompresso;

- all'iniezione di miscele leganti nei cavi di aoitesati per I'armatura di strutture in cememezpmpresso;



- al montaggio in opera, in cantiere, di elemergfgbbricati, quali travi principali e secondagapriate,
cornicioni, ecc. nella costruzione di fabbricatiustriali, ponti, viadotti ed altre opere di eddizpeciale;

- alla sigillatura di giunti con l'uso di masticnaiscele leganti, di elementi prefabbricati postopera, quali
pareti, solai, cornicioni, ecc.

- Addetto ad operazioni complementari della cordeeidi pannelli quali lavaggi, asportazione dieart
sbavature, spazzolature, ecc.

- Terrazziere: addetto all'esecuzione di lavosaiivo a sezione obbligata, nonché la profilatuscdipate, di
cunette stradali, la sbadacchiatura (e non armahdegli scavi ed il livellamento del terreno sedoiha
picchettatura.

- Calcinaio o calcinaiolo.

- Piegaferro o posatore di armature di ferro imgligpreformati.

- Massicciatore stradale.

- Battitore o aiutante posatore stradale.

- Spezzatore 0 spaccapietre o pietriscante.

- Aiuto decoratore, aiuto verniciatore: che esegoee aiutante o sotto la guida di operai specalio
qualificati, lavori di pertinenza della categortamunque che esegue lavori di preparazione, imatare,
coloritura e verniciatura semplice e lavori di ¢gnae industriale.

- Aiuto tappezziere: che esegue, come aiutantéto soguida di operai specializzati o qualificdivori di
pertinenza della categoria.

- Aiuto posatore di pavimenti e rivestimenti o posa degli stessi in stampi preformati.

- Arrotatore o molatore o levigatore o lucidatorisoiatore di pavimenti o di superfici di getti.

- Addetto a opere di impermeabilizzazione e isolatiaeoperaio al servizio diretto di operai specizditi 0
qualificati (sempre che non sia egli stesso opespéaxializzato o qualificato), che esegue, comeaia o sotto
la guida degli operai cui e affiancato nella eseme dei lavori propri a questi ultimi, le lavorani
complementari di cantiere, quali:

- provvedere alla fusione del bitume e catrame@aiscele e alla manutenzione delle relative galda

- esequire giunti e sigillature con mastici;

- applicare vernici (riflettenti o colorate) sui nieimpermeabili e sui sottofondi;

- eseguire la granigliatura e sabbiatura deglilasf@ati e dei manti impermeabili in genere;

- manovrare gli argani;

- esequire lavori di disfacimento, carico e scarpdizia generale;

- trasportare dei materiali bituminosi fusi.

- Gettatore o tubista in cemento.

- Addetto all'uso di vibratori per strutture cemeiet

- Addetto all'uso di martelli pneumatici.

- Addetto all'uso di vibratori, sifoni, pipe e landi acqua, nei lavori in cassoni ad aria compressa

- Addetto ai lavori di armamento ferroviario:

- colui che esegue la rincalzatura a mano delietse e dei legnami;

- colui che senza impiego di mezzi meccanici a mogsegue l'allentamento o lo stringimento, lo saggio o
montaggio degli organi di attacco del binario oidew;

- colui che colloca in sede le rotaie e gli orgdimttacco per le successive operazioni di montadgi binario
e dei deviatoi, o che dopo lo smontaggio del banardei deviatoi esegue le operazioni inverse;

- colui che esegue il cambio delle traverse o egnami;

- colui che aiuta il saldatore nelle operaziorsadatura alluminotermica delle rotaie;

- colui che nei lavori di scavo compie operaziamlaghe a quelle del terrazziere;

- colui che é addetto alla vigilanza dei passaduyiedlo nelle linee ferroviarie secondarie.

- Addetto nei lavori di sistemazione agraria, ftatse di verde pubblico al servizio diretto di rpe
specializzati o qualificati (sempreché non sia stfisso operaio specializzato o qualificato) pemgiere, come
aiutante o sotto la guida degli operai cui e addettl'esecuzione dei lavori propri di questi ultifavorazioni
complementari.

- Addetto al funzionamento del macchinario (com®biere, benne raschianti, montacarichi, blocchiere
molazze, carrelli trasportatori, dumpers).

- Frenatore: addetto a cave di sabbia od al cantiemn movimento di terra, adibito esclusivamerite al
frenatura.

- Aiuto pontatore.



- Aiutante fuochista.

- Addetto a trasporti con decauville.

- Addetto a lavori di copertura e scopertura e tagibdiserbamento nell'armamento ferroviario.

- Magazziniere: lI'operaio che ha in consegna nadiegii arnesi e le attrezzature e ne cura lazsete,
conservazione e distribuzione, anche se addett@gazzini di cantiere dei lavori dell'armamentadeiario e
ai magazzini di stabilimenti o di cantiere di pldfacazione.

- Carrettiere, barcaiolo, battellante.

- Marinaio.

- Cuciniere o aiutante di cucina.

- Aiuto giuntista, guardiafili, installatore: adtietl servizio diretto di operai specializzati aatificati per
compiere come aiutante le lavorazioni complementari

- Addetto alla esecuzione di scavi a mano o a mdratirezzature meccaniche semplici.

- Addetto alla posa in scavi aperti di tubaziowiltoi materiali.

- Addetto all'esecuzione di getti di calcestruzazscavi aperti per sostegno di linee elettriche.

* % %

L'assegnazione dei lavoratori alle diverse categieve essere effettuata in base alle mansioni stagki in
concreto esercitate, indipendentemente dalle devamiani usate dalle parti.

Laureati e diplomati

| laureati in specialita tecniche inerenti all'isthia edilizia (ingegneri, architetti e simili), gpecialita
amministrative (dottori in economia e commerciogiarisprudenza e simili) e i diplomati di scuolede
superiori in specialita tecniche inerenti all'inttissedilizia (geometri, periti edili e simili) mispecialita
amministrative (ragionieri, periti commerciali) nppnssono essere assegnati a categoria inferiar@%fler i
laureati ed alla 32 per i diplomati, semprechécetibiti a mansioni inerenti al loro titolo di gio.
Terminato il periodo di prova:

- agli impiegati laureati, se mantenuti in 22 catégy € dovuta una maggiorazione del cinque petocguilo
stipendio minimo mensile di cui all'art. 45;

- agli impiegati diplomati, se mantenuti in 32 caitea, € dovuta una maggiorazione dell'otto petasullo
stipendio minimo mensile di cui all'art. 45.

Il titolo di studio deve essere denunciato pertigcall'impresa, all'atto dell'assunzione o detseguimento di
esso.

Caposquadra

Al lavoratore (comunque denominato: caposquadgg operaio, capo sciolta, caporale, ecc.) chealuggue
categoria o qualifica appartenga, sia espressarpegpesto dall'impresa a sorvegliare ed a guidaitée/lta
esecutiva di un gruppo di cinque o piu operai dilsiasi categoria o qualifica, e partecipi eglsste
direttamente all'esecuzione dei lavori, € riconatsgiper tale particolare incarico e limitatamealta durata
dello stesso, una maggiorazione del 10% da congpwiagli elementi della retribuzione di cui al puBt
dell'art. 24 (compreso I'utile minimo contrattudlecottimo qualora lavori a cottimo).

Al predetto lavoratore deve essere riconosciutagim caso una retribuzione non inferiore a quetifiaperaio
qualificato, oltre alla maggiorazione del 10% di sopra sugli elementi della retribuzione di cupahto 3
dell'art. 24 (compreso Il'utile minimo contrattudlecottimo qualora lavori a cottimo).

* % %

In caso di contestazione sull'attribuzione dellalidiche, resta salva la facolta di sperimentaterntativo di
conciliazione tra la Direzione aziendale e la Rappntanza sindacale unitaria.

* * %

Patentino per operatori di macchine complesse

Dal 1° luglio 2009 i lavoratori che operano utilrwlo macchine complesse nel settore delle fondiezidei
consolidamenti e nel settore delle indagini e pedmni nel sottosuolo devono essere in possesso di
patentino rilasciato dalle Scuole edili conformie alormative vigenti negli Stati della UE.

Norma transitoria

Le parti demandano al Formedil nazionale la pregeihe dei percorsi formativi specifici e delle gedure di
rilascio del patentino.

E' istituita una Commissione paritetica con il catmdli rivedere l'attuale sistema di classificaaatei
lavoratori anche alla luce delle trasformazioni sgtore, nonché delle nuove disposizioni di laggeateria di
mercato del lavoro e formazione, che dovra termsim@ropri lavori entro il 31 dicembre 2005.

In particolare, la Commissione dovra effettuare:



- I'analisi e I'eventuale rielaborazione dell'atugistema di classificazione;

- I'introduzione di nuove figure professionali;

- la revisione delle competenze delle figure trehali;

- la revisione dei periodi di preavviso.

* * %

E' istituita una Commissione paritetica con il catmdli rivedere l'attuale sistema di classificaaatei
lavoratori alla luce delle trasformazioni del segtanonché delle nuove disposizioni di legge inematdi
mercato del lavoro e formazione, anche con riguarawovi profili concernenti le imprese di caleegizo, che
dovra terminare i propri lavori entro il 31 dicerat008.

Art. 78

(Lavoro a tempo parziale)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Il lavoro a tempo parziale (part-time) € disciptmaalle norme di legge e dalle disposizioni delsente
articolo.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale, ossia dparto di lavoro con prestazione ad orario ridopetto a
quello stabilito dal presente c.c.n.l., potra essd¢tuato con riferimento a tutti i giorni lavosatilella settimana
(part-time orizzontale), nonché a periodi predeteatn nel corso della settimana, del mese, delbgipart-time
verticale) conformemente ai principi di seguitonelati:

a) volontarieta di entrambe le parti del rappostdyo diverse previsioni della legge;

b) compatibilita con le esigenze funzionali ed migaative dell'ufficio, unita produttiva e dell'anda nel suo
complesso, nonché con i contenuti professionalade&nsione svolta;

c) reversibilita della prestazione da tempo pagzéatempo pieno in relazione alle esigenze azieadplando
sia compatibile con le mansioni svolte e/o da sx@g

d) applicabilita delle norme del presente contrattquanto coerenti con la natura del part-timepado la
regola della proporzionalita.

Le modalita attuative del lavoro part-time di cucamma precedente potranno tra loro combinar$angbito
del singolo rapporto di lavoro (part-time misto).

L'instaurazione del rapporto di lavoro part-time@avvenire con atto scritto nel quale devono essercisati
I'orario di lavoro - con riferimento al giorno, akettimana, al mese, all'anno - I'eventuale dyradeterminata
e gli altri elementi previsti dal presente contyader il rapporto di lavoro a tempo pieno.

La retribuzione diretta ed indiretta, nonché tglitistituti contrattuali, saranno proporzionati@ario di lavoro
concordato, con riferimento al trattamento contic# dei lavoratori a tempo pieno.

La trasformazione del rapporto da tempo pieno gteparziale e viceversa deve avvenire con il caseelle
parti, le quali possono stabilire le condizioni peipristino del rapporto originario. Il lavorate pud avvalersi
dell'assistenza delle R.S.U. o delle Organizzazoracali territoriali.

L'organizzazione del lavoro in cantiere implicacgbrso del lavoro a part-time degli operai di praibne quale
prestazione eccezionale. A tal fine il costo debfa del personale operaio inquadrato con taltutstied
utilizzato nei singoli cantieri non puo in termpgrcentuali concorrere per piu del 20% al raggionggito degli
indici di congruita di incidenza del costo del lavalella manodopera sul valore dell'opera che it panno
stabilito in sede di avviso comune del 17 maggio720

Fermo restando quanto previsto dalla legge, neflieerdell'adozione dei criteri di congruita da paiede Casse
edili le parti stabiliscono che un'impresa edil@ poid assumere operai a tempo parziale per unargaate
superiore al 3% del totale dei lavoratori occupagmpo indeterminato.

Resta ferma la possibilita di impiegare almeno peraio a tempo parziale, laddove non ecceda il 868t
operai a tempo pieno dipendenti dell'impresa.

Fermi restando gli obblighi di legge di comunicamall'INPS del ricorso all'istituto del part-tiraedell'orario
di lavoro stabilito, il datore di lavoro, con cadarannuale, informera la R.S.U. o, in loro asselez@0.SS.
territoriali, sull'andamento delle assunzioni aperparziale, la relativa tipologia ed il ricorsdaloro
supplementare.

Sono in ogni caso esenti dai limiti quantitativicdii ai commi 7 e 8 i contratti a part-time stiguton
personale impiegatizio, con personale operaio widrita alla produzione ad esclusione degli autsin
personale operaio di 4° livello, con personale ajgenccupato in lavori di restauro ed archeologion
personale operaio che usufruisca di trattamentsipeistico, nonché le trasformazioni del rappotittadoro
da tempo pieno a part-time motivate da gravi e acorgii problemi di salute del richiedente, ovveeo d



necessita di assistenza del coniuge o dei parehtigtado per malattia o condizioni di disabilitde richiedano
assistenza continua, adeguatamente comprovate.

Per specifiche esigenze tecnico-organizzative,itivé e amministrative, &€ consentito il ricorsprastazioni
di lavoro supplementare nel part-time orizzontateshe a tempo determinato, fino al raggiungimen#dre
settimanali, e a prestazioni di lavoro straordimael part-time verticale o misto, anche a temgerdanato.
Per il personale operaio, le eventuali ore di lawrpplementare prestate nel rispetto del limitensanale di
cui sopra saranno compensate con la quota orar&riiuzione diretta, maggiorata di una percemtaal 20%,
calcolata sugli elementi della retribuzione di aupunto 3 dell'art. 24, che avra incidenza su glitistituti
retributivi legali e contrattuali, indiretti e ddfiti, compresi le contribuzioni e gli accantonatenCassa edile.
Per gli impiegati la maggiorazione del 20% peaildro supplementare sara calcolata forfetariammrgi
elementi della retribuzione di cui ai punti 1, 2435, 6, 8 e 9 dell'art. 44 ed il relativo comgeeve
intendersi onnicomprensivo dell'incidenza sugitustretributivi contrattuali e legali, indireté differiti, € non
avra incidenza sul t.f.r.

Per le eventuali ore di lavoro straordinario etfate valgono le disposizioni di cui agli artt. 194del presente
contratto.

Per i lavoratori di cui al comma 11, é facolta egdharti apporre al contratto di lavoro a tempo jaégzanche a
tempo determinato, previo consenso scritto delrkeoe, clausole che consentano la variazione della
collocazione temporale della prestazione lavordilausole flessibili) e/o, in caso di part-timatiale o
misto, anche la variazione in aumento della prést@zavorativa (clausole elastiche). La facolt@rticedere
alla variazione della prestazione lavorativa assdel presente comma deve essere esercitatatdat dia
lavoro con preavviso comunque non inferiore a Srgilavorativi.

In caso di applicazione di clausole elastiche |@p@re di lavoro prestate in aumento sara applicasa
maggiorazione del 20% calcolata per gli operaiiselgmenti della retribuzione di cui al punto 3l@et. 24 e
per gli impiegati sugli elementi della retribuziogiecui ai punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 9 dell'd4. La variazione
in aumento della prestazione € comunque consg@itana quantita annua di ore non superiore al 3&ta
normale prestazione a tempo parziale.

In caso di variazione della collocazione tempodaka prestazione per effetto di clausole flessipér le ore
relative sara riconosciuta una maggiorazione d& &6n gli stessi criteri di computo previsti per la
quantificazione del compenso per lavoro supplementa

Tenendo conto della particolare articolazione ptindaidel settore, in caso di assunzioni di persagempo
parziale I'impresa fornira tempestiva comunicaziale R.S.U., 0 in mancanza, alle Organizzaziomitteiali
sindacali.

Dichiarazione a verbale

E' istituita una Commissione nazionale che indivigluelementi dissuasivi da porre in essere, allos
territoriale, dei comportamenti elusivi della notima sul tempo parziale.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 5

Lavoro a tempo parziale

All'art. 78 del vigente c.c.n.l. dopo il 9° commaggiunto il seguente 10° comma:

"l contratti a tempo parziale, eccedenti le pengalsopra riportate, impediscono il rilascio deJRC
all'impresa richiedente a decorrere dalla datadidlibera della CNCE di recepimento che obbladozione
di tale criterio da parte di tutte le Casse edilitpcipanti al sistema della CNCE stessa.".

Art. 79

(Lavoro delle donne e dei fanciulli)

L'ammissione al lavoro e il lavoro delle donne efdeciulli sono regolati dalle disposizioni di igg

Art. 80

(Chiamata e richiamo alle armi)

Per la chiamata alle armi, il richiamo alle armiileservizio civile si fa riferimento alla normatiwdi legge in
vigore.

Art. 81

(Occupazione femminile e tutela della maternita)

Le parti concordano, anche ai fini dell'attuazideeprincipi di parita e pari opportunita di culedleggi 9
dicembre 1977, n. 90810 aprile 1991, n. 12%li verificare I'andamento dell'occupazione femhain
nell'ambito dell'Osservatorio paritetico nazionaleoncordano inoltre di demandare al Formedil la




formulazione di programmi di formazione professierda realizzare attraverso le Scuole edili diatlart. 91
del c.c.n.l.

Al fine di praticare azioni positive per le lavatat gia inserite nel settore saranno costituiten@ossioni
paritetiche costituite dalle Organizzazioni temigti aderenti a quelle nazionali stipulanti il peaite c.c.n.l.
Per la tutela fisica ed economica delle lavoratnedri si fa riferimento alle norme di legge. Reavoratore
padre si fa riferimento alle norme di legge vigenti

La misura dell'indennita per il periodo di congelionaternita di cui allirt. 22, 1° comma, del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 154 pari al 100% della retribuzione.

| periodi di congedo parentale di cuialt. 32 del D.Lgs. n. 151/20@&lgono ai fini del diritto alla prestazione
di cui all'Allegato C del presente c.c.n.l.

Art. 82

(Lavoratori extracomunitari)

Al fine di favorire l'inserimento nel settore dvt@atori extracomunitari, le parti concordano sudlalizzazione
di corsi di formazione professionale attraversdegiti scuola di cui all'art. 91 del c.c.n.l. inlegamento anche
con le iniziative dei Ministeri interessati e degjiti locali. A tal fine le imprese segnalerannb Bgti scuola la
presenza di lavoratori extracomunitari.

Al Formedil € demandato di formulare programmiatiniazione da realizzare attraverso gli Enti scuola.
Art. 83

(Tutela dei tossicodipendenti e loro familiari)

Le parti, in attuazione di quanto previsto dédiage 26 giugno 1990, n. 16ébnvengono quanto segue.

I lavoratori di cui viene accertato, secondo levgieni di legge, lo stato di tossicodipendenzgyali intendono
accedere ai programmi terapeutici e riabilitatinegso i servizi sanitari delle Aziende sanitar@aloo di altre
strutture terapeutico-riabilitative e socio-assigtali, se assunti a tempo indeterminato, hanntalalla
conservazione del posto di lavoro, in aspettativamretribuita a tutti gli effetti di legge e di doatto, per il
tempo in cui la sospensione delle prestazioni Etwe € dovuta all'esecuzione del trattamentoliiabvo e,
comunque, per un periodo non superiore a tre aahip quanto previsto dal 2° comma dell'art. 1115cden.l.
Il lavoratore che intende avvalersi della facoltaud sopra dovra avanzare la relativa richiesta Rlrezione
aziendale almeno 15 giorni prima dell'inizio dedgmramma cui intende partecipare, fornendo adeguata
documentazione circa il programma stesso e laasumibile durata.

I lavoratori familiari di un tossicodipendente poiss, a loro volta, essere posti, a domanda, intedjy@a non
retribuita a tutti gli effetti di legge e di conti@ per concorrere al programma terapeutico e soaimlitativo
del tossicodipendente, qualora il servizio pepbsicodipendenze ne attesti la necessita. Gligasatti
dovranno avanzare la relativa richiesta alla Doreiaziendale almeno 15 giorni prima dell'inizio
dell'aspettativa, fornendo adeguata documentazioog lo stato di tossicodipendenza del familidre,
programma cui questi partecipa, nonché I'attestazilb cui sopra.

| lavoratori in aspettativa dovranno fornire atbesbne con periodicita trimestrale circa la progéme della
loro partecipazione al trattamento riabilitativo.

Le aspettative di cui sopra possono essere conaaassola volta e non sono frazionabili.

Per la sostituzione dei lavoratori in aspettatigaiénda potra ricorrere ad assunzioni a tempardetato.

Art. 84

(Portatori di handicap)

Per quanto riguarda le assenze facoltative diltaulegge 30 dicembre 1971, n. 12€d i permessi, si fa
riferimento allart. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. tofne modificato dalleegge 8 marzo 2000, n. %3
successive modificazioni intervenute co@ilgs. n. 151/200% lalegge n. 350/2003, art, Bomma 106.

Art. 85

(Ilgiene e ambiente di lavoro)

A) Nell'intento di migliorare le condizioni ambiexite di igiene nei luoghi di lavoro, si fa obbligtle imprese
di mettere a disposizione degli operai occupaticaetieri:

a) un locale ad uso spogliatoio, riscaldato durantesi freddi;

b) un locale uso refettorio, riscaldato duranteesnireddi;

c) uno scaldavivande;

d) servizi igienico-sanitari con acqua corrente.

Data la particolare natura dell'attivita ediliziamisure di cui ai punti a) e b) potranno esséreate anche con
baracche coibentate, metalliche o di legno fiss®bili, ovvero con altri elementi provvisionaliggr i piccoli
cantieri, potranno avere sede in un unico locatetpgudiviso.




Tutte le misure di cui sopra dovranno essere afgieeson oltre 15 giorni lavorativi dall'avvio laabivo nel
cantiere, purché questo abbia una precisa localmze e non ostino condizioni obiettive in relad@anche alla
durata del cantiere.

Ove risulti necessario e ne sussistano le condjziorelazione alla localizzazione e alla duragachntieri, le
disposizioni di cui al presente articolo potranrayvare attuazione con la predisposizione di sepgmuni a
piu imprese.

Ferme restando le norme di legge in materia, leafQlrgazioni territoriali potranno stabilire il nuneminimo
di dipendenti necessario per gli apprestamentudakpresente articolo.

B) E'istituito il libretto sanitario e dei datidstatistici nel quale saranno registrati i datiliéicaconcernenti:

- eventuali visite di assunzione;

- visite periodiche effettuate dall'azienda perlgabdi legge;

- controlli effettuati da servizi ispettivi deghtltuti previdenziali a norma del 2° comma cetl'5 della legge n.
300/1970

- visite di idoneita fisica effettuate da enti plibibed istituti specializzati di diritto pubblica norma del 3°
comma dell'art. 5 della legge n. 300/1970;

- infortuni sul lavoro;

- malattie professionali;

- assenze per malattia e infortunio.

Il libretto sara fornito a cura delle Casse edllilla base di un fac-simile predisposto dalle Assooni
nazionali, e distribuito in duplice copia di cuiaual lavoratore I'altra all'impresa con vincolsdgretezza.

Le modalita per le registrazioni sul libretto, feetenuta, riconsegna e la sostituzione in casondirrimento del
libretto stesso saranno disciplinate dalle Orgaimni territoriali aderenti alle Associazioni nazali
contraenti.

E' istituito, secondo un fac-simile stabilito aglio nazionale, il registro dei dati ambientaliiedbatistici la cui
adozione e demandata alle Organizzazioni terrlioria

Le disposizioni contrattuali di cui al presente {wuB) saranno coordinate con eventuali norme djéethe
disciplinino in tutto o in parte le stesse mateci@ particolare riguardo al Servizio sanitarioiaaale.

C) Per gli addetti ai videoterminali vanno prograatinn controlli sanitari previsti dalle disposizidegislative
vigenti.

Art. 86

(Sicurezza sul lavoro)

Le Associazioni nazionali sottoscritte ribadiscanzarattere prioritario del tema della sicurezablavoro, per
le implicazioni sociali e produttive da esso pradtye.

Ritengono pertanto necessaria una politica attalia dicurezza, mediante lo sviluppo ed il potemaato delle
iniziative finora assunte e I'apprestamento dipingalita di interventi, tra loro connessi, corbiettivo del
miglioramento della sicurezza e dell'igiene deblavnei cantieri e delle condizioni lavorative aentiali.

A) Piani di sicurezza

| piani di sicurezza e coordinamento redatti a ciglecommittente devono essere rispondenti ai sigjtecnici
definiti nell'apposito regolamento, anche con nif@mto alla corretta valutazione dei costi di séaza che, in
guanto tali, non sono soggetti a ribasso nellertafféelle imprese esecutrici.

Riguardo agli obblighi di trasmissione e di consziibne, le parti richiamano le previsioni deagfit. 101e 102
del D.Lgs. n. 81/20Q8n particolare per quanto concerne |'obbligo'mhefiresa affidataria o aggiudicataria di
trasmettere il piano di sicurezza e coordinamelgaraprese esecutrici e ai lavoratori autonomneieeé
I'obbligo da parte dei singoli datori di lavoro ldaimprese esecutrici di consultare i Rappresendtia
sicurezza per eventuali proposte, ferme restandatenome scelte dell'impresa.

Prima dell'inizio delle varie fasi di lavoro e sado le procedure organizzative adottate dall'inggrepreposti
della stessa sono edotti delle disposizioni dei@ioncernenti le relative lavorazioni.

Nell'ambito delle loro attribuzioni i preposti diicsopra rendono edotti i lavoratori, prima deifia delle fasi
lavorative cui sono addetti, dei rischi specifigi sono esposti e delle correlative misure di €zma, previste
dalle norme di legge e contenute nel piano di sizza.

In merito ai contenuti dei piani di sicurezza letpaconoscono che quanto definito dal D.P.R. 22/2003
corrisponde a quanto suggerito dalle parti stesse.

B) Assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro




Le parti rilevano che sull'industria delle costnrdigravano pesanti oneri impropri anche conndisstuttura
della tariffa dei premi dovuti allINAIL e concorda di assumere nelle sedi competenti le iniziat@eessarie
per il superamento di tale situazione.

C) Normativa tecnica

Constatato che la specifica disciplina legislaiuda normativa tecnica per la prevenzione infartnredilizia
risale al 1956, le parti concordano sulla esigefEavenga predisposta una nuova regolamentazi@enepa
conto delle modifiche intervenute nell'organizzae@roduttiva e nell'assetto tecnologico dell'indagielle
costruzioni.

A tal fine si rende necessario che il Parlamentweda una specifica delega al Governo che vegrarte
impegnate per una soluzione positiva.

Art. 87

(Rappresentante per la sicurezza)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Nelle aziende, ovvero unita produttive, con pitLslidipendenti, il Rappresentante per la sicurezdatéo o
designato dai lavoratori nell'ambito delle Rappnéseze sindacali in azienda.

Nei casi in cui siano ancora operanti le R.S.Acudiall'art. 19 della legge n. 300/197DRappresentante per la
sicurezza e eletto o designato dai lavoratori thaigenti delle R.S.A.

In assenza delle suddette Rappresentanze, il Ragppaate per la sicurezza e eletto dai lavoratdora
interno nell'azienda o nell'unita produttiva.

Il Rappresentante per la sicurezza di cui ai copnecedenti assolve i suoi compiti anche per |e ahtyprese
operanti nell'unita produttiva con riferimento &mo di coordinamento, alla relativa rispondenzapdni di
sicurezza specifici e delle misure di proteziopeevenzione adottate. In proposito il Rappreseatant
informato e consultato entro 30 giorni dall'iniziei lavori. E' inoltre informato ai sensi dell'ab, D.Lgs. 9
aprile 2008, n. 81.

In mancanza di elezione diretta da parte dei ldadral loro interno, il Rappresentante per la seza viene
individuato, per piu aziende del comparto prodottdile operanti nello stesso ambito territorigleaccordi
locali tra le Organizzazioni territoriali adereatie Associazioni nazionali contraenti ne stahiliva criteri e
modalita.

Le parti nazionali provvedono ad effettuare entRiidicembre 2008 una ricognizione delle soluzexttate
con gli accordi locali al fine di individuare cniteiniformi.

La Commissione nazionale paritetica per la preverezinfortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro e€anicata di
effettuare una ricognizione delle pattuizioni temiali di cui al 10° comma, da portare a conosesatelle parti
nazionali.

Il Rappresentante per la sicurezza esercita dationi di cui allart. 50 del D.Lgs. n. 81/200& particolare:
a) accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgondaleorazioni;

b) € consultato preventivamente e tempestivamartdedine alla valutazione dei rischi, alla indivadione,
programmazione, realizzazione e verifica della eneione nell'azienda ovvero unita produttiva,;

c) e consultato sulla designazione degli addeteatizio di prevenzione, all'attivita di prevenzeincendi, al
pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;

d) é consultato in merito all'organizzazione dédlenazione del lavoratore incaricato dell'attiuligpronto
soccorso, di lotta antincendio e di evacuaziondadeiratori;

e) riceve le informazioni e la documentazione adads inerente la valutazione dei rischi e le miglire
prevenzione relative, nonché quelle inerenti léasw® e i preparati pericolosi, le macchine, gpisnti,
I'organizzazione e gli ambienti di lavoro, gli infioni e le malattie professionali;

f) riceve le informazioni provenienti dai serviziwdgilanza,

g) riceve una formazione adeguata, comunque neniané a quella prevista dalit. 37, D.Lgs. n. 81/2008
h) promuove I'elaborazione, individuazione e latione delle misure di prevenzione idonee a tigdiasalute
e l'integrita fisica dei lavoratori;

i) formula osservazioni in occasione di visite @fighe effettuate dalle autorita competenti;

) partecipa alla riunione periodica di prevenziengrotezione dai rischi;

m) fa proposte in merito all'attivita di prevenzeon

n) avverte il responsabile dell'azienda dei risetlividuati nel corso della sua attivita;

0) puo fare ricorso alle autorita competenti qualdienga che le misure di prevenzione e proteziaeischi
adottate dal datore di lavoro e i mezzi impiegati @ttuarle non siano idonei a garantire la siaaezla salute
durante il lavoro.




Il datore di lavoro e tenuto a consegnare al Ragmtante per la sicurezza, su richiesta di quesr e
I'espletamento della sua funzione, copia del regdegli infortuni, nonché del documento contenente

a) una relazione sulla valutazione dei rischi pesiturezza e la salute durante il lavoro, nelEa&gono
specificati i criteri adottati per la valutaziortessa;

b) l'individuazione delle misure di prevenzionei @rbtezione attuate in conseguenza della valutezeb cui
alla lett. a), nonché delle attrezzature di prateiutilizzate;

c) il programma di attuazione delle misure di dla ett. b).

Il Rappresentante per la sicurezza ha dirittoadiviere i necessari chiarimenti sui contenuti denipcitati e di
formulare le proprie proposte a riguardo, nonchguanto previsto al punto i) del citato art. 25.

Il Rappresentante per la sicurezza nei casi itecdurata del cantiere sia inferiore ad un anno,ajgposita
motivazione puo richiedere la riunione di cuiall’ 35, D.Lgs. n. 81/2008

Il Rappresentante per la sicurezza ha diritto enpssi retribuiti pari a:

- 8 ore annue nelle aziende o unita produttive &ifd dipendenti;

- 20 ore annue nelle aziende o unita produttivéGla 50 dipendenti;

- 32 ore annue nelle aziende o unita produttiveaitya 50 dipendenti.

| Rappresentanti territoriali o di comparto deideatori esercitano le attribuzioni di cui al pretsearticolo con
riferimento alle unita produttive del territoriodel comparto di rispettiva competenza individuakbednorme
di legge.

Nel caso di Rappresentante per la sicurezza ditartdsritoriale del comparto produttivo edile, imero delle
ore di permesso spettanti al Rappresentante medésdaterminato con riferimento all'occupazione
complessiva interessata dell'ambito territoriab®e relativa mutualizzazione degli oneri, con madaihe
saranno regolate dalle Organizzazioni territodatui all'art. 38.

Il Rappresentante per la sicurezza ai fini delf@ge dei compiti a lui assegnati dalle normatilréegge e dal
presente c.c.n.l. utilizza anche i permessi prigpestle R.S.U. o R.S.A. ove esistenti.

| lavoratori dell'azienda o dell'unita produttivarimo diritto ad essere formati ai sensi dgll'37 del D.Lgs. n.
81/2008in materia di sicurezza e salute, con particaléemento alle mansioni svolte, in occasione:

- del primo ingresso nel settore;

- del cambiamento di mansioni;

- dell'introduzione di nuove attrezzature, tecn@pguove sostanze e preparati pericolosi.

In applicazione di quanto previsto dal D.Lgs. Sle®008, n. 81 e dadltcordo interconfederale 22 giugno
1995 alla formazione del Rappresentante per la siearezlei lavoratori provvede, durante |'oraricagiolro,
I'impresa o I'Organismo paritetico territorialesdttore, mediante programmi di 32 ore per i Ragtasiti per
la sicurezza e di 8 ore per i singoli lavoratori.

Ai Rappresentanti per la sicurezza ed ai lavoraama rilasciata una certificazione dell'avvenotanfizione e
I'Organismo paritetico territoriale terra un'andgra merito.

Alla formazione del Rappresentante per la sicurezaauella dei lavoratori provvede I'Organismatptco di
cui al comma precedente per le imprese che intendavalersi di tale attivita, le quali saranno tenal
versamento del contributo aggiuntivo eventualmeetessario in relazione agli specifici maggioritcos

La presente disciplina e stabilita in attuazionkldegs. n. 81/2008.

Dichiarazione a verbale

Per quanto non disciplinato dal presente articgiléa riferimento all'accordo interconfederale atal22 giugno
1995.

Dichiarazione congiunta

Le parti sociali ritengono necessario avviare@llo nazionale un tavolo congiunto di confrontd skstore per
dare concreta attuazione ai rinvii operati allatattazione collettiva dal Testo unico della siazeedi cui al
D.Lgs. n. 81/2008

La presenza contemporanea, infatti, nel medesimtieca di piu imprese anche con diversa qualificagi
giuridica, rende opportuna la definizione di regoheogenee e coordinate al fine di garantire lagfficace
tutela della sicurezza dei lavoratori.

In particolare andranno definite regole che purrispletto dell'autonomia delle diverse imprese gmésel
cantiere, consentano alle diverse forme di Rapptasea dei lavoratori per la sicurezza, previsteldato
unico, di svolgere efficacemente le proprie funzmdi realizzare adeguate forme di coordinamento
informativo e coordinativo.

Il confronto dovra concludersi entro 6 mesi datit@scrizione del presente contratto.
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Allegato 12

Protocollo sul R.L.S.T. ad integrazione dell'ait. 8

Nelle aziende o unita produttive che occupano &iri® lavoratori il Rappresentante dei lavoratorilpe
sicurezza e di norma eletto direttamente dai lawearal loro interno oppure € individuato per piende
nell'ambito territoriale o del comparto produttidi.tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 latori il Rappresentante dei lavoratori per la szaa € eletto
o designato dai lavoratori nell'ambito delle ragprdanze sindacali in azienda. In assenza di tali
rappresentanze, il Rappresentante é eletto daideorodella azienda al loro interno. Di tale nomiriene data
comunicazione al CPT.

Qualora non si proceda ad elezione diretta del Ra@eptante dei lavoratori per la sicurezza in ambit
aziendale, le funzioni di Rappresentante dei laworger la sicurezza sono esercitate dal rapptasen
territoriale (R.L.S.T.).

Il R.L.S.T. & designato congiuntamente dalle Orgamioni sindacali territoriali dei lavoratori. Eal
designazione sara ratificata in apposite riuni@didate esclusivamente alla funzione elettiva. 8sgigamente
le OO.SS. territoriali invieranno il nominativo davoratore, tramite comunicazione scritta, all@sazione
costruttori edili della provincia, al Comitato gatico territoriale ed allimpresa dalla quale dssesprovenire il
lavoratore.

Il R.L.S.T. esercita le attribuzioni, come di seguappresentate, esclusivamente nelle aziendé® un
produttive del territorio o del comparto di competa nelle quali non sia stato eletto o designato |l
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzandaie.

a) Accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonddgorazioni.

b) E' consultato preventivamente e tempestivamardedine alla valutazione dei rischi, alla indivakzione,
programmazione, realizzazione e verifica della en&ione nella azienda o unita produttiva.

c) E' consultato sulla designazione del resporsabidegli addetti al servizio di prevenzione, attavita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evaicung dei luoghi di lavoro e del medico competente.

d) E' consultato in merito all'organizzazione dédlanazione di cui alfirt. 37 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

e) Riceve le informazioni e la documentazione atadminerente alla valutazione dei rischi e le magdi
prevenzione relative, nonché quelle inerenti allgtanze ed ai preparati pericolosi, alle macclagg,impianti,
alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agfiortuni ed alle malattie professionali.

f) Riceve le informazioni provenienti dai servizivigilanza.

g) Riceve una formazione adeguata e, comunquenfenore a quella prevista daltt. 37 del D.Lgs. n.
81/2008e s.m.

h) Promuove I'elaborazione, l'individuazione g@diarione delle misure di prevenzione idonee adrgdh
salute e l'integrita fisica dei lavoratori.

i) Formula osservazioni in occasione di visite gfighe effettuate dalle autorita competenti, dajieli €, di
norma, sentito.

j) Partecipa alla riunione periodica di cuiait: 35 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

k) Fa proposte in merito alla attivita di prevemao

l) Avverte il responsabile della azienda dei risddiividuati nel corso della sua attivita.

m) Puo fare ricorso alle autorita competenti quatitenga che le misure di prevenzione e protezianeischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti edzzi impiegati per attuarle non siano idonei a g la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

Prima di procedere ai sensi della lett. m), il B.IL. informa il Comitato paritetico territorialerd&adozione
delle necessarie misure.

Il R.L.S.T., su sua richiesta e per l'espletamelaita sua funzione, riceve copia del documentadati'art. 17,
comma 1, lett. a) del T.U. sulla sicurezza, anehsupporto informatico come previsto datl: 53, comma 5
del D.Lgs. n. 81/2008 s.m., nonché, su richiesta, accede ai datiidilart. 18, comma 1, lett. r) del
medesimo D.Lgs. n. 81/20@8s.m. Entrambi i documenti possono essere catisediclusivamente in azienda.
Per la durata dell'incarico, durante l'esercizilbedgue funzioni, il R.L.S.T. non puo compiere\até di
proselitismo, cosi come non puo promuovere assensinhelacali o proporre rivendicazioni di naturalsicale
ed é incompatibile con le funzioni sindacali opeeexart. 48, comma 8 del D.Lgs. n. 81/2088.m. Il ruolo
di R.L.S.T. ¢, altresi, incompatibile con le funaidi gestione o tecniche svolte dai Comitati fedidi
territoriali.

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, il Raggentante dei lavoratori per la sicurezza teraker




a) segnala preventivamente al datore di lavoroGoatitato paritetico competente territorialmentgitata che
ha programmato di effettuare, concordandola cdatibre di lavoro stesso. Il diritto di accessoaaiteri sara
esercitato nel rispetto delle esigenze organizeaio produttive dell'azienda,

b) € munito di apposita tessera di riconoscimentesibirsi prima dell'accesso al cantiere;

C) riceve, previa richiesta, copia della documentez aziendale, di cui &.Lgs. n. 81/200& s.m. consultabile,
anche su supporto informatico, esclusivamenteignda, allo scopo di acquisire informazioni in nea
guanto attiene alla sicurezza ed all'ambientewdirtz

d) é tenuto alla massima riservatezza in meritoantp acquisito in sede di visita che potra essiiezato
esclusivamente in relazione alle funzioni che ¢gyéeloro attribuisce, fermo restando il rispettbsbgreto
industriale.

L'impresa, nel rispetto delle modalita della lajtdel precedente comma, si impegna a garantieekso al
cantiere e la presenza del proprio responsabilsateizio di prevenzione e protezione (RSPP) cncaddetto
da questi incaricato.

Delle visite aziendali e degli altri interventi@bnsultazione viene redatto un resoconto, copigulgle viene
contestualmente consegnata all'impresa. In talerdento vengono riportate le indicazioni e le
raccomandazioni in tema di sicurezza avanzate daSH ., il quale conferma l'avvenuta consultazjone
apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite del R.L.S.T. oltre che sulla base delgpaonma di lavoro possono avvenire su richiestandaie,
anche per il tramite e con l'assistenza dell’Assone imprenditoriale di settore e/o dei dipendent

Deqli esiti dell'esercizio delle proprie funzionexe redatta una relazione trimestrale, da inalti@rComitati
paritetici competenti territorialmente, conteneglieelementi piu significativi delle visite effetite.

Ogni divergenza sorta tra il R.L.S.T. e I'impreslapplicazione dei diritti di rappresentanzapimhazione e
formazione previsti dalle normative vigenti, chearsia componibile tra le parti stesse e verbalEzeaprima di
qualsiasi ulteriore azione, deve essere sottobsIamitato paritetico territoriale come prevised domma 2
dell'art. 51 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

Salvo diverse determinazioni al livello territogaln ogni provincia & designato dalle Organizzaizéindacali
territoriali un R.L.S.T. Numero, modalita e costrpl finanziamento delle attivita, anche con iifieento alla
formazione del R.L.S.T., saranno regolate dallé paciali territoriali.

Fermo restando quanto pattuito a livello territiejacosti del R.L.S.T. non potranno essere addelaille
imprese che hanno eletto o designato il R.L.S nalzake e I'attivitd dello stesso R.L.S.T. potra esssercitata
esclusivamente nelle realta produttive in cui nosia stata elezione diretta del R.L.S. in amb#ieadale.
Avuto l'incarico, il R.L.S.T. ha diritto ad una foazione particolare in materia di salute e siclaezxmcernente
i rischi specifici esistenti negli ambiti in cuiegsita la propria rappresentanza, tale da assglueateguate
competenze sulle principali tecniche di controllorevenzione dei rischi stessi. Le modalita e iteouti
specifici della formazione sono affidati ai Comitaaritetici territoriali, in collaborazione corehte scuola,
secondo un percorso formativo di 120 ore inizialimateria di sicurezza e salute sia di naturadaate
pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla datlelzione o designazione, con verifica finale dirapdimento e
8 ore di aggiornamento annuale.

Il R.L.S.T. viene designato o eletto nelllambitesdggetti che siano in possesso di adeguate disheci
cognizioni tecnico-pratiche-operative in materiaidurezza, prevenzione ed igiene del lavoro rtebiseedile
o che abbiano maturato un‘adeguata esperienzatasonel settore edile.

Nelle opere nelle quali siano coinvolte piu imptreseccezione di quelle indicate al comma sucoestbi
ruolo di coordinatore dei R.L.S. compete al Rapgméante dei lavoratori per la sicurezza dell'imares
affidataria o appaltatrice, o viene individuatol'aehbito dei R.L.S. aziendali operanti nel sitogurtiivo. Nelle
suddette opere il coordinatore dei R.L.S. puo argabnche della collaborazione e del supportod®iL.S.T.
Nelle grandi opere e/o nei contesti di cuiaatl' 49 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m. l'attivita di coordinatore dei
R.L.S. aziendali, presenti nei cantieri in cui siaoinvolte piu imprese, e esercitata dal Rapptasés dei
lavoratori per la sicurezza di sito produttivo, éhimdividuato, su loro iniziativa, tra i Rappreteni dei
lavoratori per la sicurezza delle aziende operagitcantieri del sito produttivo. Le attribuziomire quelle
previste dalBrt. 50 del D.Lgs. n. 81/20G@8s.m.

Art. 88

(Alloggiamenti e cucine)

Nel caso di cantieri situati in localita lontaneadsntri abitati o di accesso particolarmente desagil'impresa
deve provvedere ad alloggiare, gratuitamente, iadzamenti o in altri locali rispondenti alle noraidegge e




del vigente regolamento d'igiene, i lavoratori digenti che non possono usufruire della propricaalmne a
causa della lontananza dai cantieri stessi.

L'impresa é tenuta altresi, a richiesta di almdhtagoratori, a mettere a disposizione gratuitamdribcale di
cucina con i relativi utensili e quello di refeitmrnonché un cuciniere per ogni 50 lavoratori chesumano i
pasti.

La pulizia dei baraccamenti, della cucina e dedttefio € curata dal personale dell'impresa.

L'impresa deve provvedere all'acquisto dei gerignieatari presso il luogo di rifornimento all'ing®o piu
vicino e alla fornitura del combustibile, necesgami la confezione delle vivande.

Il vitto € somministrato ai lavoratori a prezzocdsto con esclusione delle spese di trasport@mrdfezione e di
cottura.

La composizione ed il prezzo dei pasti sono colaiicda una Commissione di tre lavoratori da nomshnagni
15 giorni. Tale controllo deve essere effettuatyralmente, fuori dall'orario di lavoro.

Art. 89

(Permessi)

Ai lavoratori che ne facciano richiesta per giustifi motivi possono essere accordati brevi permesa
facolta per l'impresa di non corrispondere la peizione per il tempo di assenza dal lavoro.

Art. 90

(Diritto allo studio)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

A) A norma dellart. 10 della legge 20 maggio 1970, n. 3d@voratori studenti, iscritti e frequentantirso
regolari di studio in scuole di istruzione primasacondaria e di qualificazione professionaldabia
pareggiate o legalmente riconosciute o comunqu#adeial rilascio di titoli di studio legali, haordiritto a
turni di lavoro che agevolino la frequenza ai cerfa preparazione agli esami e non sono obblgati
prestazioni di lavoro straordinario o durante ospsettimanali.

| lavoratori studenti, compresi quelli universitarine devono sostenere prove di esame, hanndirituire di
permessi giornalieri retribuiti.

Il datore di lavoro potra richiedere la produzialedle certificazioni necessarie all'esercizio dattddi cui al
1° e 2° comma.

B) Al fine di contribuire al miglioramento cultueak professionale dei lavoratori edili, le imprese
concederanno, nei casi e alle condizioni di caiocami successivi, permessi retribuiti ai lavoratan in prova
che intendono frequentare corsi di studio compreliordinamento scolastico e svolti presso istpubblici o
legalmente riconosciuti.

| corsi di cui al comma precedente non potrannowague avere una durata inferiore a 300 ore di
insegnamento effettivo.

E' demandato alle Organizzazioni territoriali adéralle Associazioni nazionali contraenti di svelg
congiuntamente le azioni e gli interessamenti oppymorffinché dagli Organismi pubblici competenéiro
predisposti corsi di studio che, garantendo Idlif@aulturali di cui al comma 1, favoriscano l'acsjzione di
piu elevati valori professionali e siano approprdie caratteristiche dell'attivita produttivaedilizia.

Le Organizzazioni territoriali cureranno altrest@ordinamento delle predette iniziative con Natii di
formazione professionale della Scuola edile diatiart. 91.

Il lavoratore potra richiedere permessi per un imassli 150 ore in un triennio, usufruibili ancheun solo
anno.

Nell'arco di un anno potra usufruire dei permessibyuiti il 3% dei lavoratori occupati dall'impesell'unita
produttiva, compatibilmente con I'esigenza del t@&gosvolgimento dell'attivita produttiva del cané. Potra
comunque usufruire dei permessi retribuiti un latare nelle unita produttive che occupino almeno 18
dipendenti.

Il lavoratore potra presentare domanda scrittargdtesa almeno un mese prima dell'inizio del corso,
specificando il tipo di corso, la durata, l'istaudrganizzatore.

Il lavoratore dovra fornire allimpresa un cert#fio di iscrizione al corso e successivamente ifioati di
frequenza mensile con l'indicazione delle ore retat

Nel caso in cui il numero di richiedenti sia supegial limite sopra indicato, sara seguito l'ordinprecedenza
delle domande, ferma restando la valutazione @sigenze di cui al comma 6.

Nel caso in cui le ore di frequenza ai corsi cadarferiodi di sospensione o riduzione di orari¢avoratore
conserva il diritto alle integrazioni salariali arma di legge e non trova applicazione la discgtincui al
presente articolo.
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Allegato 6

Diritto allo studio

Il 1° e il 2° comma della lett. B) dell'art. 90 det.n.l. vigente sono modificati come segue:

"Al fine di contribuire al miglioramento culturakeprofessionale dei lavoratori edili, le impresaaaeranno,
nei casi e alle condizioni di cui ai commi succesgiermessi retribuiti ai lavoratori non in progiae intendono
frequentare corsi di studio compresi nell'ordinataestolastico e universitario, con riguardo alleolta di
architettura, economia e commercio, giurispruderzangegneria o altre facolta che prevedano costudio
attinenti attivita ricomprese nell'ambito di appltione del presente contratto collettivo naziodalavoro e
che siano svolti presso istituti e universita publd legalmente riconosciuti.

| corsi di cui al comma precedente non potrannowuaque avere una durata inferiore a 150 ore di
insegnamento effettivo.".

Art. 91

(Formazione professionale)

Le parti condividono la necessita di attribuireleezd effettiva consistenza ed incidenza economitautturale
alle attivita di formazione, verificandone costaméante |'effettiva finalizzazione al miglioramentelld qualita
professionale e della produttivita del personaseiito e da inserire. Concordano pertanto di:

- intraprendere un percorso che permetta di rentlsissema Formedil coerente e funzionale a seijjuen
obiettivi e priorita:

- fornire servizi con effettivo, evidente e misutalyalore aggiunto per il settore;

- strutturarsi in modo tale da essere strettanfemidonale e rispondente (in modo rapido e fless)lalle
esigenze degli utilizzatori (imprese/lavoratori);

- perseguire l'obiettivo di avere un impatto strtdte e verificabile sul tessuto produttivo;

- favorire I'occupazione qualificata e governamadrcato del lavoro;

- avviare atale fine ad un complessivo progettacdinversione del sistema Formedil che indichidizioni,
strumenti e procedure finalizzati all'attuazionégmpi certi degli obiettivi e priorita di cui s@pe di affidarne
la redazione al Consiglio di amministrazione daink@dil. Tale progetto di riconversione, approvaab@d.d.A.
Formedil entro sei mesi dalla sottoscrizione dekpnte c.c.n.l., dovra essere trasmesso allesparéli
sottoscrittrici dello stesso per la definitiva apgazione.

Le Associazioni contraenti riconoscono nella forrnae professionale la forma privilegiata di accesso
settore e una opportunita per l'insieme dei laworalell'edilizia, per migliorare la qualita devtaro e le
capacita tecnico-produttive delle imprese.

Queste finalita sono attuate attraverso un ungesia formativo nazionale paritetico di categoria.

Il sistema nazionale e strutturato in Organismitiniali, denominati Scuole edili, in Organismgienali,
denominati Formedil regionali e nell'Organismo pnaaie di raccordo, coordinamento e indirizzo demata
Formedil.

E' affidato al Formedil nazionale, cosi come prevdal relativo Statuto, il compito di attuare, pnaovere le
iniziative di formazione professionale per i lavioradell'edilizia, anche nei confronti delle isizioni
pubbliche nazionali ed internazionali, di realizdrcoordinamento, il controllo quantitativo su#ltivita e
qualitativo sui contenuti formativi e il monitoraga livello nazionale dell'attivita svolta daglngterritoriali,
nonché di supportare gli stessi nella risoluziongrablemi di natura tecnica e amministrativa edigiva per
quanto concerne le materie della formazione.

Le competenze e le finalita del Formedil sono esgiome delle linee politiche nazionali di pianiicane e
programmazione espresse dalle parti stipulanteg@nte c.c.n.l. in sede di contrattazione o ie se@ccordi
specifici in materia.

Sono attivita del Formedil:

- le ricerche e gli studi di settore, I'evoluziom@mativa, I'evoluzione di approcci pedagogicistodio di
metodologie didattiche e di tecnologie educative;

- I'elaborazione di linee-guida e indirizzi opevastrategici sui differenti assi di intervento dedtema
nazionale di formazione professionale di settore;

- la progettazione e il coordinamento di iniziatdidormazione formatori, di dialogo sociale ditee¢ e di
aggiornamento del personale degli Enti bilaterafitcattuali;

- I'elaborazione di una metodologia per rilevaia@bbisogni formativi;

- I'analisi dei costi della formazione in funziomella tipologia e della durata delle singole azioni



Per lo svolgimento delle suddette attivita il Fodih@azionale si avvale di un contributo annualedequantita
e modalita di erogazione sono definite da quargpasito nell'Allegato L.

Il suddetto contributo deve essere versato al Fditmazionale entro il 31 marzo di ogni anno edkalato
sulla massa salariale di pertinenza dell'esergi@oedente.

| Formedil regionali, costituiti come articolaziatel Formedil nazionale in base allo Statuto tiladerato in
sede nazionale, associano le Scuole edili teriiati una singola regione e hanno il compito, selole linee-
guida formulate in materia dal Formedil naziondiaaccordarsi con le parti sociali a livello regade, I'Ente
regione e il Formedil nazionale.

| Formedil regionali hanno compiti di:

- coordinamento e indirizzo dell'attivita degli Etarritoriali;

- rappresentanza nei confronti dell'Ente regioneha ai fini della partecipazione alla programmaeio
regionale ed ai suoi collegamenti con quella naa®mmer attingere alle risorse regionali, nazioaal
comunitarie;

- promozione di tutte quelle iniziative (studi éit®re, analisi dei fabbisogni formativi, definin@di
metodologie didattiche e programmi operativi umjtatenuti utili in ambito regionale per realizzanna
omogeneita dell'offerta formativa del sistema d8lbeole edili, una maggiore qualita al fine di cen#lizzare le
risorse fisiche ed economiche.

Per lo svolgimento delle suddette funzioni il Fodiheegionale potra avvalersi del personale e dahetture
degli Enti territoriali. Le attivita del Formediégionale sono finanziate con contributo degli Eotiola
territoriali di riferimento, stabilito in sede regiale dalle parti sociali, sulla base delle esigandividuate e
degli obiettivi condivisi.

Le Scuole edili sono le agenzie formative di set&u cui si basa il sistema nazionale Formedil.

Esse operano su base territoriale, in armonia tondiyizzi strategici dati dalle parti socialiie attuazione
delle linee-guida predisposte dal Formedil nazienal

Gli Enti territoriali e le loro strutture esecutjva relazione alle necessita e possibilita, patcaessere
provinciali, interprovinciali e regionali.

In particolare, ciascuna Scuola edile, coordinanatsaverso il Formedil regionale con gli altritescuola
della propria regione, costruisce una offerta faimaache tiene conto delle esigenze del mercatdegtelo e
del settore rilevate dalle parti in sede locale.

Al finanziamento delle Scuole edili verra provvemlaon il contributo a carico delle imprese, dadiss
localmente in misura compresa fra lo 0,20% e I'ifi £lementi della retribuzione di cui al puntad@l'art. 25
e da versarsi con modalita stabilite dalle Orgaadimi territoriali (Protocollo Organismi bilatedal

Tale contributo deve essere gestito dai Consigihaininistrazione con proprio bilancio.

Le Scuole edili, redigono annualmente un bilan&sercizio che coincide con l'esercizio finanziaktia
corrispondente Cassa edile.

| bilanci dovranno essere redatti secondo le nammaigenti e applicando i corretti principi contialadeguati
alle esigenze dell'Ente (bilancio riclassificateeaioni contrapposte oppure bilancio riclassificoondo la IV
direttiva UE) e comunque evidenziando con conti@bdigestione separata le attivita formative.

| bilanci, in ogni caso, dovranno essere corrediaina scheda di riclassificazione predispostd-damnedil
nazionale, con l'obiettivo di favorire la leggibdlidei dati contenuti e la trasferibilita dei siiidmlanci nelle
attivita di verifica e monitoraggio nazionale.

Gli Enti scuola, sono tenuti a trasmettere annuatmal Formedil nazionale il bilancio approvatceetificato,
corredato della suddetta scheda di riclassificagientro un mese dalla sua approvazione (Protosotb Enti
bilaterali).

Le Scuole edili sono amministrate da un Consigliandministrazione paritetico nominato dalle Orgaa@oni
territoriali aderenti alle Associazioni naziondlpsilanti. Uno fra i membri nominati dall’Associane
territoriale dei datori di lavoro aderenti allANGIEsumera la funzione di Presidente, su designazion
dell'Associazione territoriale medesima, uno fr@aaimbri nominati dalle Organizzazioni territoriaéid
lavoratori assumera, su designazione di questentaone di Vicepresidente.

Il Direttore, al di fuori del Consiglio stesso, @minato esclusivamente sulla base di criteri infatiral
principio della professionalita.

Tali criteri saranno altresi seguiti per I'assuneidi tutto il personale tecnico ed amministratiegli Enti
territoriali e delle loro eventuali strutture estvoe della formazione professionale.

Con riferimento agli orientamenti nazionali e temiali del mercato del lavoro e ai bisogni di f@aamone
localmente rilevati, il Consiglio di amministrazeprovvedera annualmente ad approvare un pianoajene



delle attivita della Scuola edile che individuaregramma le attivita formative da svolgere, le jEtper
singoli progetti e ne indica i costi.

Il piano formativo degli Enti scuola dovra essettécalato sui seguenti assi di intervento (Prottxsllla
formazione):

Formazione per l'impiegabilita

Istruzione e formazione professionale.

Formazione per l'inserimento di disoccupati adulti.

Formazione professionalizzante integrativa.

Formazione per la progressione professionale

Formazione per I'apprendistato.

Formazione continua.

Formazione a catalogo per un percorso professionale

Formazione per la sicurezza

Su tali assi di intervento l'attivita degli Entrriéoriali dovra essere orientata, in coerenzaiqunofili
professionali effettivamente presenti nella orgaazzone produttiva del settore e con i fabbisognnfativi
determinati dall'innovazione tecnologica, normagwdi processo produttivo, secondo tipologie formeat
standard predisposte dal Formedil nazionale, tempresente la catalogazione delle esperienze gliazate.
Il C.d.A. Formedil é tenuto ad elaborare un Piaieminale delle attivita all'interno del quale siandicate le
attivita prioritarie e gli obiettivi da raggiungenel biennio. Il PBA, ratificato dalle parti sodgiabttoscrittrici
del c.c.n.l., verra trasmesso formalmente alle ®cedili.

| Piani delle attivita annuali delle Scuole eddiritoriali dovranno indicare al proprio internpunti collegati
all'attuazione delle priorita e degli obiettivialii al Piano biennale delle attivita Formedil e dmno essere
trasmessi annualmente a Formedil.

Il Piano generale delle attivita sara predisposidimiti della disponibilita finanziaria dell'esgzio, portato a
conoscenza delle Organizzazioni territoriali pridedla sua approvazione e successivamente trasmessa
Formedil nazionale ed al Formedil regionale.

Le attivita di formazione saranno rivolte di massia

- giovani inoccupati o disoccupati da avviare abla nel settore, ivi compresi i lavoratori extraaaitari;

- giovani neo diplomati e neolaureati;

- giovani titolari di contratti di apprendistat@{mazione esterna) o formazione-lavoro (formazisoeica);

- personale (operai, impiegati, tecnici e quadpeddente da imprese;

- manodopera femminile per facilitarne l'inserintenel settore;

- lavoratori in mobilita;

- lavoratori in disoccupazione;

- lavoratori in C.i.qg.

Ai lavoratori che hanno frequentato con esito favote i corsi di formazione professionale di cupedsente
articolo, verra rilasciato un apposito attestato kindicazione del corso frequentato e dell'avienu
superamento degli esami finali, nonché il librgtémsonale di certificazione dei crediti formatiVale sistema
di certificazione delle competenze acquisite dabtatore attraverso la frequenza di cicli formatenfluira
all'interno del sistema anagrafico delle Cassa.edil

| lavoratori muniti di tale attestato ed assunthwon contratto di apprendistato, per lo svolgiroeatslle
mansioni oggetto della formazione, dovranno eféetwn periodo, non superiore a 30 giorni, di ara¢nto
pratico al lavoro ed al termine di esso, se conddirin servizio, conseguiranno la qualifica ineecalle
mansioni svolte.

Durante tale periodo di adattamento, i lavorateraano diritto ad un trattamento economico nonriofe a
quello dei lavoratori di 1° livello e sara loro dippbile, salvo che per la durata, la normativatieh al periodo
di prova.

La qualifica € attribuita, dopo il superamento 'dshme finale, direttamente dalle Scuole edili apaail corso
di formazione professionale sia articolato, andbr@weerso la partecipazione a cantieri di formagiedavoro
realizzati presso centri di formazione in Paedieddhione europea, secondo il sistema dell'alteraacuola-
lavoro, in congrui periodi di frequenza pressoda@a edile ed in cantiere di produzione, seconderc
proposti dal Consiglio di amministrazione della 8eLedile ed approvati dalle Organizzazioni terraio di cui
all'art. 39, in conformita agli indirizzi adottatal Formedil nazionale.

Il libretto personale, predisposto e gestito inesledale dalla Scuola edile territoriale sulla bdisen modello
nazionale creato da Formedil, registra la stoninédiva del singolo lavoratore.



Certifica pertanto i corsi frequentati e i relapprendimenti finali (0 competenze formative) freati. In un
quadro di necessaria e progressiva omogeneizzad@baferta formativa del sistema Formedil, Fodihe
predisporra il repertorio nazionale delle compegetiz le singole Scuole edili faranno riferimenay guanto
riguarda le acquisizioni formative da prevedereeahine di ciascun corso e da certificare nel tiore
personale.

Ogni Scuola edile riversera i dati di ciascun litbgersonale in un‘anagrafica nazionale istitpiesso
Formedil.

Per la realizzazione dell'indagine annuale suilitatformativa del settore, i singoli Enti ternitali sono tenuti
a restituire, debitamente compilato, il questiomamnuale di rilevazione delle attivita formativegisposto ed
inviato dal Formedil nazionale.

Le Associazioni nazionali contraenti, su propostBFbrmedil nazionale approvano uno schema unico di
Statuto per gli Enti territoriali che preveda laspibilita di dotarsi di un regolamento operativpaee di
recepire le specificita di ogni singolo ente, rdéx dalle parti sociali in sede locale. Le clausiifiormi degli
Statuti esistenti debbono essere adeguate a tedenscnazionale che, una volta approvato dalle pactali
nazionali, costituira allegato al presente cordratt

Nei territori dove le parti sociali hanno provvealat stanno provvedendo alla unificazione operativiante
scuola edile e CPT per migliorare I'assolvimentiedéspettive funzioni previste contrattualmeriténte unico
derivante dalla fusione € impegnato ad adotta&tadtuto unificato tipo redatto da Formedil nazienal
CNCPT, fatto proprio dalle parti sociali, che ctsgtice allegato al presente contratto.

Il sistema nazionale Formedil di formazione prof@sale fa parte del sistema integrato degli Enétbrali di
derivazione contrattuale. Secondo gli indirizzii di@le parti sociali nazionali, il Formedil collata con CNCE
e CNCPT al fine di raccordare le banche dati irspsso dei tre Enti, di armonizzare le politicherfative di
settore con le iniziative di promozione della ctdtdella sicurezza, di raccordare e qualificarféelta
formativa con le prestazioni delle Casse edilihenattraverso la registrazione delle competenzeisite)dai
lavoratori sulla base della frequenza di corsodifazione all'interno dei sistemi di anagrafe mpdsti dalle
Casse edili.

Le parti intendono sperimentare, esclusivamentdgpgurata di due anni a decorrere dal 1° genn@d® 2in
nuovo servizio di sostegno e accompagnamento allgppo professionale. Al termine del biennio letpa
valuteranno gli esiti del progetto e assumeranrmmiseguenti decisioni:

a) le imprese edili si impegnano a comunicaredag®ne di ogni operaio che acceda per la primea\ail
settore con congruo anticipo, comunque non infer&go8 giorni rispetto al giorno di effettivo ingsesin
cantiere del lavoratore. Tale comunicazione dosskee effettuata alla Cassa edile territoriale"she
automatico" trasmettera la comunicazione alla Scadlle;

b) la Scuola edile territoriale chiamera in fornoawa il lavoratore per frequentare il corso di 1€ attinente le
basi professionali del lavoro in edilizia e la f@mone alla sicurezza (in adempimentaéll'37, comma 4, lett.
a) del D.Lgs. n. 81/2008lIl corso, che il lavoratore frequentera di nononisna dell’assunzione, ricomprende il
modulo formativo di 8 ore previsto dagli artt. 8@mmi 13 e 14, per i singoli lavoratori, e dall'drt0, comma
7, del c.c.n.l. vigente per la formazione alla se@za.

La Scuola edile territoriale dovra attrezzarsi agja fine. Laddove per specifiche esigenze orgatiiz, nella
fase di avvio, non fosse possibile istruire i céosimativi, la Scuola edile e tenuta, in via traosa, ad
effettuare tali corsi entro 30 giorni dall'avvenatanunicazione e a rimborsare all'impresa il retatiosto del
lavoro se effettuati durante l'orario di lavoro;

c) la Cassa edile territoriale trasmettera a CNGEvedil i dati di ciascun nuovo lavoratore entriatedilizia.
A ciascuno di essi il Formedil inviera a domicilioa lettera personale e un invito a frequentacesi di
formazione presso la locale Scuola edile;

d) entro fine settembre di ogni anno, in coincigeoan la giornata nazionale della formazione nelle
costruzioni, i lavoratori interessati concorderacna la Scuola edile territoriale un progetto diugypo
professionale (PSP). Il PSP prevede un servizazdbmpagnamento e sostegno da parte della Sculea eoh
minimo di 48 ore annuali di formazione collocatealuori dell'orario di lavoro.

Art. 92

(Disciplina dell'apprendistato)

La disciplina dell'apprendistato é regolata datierme di legge e dalle disposizioni del presenteald.

La durata del contratto di apprendistato e deteataim considerazione della qualifica da consegdaétitolo
di studio, dei crediti professionali e formativigaisiti, nonché dal bilancio di competenze realiaziai
soggetti pubblici e dalle Scuole edili accreditaediante I'accertamento dei crediti formativi.




Fermo restando quanto stabilito al comma precedel@e&ompetenze regolamentari stabilite dalleildgg
parti concordano le seguenti durate massime detattmdi apprendistato:

a) apprendistato per I'espletamento del dirittoédendi istruzione e formazione: massimo 3 anni;

b) apprendistato professionalizzante:

- qualifiche finali del 2° livello di inquadramentontrattuale: massimo 3 anni;

- qualifiche finali del 3° livello di inquadramentmassimo 4 anni;

- qualifiche finali dal 4° livello di inquadramentmassimo 5 anni.

Il contratto di apprendistato, stipulato in fornuaita, deve contenere l'indicazione della prestaaioggetto del
contratto, la qualifica professionale che sara eitgual termine previsto, il piano formativo indiuvale.

Il piano formativo individuale dovra comprender@descrizione del percorso formativo, le competelaze
acquisire, intese come di base e tecnico-profeabjda competenze possedute, l'indicazione der twhme
previsto dalle normative vigenti.

La durata della formazione per I'apprendistatogssibnalizzante e fissata in 120 ore annue, é4rath
all'acquisizione di competenze di base e tecniofegsionali e di norma e realizzata presso la Soedile
secondo le linee-guida stabilite a livello naziend&l Formedil, in conformita ai profili professadndefiniti a
livello regionale.

Salvo quanto previsto dalle disposizioni di leggellirata della formazione € di 240 ore annue per
I'apprendistato per I'espletamento del diritto/ded istruzione.

La formazione sara effettuata in via prioritariagso le Scuole edili secondo le linee-guida stalaliivello
nazionale dal Formedil in conformita ai profili fessionali ed agli standard minimi quadro defiaitivello
regionale e nazionale.

La formazione si puo svolgere all'interno dell'azia in presenza dei requisiti previsti dalla leggerdine al
tutor aziendale e all'idoneita dei locali adibltadgormazione medesima.

Alla Scuola edile sono affidati i compiti di:

- raccolta e monitoraggio delle informazioni relatall'avvio dei rapporti di apprendistato, utibzzlo a tal fine
I dati in possesso della Cassa edile;

- definizione dei percorsi formativi relativi aigfili professionali determinati dalle regioni d@sta con le
Organizzazioni territoriali aderenti alle Assoc@ainazionali contraenti;

- individuazione delle modalita di erogazione ddivita formativa;

- formazione dei tutor aziendali;

- consulenza e accompagnamento per l'impresaitlgeoratore, nel percorso di inserimento lavoratdi
quest'ultimo;

- attestazione dell'effettuazione della fase foiviaag¢ registrazione della stessa nel libretto iintliale di
formazione valevole ai fini della formazione contn

| periodi di servizio effettivamente prestati inadjta di apprendista presso piu imprese si cumudafimi della
durata prevista dalla presente regolamentaziomehgwnon separati da interruzioni superiori a umoag
sempre che si riferiscano alle stesse attivitarkeice.

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di parchépprendistato precedentemente prestati prasso
aziende, l'apprendista deve documentare, all'att@ssunzione, i periodi gia compiuti tramite tidagistrati
sul libretto individuale dei crediti formativi, o# all'eventuale frequenza di corsi di formaziosiema.

Nel caso di cumulabilita di piu rapporti, le orefdimazione saranno riproporzionate in relazionestante
periodo di apprendistato da svolgere.

A quest'ultimo fine I'apprendista deve documenkakeenuta partecipazione all'attivita formativanco
I'attestato di frequenza rilasciato dalla Scuolteeslo con 'attestazione del tutor aziendaldibettto di
formazione.

Le parti si riservano di adeguare l'attuale sisteirrtificazione dei crediti formativi acquisgiquello
predisposto in base alla vigente normativa sullterra

Al termine del periodo di apprendistato, le imprakesceranno all'apprendista, oltre alle normadjistrazioni
nella scheda professionale, un documento cheiatpesiodi di apprendistato gia compiuti e leatt
lavorative per le quali sono stati effettuati iipdr medesimi.

Per I'assunzione in prova dell'apprendista e perdalamentazione del periodo di prova valgonoolene di
cui agli artt. 2 e 42 del vigente c.c.n.l., coemimento al livello di assunzione dell'apprendista.
L'inquadramento e il trattamento economico deifatari in apprendistato professionalizzante e quailun
livello inferiore a quello della categoria per laade € finalizzato il relativo contratto.



Nell'ipotesi di primo inserimento lavorativo netteee, I'inquadramento dell'apprendista e il re@atrattamento
economico € il seguente:

- 1° livello per i contratti di apprendistato presgonalizzante finalizzati al conseguimento de¢ 3” livello;

- 2° livello per i contratti di apprendistato pre$gonalizzante finalizzati al conseguimento ddiv&llo;

- 3° livello per i contratti di apprendistato preggonalizzante finalizzati al conseguimento ddivllo.
Nell'ipotesi di primo inserimento, a meta del pescodel periodo di apprendistato di cui al commizts, b),
all'apprendista € riconosciuto l'inquadramentoreldtivo trattamento economico di un livello super a
quello di assunzione.

Quanto previsto nel comma precedente non si apalicgpporti di apprendistato finalizzati al consegento
del 2° livello.

Le ore destinate alla formazione esterna di ci@rél49, comma 5, lett. a) del decreto legislativ@76 del 10
settembre 20Q3o0no aggregate in moduli settimanali da realazzampatibilmente con le esigenze delle
imprese. All'atto dell'assunzione o in ragioneaplogrammazione attuata dalla Scuola edile comfeefeer
territorio, I'apprendista deve frequentare la Sawalile per lo svolgimento di 24 ore comprensiviéed#to ore
destinate alla sicurezza di cui all'art. 87 debwig c.c.n.l.

L'orario di lavoro degli apprendisti € disciplinatall'art. 5 e dall'art. 43 del vigente c.c.n.l.

Agli apprendisti operai e impiegati si applica Bramente la normativa sui riposi annui contemggli artt.
5 e 43, lett. B).

Per il trattamento economico degli apprendistigasi di assenza per malattia, infortunio e malattia
professionale, si fa rinvio agli artt. 26, 27, 66/%&del c.c.n.l.

Ultimato il periodo di apprendistato, previa praliadoneita effettuata secondo le norme fissatadedjge,
all'apprendista deve essere attribuita la categoagessionale per la quale ha effettuato I'appstaibd
medesimo, salva la risoluzione anticipata per gigausa o giustificato motivo.

Per il periodo di preavviso valgono le norme diagli artt. 32 e 71 del c.c.n.l. con riferimentdiatllo
riconosciuto all'apprendista.

Il numero complessivo di apprendisti da assumerepu® superare il numero totale delle maestranze
specializzate o qualificate in servizio pressaailade di lavoro stesso. Il datore di lavoro che abhia alle
proprie dipendenze lavoratori qualificati o spagizdti, pud assumere un apprendista.

Le parti si riservano di disciplinare I'apprendistper l'alta formazione a seguito dell'emanaziela relativa
normativa di attuazione.

Le parti si riservano di completare la disciplietativa all'istituto dell'apprendistato per I'esptaento del
diritto/dovere di istruzione e formazione, ancheguganto concerne il trattamento retributivo, ausigdella
definitiva attuazione normativa dell'istituto stess

Nelle more, le parti concordano di applicare agpr@ndisti minorenni la normativa contrattuale wii &l'art.
93 del c.c.n.l. 29 gennaio 2000. In coerenza camtpudisposto dalecreto legislativo n. 276/200@ parti
concordano altresi che i contratti di apprendispe&toi minorenni, stipulati a decorrere dal 1° gio@005,
hanno una durata massima di tre anni e pertamt&driuzione spettante a tali lavoratori viene atadino al
sesto semestre. Per I'aspetto retributivo devedgtanrsi riferimento alle tabelle dei minimi di paase e di
stipendio mensile degli apprendisti ai sensi delige n. 25/1958i cui agli Allegati A e B del presente
contratto.

Con effetto dal 1° gennaio 2009, i lavoratori apylisti potranno beneficiare, in caso di sospenstmne
riduzione dell'attivita lavorativa per eventi matalogici, del trattamento di Cassa integrazionidagni
(C.i.g.0.). Tale prestazione sara erogata dall&&adile per un massimo di 150 ore/anno di intesnez
dell'attivita lavorativa dovuta ai suddetti evemgara pari all'80% della retribuzione persa ggifandista per
gli stessi eventi, nei limiti dei massimali di legg

L'impresa che impiega lavoratori con contrattogprandistato e tenuta al versamento, per gli ajgisgnn
forza, di un contributo pari allo 0,30% della retrzione percepita dal lavoratore apprendista.

Condizioni per lI'erogazione della prestazione sono:

- la sospensione o riduzione dell'attivita lavaratilovra essere riferita ad un periodo non inferamt una
giornata di lavoro;

- I'iscrizione dell'apprendista, all'atto dell'et@mpresso la Cassa edile;

- aver debitamente esposto nella denuncia mersilabratori le ore C.i.g. dell'apprendista;

- la regolarita dell'impresa con il versamento dagtantonamenti e delle contribuzioni alla sté€3assa edile
all'atto di liquidazione della domanda di prestagio




- tale prestazione verra anticipata all'apprendiattimpresa che ne chiedera poi il rimborso, tarapposita
domanda alla stessa Cassa edile.

La domanda per essere accolta dovra pervenir€abiaa edile entro i 30 giorni successivi al rilasda parte
dell'INPS, dell'autorizzazione all'intervento C.ipgr eventi meteorologici per il cantiere in cra eccupato il
personale apprendista.

Nell'ipotesi in cui I'impresa risulti avere allgpdndenze solo personale apprendista, la richiesta ghervenire
alla Cassa edile entro il termine previsto per&spntazione della denuncia mensile dei lavoratmmupati
(m.u.t.) relativa al periodo in cui si € verificdi®vento. In questo caso I'impresa dovra correl@dademanda di
prestazione di idonea documentazione comprovaweghuto verificarsi dell'evento atmosferico neiteare
interessato.

Dichiarazione a verbale

Le parti concordano di demandare al Formedil na@bhelaborazione, entro il 31 dicembre 2008, plefili
per l'apprendistato professionalizzante.

Nelle more, si conferma che listituto dell'appristato professionalizzante pud essere adottate, ciite con
riferimento ai profili di cui allaccordo nazionatel 31 maggio 2005, anche per profili di carattggrerale,
benché non espressamente previsti nel documen@U$tativo all'edilizia quali, a titolo esemplifitvo, le
figure professionali di tipo amministrativo.

Art. 93

(Contratto a termine)

In relazione a quanto disposto dakreto legislativo 6 settembre 2001, n.,368.m. il lavoro a tempo
determinato € consentito a fronte di ragioni datt@re tecnico, produttivo, organizzativo o sostrtu

Il ricorso al contratto a tempo determinato e \etzelle seguenti ipotesi:

1) per la sostituzione di lavoratori che esercitéulritto di sciopero;

2) presso unita produttive nelle quali si sia pcate, entro i sei mesi precedenti, a licenziameuitettivi ai
sensi deglartt. 4e 24 della legge 23 luglio 1991, n. 22he abbiano riguardato lavoratori adibiti alkesse
mansioni cui si riferisce il contratto di lavordeanpo determinato, salvo che tale contratto sialoso per
provvedere a sostituzione di lavoratori assentreow sia concluso ai sensi dait. 8, comma 2, della legge 23
luglio 1991, n. 223ovvero abbia una durata iniziale non superiaddengesi;

3) presso unita produttive nelle quali sia operamiz sospensione dei rapporti 0 una riduzioneodatlb, con
diritto al trattamento di integrazione salarialleg énteressino lavoratori adibiti alle stesse n@amsiui Si
riferisce il contratto di lavoro a tempo determanat

4) da parte delle imprese che non abbiano effetta@atalutazione dei rischi ai sensi detl: 4 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 62@uccessive modifiche.

Fermo restando quanto previsto @atl' 10, comma 7 del citato decreto legislativB68/2001 il ricorso ai
contratti a termine per le ulteriori causali nor @uperare, mediamente nell'anno, cumulativamente c
contratti di somministrazione a tempo determinatoudall'art. 95, il 25% dei rapporti di lavorora@ontratto a
tempo indeterminato dell'impresa.

Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzalmeno sette rapporti di lavoro con contratterenine e/o di
somministrazione a tempo determinato, comunqueecsoadenti la misura di un terzo del numero di laiat
a tempo indeterminato dell'impresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali corgiegerranno arrotondate all'unita superiore.

La media € computata con riferimento alla mediauardei lavoratori in forza nell'anno solare preceele
Visto lI'avviso comune del 10 aprile 2008 sottosziih attuazione dedltt. 5, comma 4-bis, del citato decreto
legislativo n. 368/200% s.m., le parti concordano che l'ulteriore sugigescontratto a termine in deroga al
limite dei 36 mesi comprensivi di proroghe e rinipav cui al medesimo comma, potra avere duratasimes
pari a 8 mesi, a condizione che venga rispettgbadeedura ivi prescritta.

In occasione della sessione semestrale di concamgae informazione, I'Organizzazione territoriatkerente
all'ANCE fornira alle Organizzazioni sindacali d&voratori territoriali informazioni in merito alltilizzo sul
territorio dei contratti di lavoro a termine.

Le imprese forniranno ai lavoratori in forza comtratto a tempo determinato informazioni in meatgosti di
lavoro a tempo indeterminato che si dovessero rermdisponibili per le medesime mansioni.

Le predette informazioni saranno fornite alle R.S@lle Organizzazioni nazionali o territoriali ¢evoratori
dalle imprese e dai Consorzi di imprese in occasaeyli incontri previsti dai punti 1.7 e 1.8 distema di
concertazione e informazione del vigente c.c.n.l.

Art. 94




(Contratti di inserimento)

Il contratto di inserimento € un contratto di lavaliretto a realizzare, mediante un progetto imtligie di
adattamento delle competenze professionali deldwe ad un determinato contesto lavorativo,diimsento
ovvero il reinserimento nel mercato nel lavoro.

La durata del contratto di inserimento non puoressderiore a 9 mesi e non puo essere superi@Beraesi.
Nel caso di lavoratori riconosciuti affetti, ai sedella normativa vigente, da grave handicapdisientale o
psichico, la durata massima puo essere estesa fremtasei mesi.

Possono essere assunti con contratto di inserinnéantoratori di cui al comma 1 dell'art. 54 d&lLgs. n.
276/2003

Il contatto di inserimento é stipulato in formaitare in esso deve essere specificatamente indigatogetto
individuale di inserimento.

In mancanza di forma scritta il contratto & nulliblavoratore si intende assunto a tempo indeteatoi.

Nel contratto verranno indicati:

- la durata;

- il periodo di prova, cosi come previsto pervklio di inquadramento attribuito;

- l'orario di lavoro, determinato in funzione delbtesi che si tratti di un contratto a tempo piersmtempo
parziale.

L'inguadramento del lavoratore €& quello dell'ope@mune per i contratti di inserimento il cui pettg
individuale e preordinato per gli operai qualifieatspecializzati e dell'operaio qualificato pepntratti di
inserimento il cui progetto individuale e preordmaer gli operai di 4° livello; per i contratti giserimento
finalizzati al reinserimento di soggetti con praiemalita coerenti con il contesto organizzativieadale,
l'inquadramento sara di un livello inferiore.

Anche per i contratti di inserimento rivolti allategoria degli impiegati I'inquadramento econon@adb
trattamento economico € quello di due livelli indera quello della categoria il cui progetto indivale
preordinato.

Nel caso di contratti di inserimento finalizzatirainserimento di soggetti con professionalita engrcon il
contesto organizzativo aziendale, l'inquadrameaita di un livello inferiore.

Il progetto individuale di inserimento e definitorcil consenso del lavoratore e deve essere firaitiza
garantire 'adeguamento delle competenze professidel lavoratore al contesto lavorativo, valoamdone le
professionalita gia acquisite.

Nel progetto verranno indicati:

a) la qualificazione al conseguimento della qugbeedrdinato il progetto di inserimento/ reinsenmteoggetto
del contratto;

b) la durata e le modalita della formazione.

Nell'ipotesi di reinserimento di soggetti con pssfi®nalita coerenti con il contesto organizzatiziedale,
potra essere prevista una durata massima di 12 mesi

Il progetto deve prevedere una formazione teorazainferiore a 16 ore, ripartita tra I'apprendintedt nozioni
di prevenzione antinfortunistica e di disciplind ggporto di lavoro ed organizzazione aziendale ed
accompagnata da congrue fasi di addestramentdispegnpartite anche con modalita di "e-learninig”,
funzione dell'adeguamento delle capacita profeasidel lavoratore.

La formazione teorica sara effettuata presso l@®adili, sulla base di un programma predisposto d
Formedil.

La formazione antinfortunistica dovra essere negesnente impartita nella fase iniziale del rappatvra la
durata di 8 ore.

La registrazione delle competenze acquisite sgpartymamente effettuata a cura del datore di lawatoun
suo delegato sul libretto individuale di formazigwedisposto dal Formedil.

Le parti si riservano di adeguare l'attuale sistdireertificazione delle competenze acquisite dlque
predisposto in base alla vigente normativa sulltensa

Per I'assunzione in prova e per la relativa regetaarione valgono le norme di cui agli artt. 2 edéPvigente
c.c.n.l

L'orario di lavoro é disciplinato dall'art. 5 e kiatt. 43 del vigente c.c.n.l.

Nel caso di malattia o infortunio non sul lavoldavoratore in contratto di inserimento/reinsenmeeha diritto
ad un periodo di conservazione del posto di settgioirni.

Nell'ambito di tale periodo l'azienda applichera.d.n.l. e il c.c.p.l.



Nei casi in cui il contratto di inserimento/reinseento venga trasformato in rapporto di lavororagie
indeterminato, il periodo di inserimento/reinsentieverra computato nell'anzianita di servizioiai degli
istituti previsti dalla legge e dal contratto, d@sclusione dell'istituto degli aumenti periodicianzianita e
della progressione automatica di carriera.

Art. 95

(Somministrazione di lavoro)

In relazione a quanto disposto dakreto legislativo n. 276/2006he mantengono in vigore le clausole
contrattuali dell'edilizia in materia di lavoro tporaneo, le parti confermano i contenuti degli adic@9
gennaio 2002 e 10 settembre 2003, le cui pattuis@mo automaticamente applicabili per i lavoratori
somministrazione.

La somministrazione a tempo determinato € consepéit gli operai nelle seguenti ipotesi:

1) punte di attivita connesse ad esigenze di medtvanti dall'acquisizione di nuovi lavori;

2) esecuzione di un'opera e di lavorazioni defiaifredeterminate nel tempo che non possano esteate
ricorrendo al normale livello occupazionale;

3) impiego di professionalita diverse o che rivestaarattere di eccezionalita rispetto a quellenadmente
occupate, in relazione alla specializzazione dgifesa,

4) impiego di professionalita carenti sul mercagbldvoro locale;

5) sostituzione di lavoratori assenti, comprespdtesi di assenza per periodi di ferie non prognaatn, per
lavoratori in aspettativa, congedo o temporaneagiardonei a svolgere le mansioni assegnate o che
partecipino a corsi di formazione;

6) per fronteggiare punte di piu intensa attivitguardanti servizi o uffici, indotte da eventi sgec e definiti.
Per gli impiegati dell'edilizia la somministrazioagempo determinato € ammessa a fronte di ragdioni
carattere tecnico, produttivo, organizzativo o ifasto.

Il ricorso alla somministrazione é vietato:

1) per la sostituzione di lavoratori che esercitdukritto di sciopero;

2) presso unita produttive nelle quali si sia pcate, entro i sei mesi precedenti, a licenziameuitettivi ai
sensi deglartt. 4e 24 della legge 23 luglio 1991, n.. 22%e abbiano riguardato lavoratori adibiti allesse
mansioni cui si riferisce il contratto di sommimétione ovvero presso unita produttive nelle gsialioperante
una sospensione dei rapporti o una riduzione daitm con diritto al trattamento di integrazioraasiale, che
interessino lavoratori adibiti alle stesse mansaoanisi riferisce il contratto di somministrazione;

3) da parte delle imprese che non abbiano effettiaatalutazione dei rischi ai sensi dell: 4 del decreto
legislativo 19 settembre 1994, n. 628uccessive modifiche;

4) per I'esecuzione di lavori che espongono adtagancerogeni di cui al Titolo VII delecreto legislativo n.
626/1994e successive modificazioni;

5) per lavori con radiazioni ionizzanti che esigdmalesignazione di zone controllate o sorvegliqili
definite dalla vigente normativa in materia di pzmbne dei lavoratori dalle radiazioni ionizzanti,

6) per costruzioni di pozzi a profondita superefi0 metri;

7) per lavori subacquei con respiratori;

8) per lavori in cassoni ad aria compressa;

9) per lavori comportanti I'impiego di esplosivi.

Nei casi in cui ai numeri da 4 a 9 la somminiswagei di lavoro sara consentita soltanto nei conificelte
agenzie che siano state specificamente abilitaterma di legge, allo svolgimento delle attivitgpsoindicate.
Il ricorso alla somministrazione a tempo deternonatlle ipotesi di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 peraperai non
puo superare, mediamente nell'anno, cumulativantemté contratti a termine di cui all'art. 93, 8% dei
rapporti di lavoro con contratto a tempo indetertondell'impresa.

Fermo restando quanto previsto @atl' 10, commi 7 e 8 del decreto legislativo n. 8686 settembre 2001
tale percentuale € comprensiva anche dei contlis@amministrazione a tempo determinato per glii@gati.
Resta ferma in ogni caso la possibilita di utilizzalmeno sette rapporti di somministrazione a temp
determinato e/o di contratti a termine, comunque excedenti la misura di un terzo del numero didatori a
tempo indeterminato dell'impresa.

Le frazioni eventualmente risultanti da tali corgiegerranno arrotondate all'unita superiore.

La media € computata con riferimento alla mediauardei lavoratori in forza nell'anno solare preceele
Dichiarazione a verbale




Le parti confermano che agli operai occupati costtamento della somministrazione nelle impresé sidi
applicata la contrattazione collettiva in vigore [geimprese medesime, compresi gli obblighi ditdbazione
ed accantonamento nei confronti della Cassa ediggk altri Organismi paritetici di settore.

E' abolito I'art. 14 del c.c.n.l. 29 gennaio 2000.

Art. 96

(Distacco)

Nell'ambito di quanto consentito dal sistema ledigb e dalla prassi giuridica, il lavoratore edil@d essere
temporaneamente distaccato, previo suo consenso @ansioni equivalenti, da un'impresa edile adlua;
gualora esista l'interesse economico produttivbimeresa distaccante, anche con riguardo alleagalardia
delle proprie professionalita, a che il lavoratsvelga la propria attivita a favore dell'impresstaccataria.
Durante il periodo di distacco il lavoratore adeengil'obbligazione di prestare la propria operacoifronti
dell'impresa distaccataria, conservando il rappoottrattuale con l'impresa distaccante.

Al termine del periodo di distacco, il lavoratorentra presso l'impresa distaccante.

L'impresa distaccante evidenziera nelle denuneeGaksa edile la posizione di lavoratori distaccati
Resta fermo quanto previsto dadt: 8, comma 3, della legge n. 236/1993

Art. 97

(Previdenza complementare)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le parti hanno concordato di procedere alla istitoe di un sistema di previdenza complementare per
lavoratori del settore.

Tale sistema sara concretizzato attraverso latapgtne di un Fondo nazionale di settore, denorifaindo
Prevedi, secondo quanto previsto dagli accordiamati sottoscritti sulla materia di cui in allegato
Dichiarazione comune

Le parti, nel presupposto che la previdenza comgigane resti fondata sul principio della adesionlentaria
del lavoratore, concordano la mutualizzazione daudiri a carico del datore di lavoro e del lavomateella
misura dello 0,01% paritetico, da calcolare swailbbuzione imponibile per i versamenti alla Casdée. In
sede di attuazione del Protocollo 18 dicembre Efi8a realizzato il consenso di tutte le partireggsate.

Il predetto contributo paritetico sara versato @lissa edile, per la gestione di un Fondo autonardecorrere
dalla data dalla quale I'accordo attuativo delkvjmtenza complementare prevede la decorrenza deitmati di
finanziamento della previdenza medesima.

Le parti si riservano di stabilire le modalita jpetilizzo del Fondo separato di cui sopra, prexgéafica della
sua conformita rispetto alla legislazione in mat@mche per quanto riguarda l'applicazione dehrediscale e
contributivo.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 14

Protocollo sul PREVEDI

In relazione ai dati forniti dal Fondo PREVEDI da emerge una situazione di particolare gravitausa:

- del non elevato numero di lavoratori iscrittroa 53.000 al 31 dicembre 2009 rispetto ad unangatkta
almeno di 400.000 del settore ed ancora piu dattd che di questi solo 40.000 circa contribuiston
effettivamente;

- dello scenario prospettato dallo stesso Fondermini tendenziali di progressivo ulteriore decesno del
numero degli iscritti nei prossimi anni tale datippare la discesa al di sotto della soglia mingna0.000
posizioni associate (e contribuenti) sulla cui HasgOVIP ha concesso l'autorizzazione all'avvibFaado
PREVEDI;

- della situazione che desta forte preoccupazioobein termini di sostenibilita amministrativa-tiesale del
Fondo stesso e nella consapevolezza che solo donthattuali di una certa struttura e consisterossano
posizionarsi sul mercato in maniera efficace, ia valida prospettiva pensionistica per i lavoraiseritti, con
I'intento comunque di proseguire e migliorare ilqueso gia tracciato relativo ad una previdenza
complementare per i lavoratori del settore.

Le parti concordano sulla necessita di:

1) favorire ed agevolare I'incremento del numeidal@ratori aderenti nel settore e a tal fine taletle
seguenti misure:




a) attivazione della esplicita delega di adesiavlentaria per prelevare la quota contributiva debkatore che
aderisce direttamente dalle maggiorazioni accattaamauo conto presso la Cassa edile. La stesgagoiera a
fornire al lavoratore la necessaria certificaziatike ai fini fiscali;

b) rendere praticabile I'adesione al Fondo anchessik versamento del t.f.r., in presenza di paksibvita
nelle disposizioni della COVIP;

C) sottoscrizione nazionale di un Protocollo ubiée garantire certezza e puntualita delle procedelle Casse
edili sui versamenti a PREVEDI;

d) incaricare le Casse edili, coordinate dalla CN@ifpromuovere azioni mirate ad incrementare ksamhi al
Fondo;

2) avviare un percorso per unificare in un solodele adesioni dei lavoratori dipendenti delleefifi delle
costruzioni con uno studio di fattibilita tecnicasgdico per l'ipotesi di fusione/integrazione/aggamento del
Fondo PREVEDI con altri Fondi di previdenza comptamare. A tal fine viene costituita una Commissione
paritetica con il compito di prospettare alle padciali nazionali possibili soluzioni entro 12 mealla firma
del presente c.c.n.l.;

3) mantenere costante il monitoraggio di tuttiti gaovenienti dal Fondo.

* * *

A decorrere dal 1° ottobre 2010 entra in vigomihtributo pari allo 0,10% fissato dal par. 6 @égll'108 del
c.c.n.l. 18 giugno 2008 per i lavori usuranti egres da versarsi in un apposito Fondo costituresgo la Cassa
edile.

Nelle more della predisposizione dello studio affalalla relativa Commissione paritetica, finalizzad
approfondire l'ipotesi di costituire un apposit;mBo mutualistico a copertura di eventuali vuotitciwtivi, il
50% del predetto contributo sara versato al PREVEDdvore dei lavoratori ivi iscritti.

Le parti pertanto stabiliscono che, a decorrerel8altobre 2010, il predetto contributo dello @®Sara
versato quale contributo straordinario "Fondo @évpfenza complementare PREVEDI", per un periodduei
anni.

Il contributo raccolto dalla singola Cassa editefal mese di settembre 2011 sara versato dafisasté Fondo
PREVEDI nel mese di dicembre 2011 e quello racatdtiol ° ottobre 2011 al 30 settembre 2012 saraaters
nel mese di dicembre 2012.

Le parti stabiliscono altresi che, sempre a depatal 1° ottobre 2010, il imanente 50% del cdmii® di cui
al citato par. 6 dell'art. 108, e cioe¢ il restardatributo dello 0,05%, sara versato dalle impredBapposito
Fondo "lavori usuranti e pesanti” da costituirggso la Cassa edile.

Al 30 settembre 2012 cessa definitivamente I'olobdigversare il contributo straordinario di cupaksente
accordo e, pertanto, il contributo "lavori usuranpesanti” e ripristinato, dal 1° ottobre 2012lanmisura dello
0,10%.

Art. 98

(Assenze)

Tutte le assenze devono essere giustificate drgrorno successivo a quello dell'inizio dell'assgrsalvo
giustificati motivi di impedimento.

In caso di assenza per malattia, il lavoratore dleakre trasmettere entro tre giorni il relativertficato
medico.

Analoga disciplina vale per i casi di prosecuzidnealattia.

In caso di infortunio, il lavoratore deve darne iediato avviso all'impresa.

Ferme restando le procedure previste datlge 20 maggio 1970, n. 30®richiamate nell'art. 99, ogni assenza
ingiustificata & punita con una multa non superar&0% della retribuzione relativa alle ore dieasma e
comunque nel limite di tre ore di retribuzione.

In caso di recidiva I'impresa puo procedere alliappione della sospensione.

Il lavoratore puo essere licenziato senza preavviso

a) nel caso di assenza ingiustificata per tre gdireeguito;

b) al verificarsi della terza assenza ingiustiicael periodo di un anno, in giorno successivestivo;

c) in caso di assenza ingiustificata per cinquéeviogl periodo di un anno.

* % %

L'impresa ha facolta di far controllare l'inferméa parte degli Istituti previdenziali competenti.

Fermo restando quanto disposto dall'5 della legge 20 maggio 1970, n. 3ib@ontrollo delle assenze per
malattia & disciplinato come segue: il lavorataseate per malattia & tenuto a trovarsi nel pragoiicilio




disponibile per le visite di controllo dalle ore alle ore 12 e dalle ore 17 alle ore 19 o in quéiNerse fasce
orarie stabilite da disposizioni legislative o amisirative.

Ogni mutamento di domicilio del lavoratore dovraese dallo stesso comunicato tempestivamente piltisa.
Sono fatte salve le eventuali comprovate necedsdasentarsi dal domicilio per visite, prestaziedi
accertamenti specialistici e per le visite di colhir, delle quali il lavoratore dara preventivadrnhazione
all'impresa, nonché comprovate cause di forza noaggi

Qualora il lavoratore risulti assente alla visit@ahtrollo senza giustificato motivo decade daittdi al
trattamento economico dovuto dall'impresa e dadlasa edile per l'intero per i primi 10 giorni ela@hisura
della meta per l'ulteriore periodo, esclusi qudillicovero ospedaliero o gia accertati da prectdeisita di
controllo, e sara considerato assente ingiustdicat

Art. 99

(Provvedimenti disciplinari)

1) Ferma la preventiva contestazione e le procephanaste daltrt. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 3@0
infrazioni del lavoratore possono essere punisgcanda della loro gravita, con i seguenti provweiti
disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa non superiore all'importo di tre ore drilzione, costituita per gli impiegati dagli elemi di cui ai
punti da 1 a 8 dell'art. 44 e, per gli operai, dalgimenti di cui al punto 3 dell'art. 24;

d) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione &ne giorni.

2) L'impresa ha facolta di applicare la multa quaidavoratore:

a) ritardi l'inizio del lavoro o la sospenda o mi@pi la cessazione;

b) non esegua il lavoro secondo le istruzioni nitey

c) abbandoni il posto di lavoro senza giustificatotivo;

d) sia assente dal lavoro senza giustificato mptivo

e) introduca bevande alcoliche senza averne aveteptiva autorizzazione;

f) si trovi in stato di ubriachezza all'inizio ordnte il lavoro;

g) violi le norme di comportamento e le procedwetenute nel modello di organizzazione e gestialuttato
dall'impresa ai sensi degli artt. 6 e 7 del D.llg231/2001 sempreché non siano in contrasto coarlae di
legge e le disposizioni contrattuali, nonché lenmeicontenute nel disciplinare interno di cui alMmexdimento
del garante per la protezione dei dati persona&litienarzo 2007, attuativo déecreto legislativo n. 196/2003
h) trasgredisca in qualche modo alle disposiziehptdesente contratto o commetta mancanze che
pregiudichino la disciplina del cantiere.

In caso di maggiore gravita o di recidiva nelle oaee di cui sopra, tale da non concretizzaresgiemi del
licenziamento, I'impresa puo procedere all'appiaraz della sospensione mentre nei casi di minaeiigr puo
procedere al rimprovero verbale o scritto.

E' fatto salvo quanto previsto dall'art. 98 pdicgénziamento senza preavviso.

Agli effetti della recidiva si tiene conto dei pr@dimenti disciplinari non anteriori a due anni.

| proventi delle multe devono essere versati alasa edile.

Art. 100

(Licenziamenti)

Fermo restando I'ambito di applicazione d&dzge 15 luglio 1966, n. 604ome modificata dadlit. 18 della
legge 20 maggio 1970, n. 3edallalegge 11 maggio 1990, n. 1d8mpresa puo procedere al licenziamento
del dipendente:

1) per riduzione di personale;

2) per giustificato motivo, con preavviso, ai sathdiart. 3 della legge 15 luglio 1966, n. 6@&r un notevole
inadempimento degli obblighi contrattuali ovvera pegioni inerenti all'attivita produttiva, all’argizzazione
del lavoro e al regolare funzionamento di essa,;

3) per giusta causa senza preavviso, ai sensaardefl119 cod. ciy.nei casi che non consentano la prosecuzione
nemmeno provvisoria del rapporto di lavoro, quadi,esempio, quelli indicati di seguito:

a) insubordinazione o offese verso i superiori;

b) furto, frode, danneggiamento volontario o akati per i quali data la loro natura, si rendampatibile la
prosecuzione anche provvisoria del rapporto dirayvo




c) qualsiasi atto colposo che possa comprometiestabilita delle opere anche provvisionali, laigzza del
cantiere o l'incolumita del personale o del pulthlzostituisca danneggiamento alle opere, agliamipialle
attrezzature od ai materiali;

d) riproduzione o asportazione di schizzi o disegracchine, utensili o di altri oggetti o documatitproprieta
dell'azienda e/o del committente;

e) abbandono ingiustificato del posto da partegdakdiano o custode del magazzino o del cantiere;

f) rissa nei luoghi di lavoro o gravi offese verssmmpagni di lavoro;

g) assenza ingiustificata di cui al 7° comma dell28;

h) recidiva in una qualunque delle mancanze che&at#io luogo a due sospensioni nell'anno precegdent
1) grave e/o reiterata violazione delle norme dnportamento e delle procedure contenute nel modello
organizzazione e gestione adottato dall'impresarsi degli artt. 6 e 7 del D.Lgs. n. 231/2001, b siano in
contrasto con le norme di legge e le disposizioni@ttuali.

Qualora il lavoratore sia incorso in una delle naarze richiamate al punto 3, I'impresa potra displarr
sospensione cautelare non disciplinare del laveraton effetto immediato per un periodo non supergl0
giorni. Nel caso in cui I'impresa decida di progeda licenziamento, lo stesso avra effetto dal eoim nel
quale ha avuto inizio la sospensione.

In ogni caso il lavoratore é tenuto al risarcimesi@odanni a norma di legge.

Art. 101

(Passaggio da operaio ad impiegato)

Il passaggio dell'operaio alla categoria impiegatiella stessa impresa non costituisce di pera&omper la
risoluzione del rapporto di lavoro.

L'anzianita di servizio maturata nella categoriaraa € utile ai soli effetti del preavviso e dattamento
economico di cui all'art. 72, a norma del 2° conduba lett. B) dello stesso articolo.

Art. 102

(Cessione, trapasso e trasformazione di azienda)

La cessione, il trapasso e la trasformazione itstasa modo dell'azienda non risolvono di per s@jilporto di
lavoro ed il personale ad essa addetto consenva dgitti nei confronti del nuovo titolare.

In caso di fallimento o di cessazione dell'aziersgguiti dal licenziamento del lavoratore, quegtaaliritto al
trattamento economico di cui agli artt. 33 e 7ZAeghant'altro gli compete in base al presente atiotr

Art. 103

(Rappresentanza sindacale unitaria - Conciliazdmile controversie)

Ad integrazione e specificazione di quanto previittbaccordo interconfederale 20 dicembre 1988la
costituzione delle Rappresentanze sindacali uaitoitoscritto da Confindustria, Intersind e CGILSL e
UIL, che viene interamente recepito, si convienano segue per il settore edile.

1.a) Nei cantieri di durata superiore a sei maslaya I'impresa principale o aggiudicataria cgaso di
associazione temporanea o consorzio, l'impresa atama o capofila, occupi nel cantiere meno di 16
dipendenti si procede alla elezione di un Rapptesés sindacale unitario dell'impresa medesimarcig il
numero complessivo dei lavoratori occupati nel iematraggiunga il numero di 25, sempreché nonndeiore
a 10 il numero dei lavoratori dipendenti dell'imgagorincipale e rispettivamente il numero complesdei
dipendenti delle imprese subappaltatrici per lazionma rientranti nella sfera di applicazione detgente c.c.n.l.
b) Sulla base dei requisiti numerici di cui allt.l@), il Rappresentante sindacale unitario detifiesa
principale o aggiudicataria 0 mandataria o capéfiidetto al loro interno dai lavoratori occupati oantiere
dipendenti dall'impresa stessa e svolge le prdpnieioni nei confronti di tale impresa per l'uni@oduttiva
medesima.

c) Il Rappresentante sindacale unitario elettoranacdei commi precedenti, decade automaticamerzstedguil
numero complessivo dei dipendenti del cantierdyiddato secondo i criteri di cui alla lett. a)escle al di
sotto di 20.

d) Nell'ipotesi di cui alla lett. a), in aggiunteRappresentante sindacale unitario e eletto ilgRegentante per
la sicurezza dai lavoratori, al loro interno, delfresa principale o aggiudicataria 0 mandatagapofila.
Dichiarazione a verbale

Le parti dichiarano che, con la regolamentazionaudal presente punto, hanno tenuto conto dedaigione di
cui allart. 1.5 della legge 2 giugno 1995, n. 2d®ndendo privilegiare in assoluto la discipleuantrattuale.
Pertanto, qualsiasi modifica dell'assetto conted¢t@ome sopra definito comportera la revisiondratiuale
della normativa medesima.




2) E' compito della Rappresentanza sindacale umidaintervenire nei confronti della Direzione @zdale per
il pieno rispetto delle norme del contratto nazlereadegli accordi locali applicabili nel cantier@orma
dell'art. 38 e, in particolare, delle discipline:

- sull'impiego di manodopera negli appalti e sulzdijip

- sulla prevenzione degli infortuni, igiene e anmbgedi lavoro, tramite il Rappresentante per largzza;

- sul lavoro a cottimo;

- sull'orario di lavoro;

- sulla classificazione dei lavoratori.

3) Qualora insorga controversia individuale o phaisull'applicazione del presente contratto o deglordi
locali di cui all'art. 38 e in particolare dellesdipline relative alle materie di cui al precedetdeama, sara
operato il tentativo di conciliazione tra la Ragmetanza unitaria sindacale e la Direzione aziendlalkcaso di
mancato accordo, la controversia stessa sara deddiiesame delle competenti Organizzazioni taidti dei
datori di lavoro e dei lavoratori aderenti alle Asizioni stipulanti il presente contratto, perulieriore
tentativo di conciliazione, da esperirsi nel terenth 15 giorni dalla data di ricevimento da paitarth
Organizzazione territoriale della richiesta avaazill'altra Organizzazione territoriale.

Durante I'esperimento dei tentativi di conciliazat cui ai commi precedenti e fino ad esaurimeiatita
procedura nei tempi previsti non si fara ricors@aibni dirette.

Le controversie collettive per I'applicazione dedgente contratto non risolte dalle competenti Grzazioni
territoriali saranno demandate alle Associazioaiavali stipulanti.

Art. 104

(Assemblee)

A) Nell'unita produttiva (cantiere o stabiliment@ede o filiale o ufficio o reparto autonomo) in ptestano la
loro opera, i lavoratori hanno diritto di riuniigsiassemblea per la trattazione di materie di @s®¢ sindacale e
del lavoro, fuori dall'orario di lavoro, nonché tieiiti di dieci ore annue retribuite, durante #aio di lavoro.
Le assemblee sono indette, singolarmente o coragnenrtite, dalla Rappresentanza sindacale unitariducias
nell'unita produttiva, con preavviso al datoreadidro non inferiore di norma a due giorni e contalst
indicazione dell'ordine del giorno.

Analoga comunicazione €& data per conoscenza, pet@possibile preventiva, alle Organizzazioni aoali
territoriali competenti per la circoscrizione ini opera l'unita produttiva, aderenti alle Assoaazinazionali
contraenti.

Le assemblee debbono tenersi nei giorni di prestaziavorativa, in locali o luoghi idonei all'inter dell'unita
produttiva.

Alle assemblee possono partecipare, previo preaatidatore di lavoro, dirigenti esterni del sinakacche ha
costituito la Rappresentanza sindacale unitaria.

Per l'individuazione dell'unita produttiva, aglfedfi dell'applicazione della disciplina di cui sapsi fa
riferimento al numero dei dipendenti fissato dail' 35 della legge 20 maggio 1970, n. 3@&Yificato al
momento in cui I'assemblea e indetta.

B) Nelle unita produttive con almeno 5 dipendesti lg quali non trovi applicazione I'art. 35 dddgge 20
maggio 1970, n. 300, i lavoratori hanno dirittoearpessi retribuiti, nel limite complessivo di ottee annue,
per partecipare ad assemblee a carattere ter@ofumri dei luoghi di lavoro, per la trattaziodematerie di
interesse sindacale e del lavoro.

Il numero dei dipendenti dell'unitd produttiva ferito al momento in cui I'assemblea é indetta.

Le Organizzazioni sindacali territoriali dei lavtwg, aderenti alle Associazioni nazionali contriestanno
comunicazione della riunione, a firma congiuntajatbre di lavoro con preavviso non inferiore dima a due
giorni e contestuale indicazione dell'ordine dekgo.

C) Per le assemblee retribuite durante l'orariawbro e per i permessi di cui al 1° comma delia ) al
lavoratore e corrisposta la normale retribuziowstituita per gli operai dagli elementi di cui airppo 3 dell'art.
24, dalla percentuale di cui alla lett. B) dell'&® dalla maggiorazione di cui all'art. 18.

Art. 105

(Cariche sindacali e pubbliche)

a) La concessione di permessi retribuiti ai comptiraella Rappresentanza sindacale unitaria eplisata
dall'art. 23 della legge 20 maggio 1970, n. 300

b) Ai lavoratori che siano membri dei Comitati ding delle Confederazioni sindacali, dei Comitditiettivi
delle Federazioni e dei Sindacati provinciali deddegoria potranno essere concessi permessiuigirfimo a
otto ore lavorative al mese, per la partecipazedteeriunioni degli Organi predetti quando l'assedal lavoro




venga espressamente richiesta per iscritto dati@r@zzazioni predette e non ostino impedimentirdiree
tecnico-aziendale.

Le cariche sopra menzionate e le variazioni redati@vranno essere comunicate per iscritto dalle
Organizzazioni predette alle Organizzazioni teri@odei datori di lavoro che provvederanno a coioarle
all'azienda da cui il lavoratore dipende.

| permessi di cui alla presente lett. b) sono cesical singoli lavoratori aventi diritto con posith di cumulo
trimestrale.

c) Nei casi di cui alle lettere precedenti € dovataormale retribuzione, costituita per gli opeatagli elementi
della retribuzione di cui al punto 3 dell'art. 24Jla percentuale di cui alla lett. B) dell'are Blalla
maggiorazione di cui all'art. 18.

d) Per il collocamento in aspettativa e per la ess®ne di permessi ai lavoratori chiamati a fumzmubbliche
elettive o a ricoprire cariche sindacali, nazioeatirovinciali, si fa rinvio alle disposizioni duicagli artt. 31e
32 della legge 20 maggio 1970, n. 300

Art. 106

(Affissioni)

La Rappresentanza sindacale unitaria ha diritedfdjgere, su appositi spazi, che il datore di tavioa
I'obbligo di predisporre in luoghi accessibili dtitulavoratori all'interno dell'unita produttivaubblicazioni,
testi e comunicati inerenti a materie di interesadacale e del lavoro.

Art. 107

(Tutela della dignita personale dei lavoratori)

Sul luogo di lavoro dovra essere assicurato iletispdella dignita della persona in ogni suo aspatimpreso
quanto attiene alla sfera sessuale e dovra essarenito ogni comportamento improprio, compiutceatrso
atti, parole, gesti, scritti che arrechino offela personalita e all'integrita psico-fisica deldaatore.

In particolare dovranno evitarsi comportamenti dmmatori che determinino una situazione di disadglla
persona cui sono rivolti, anche con riferimente abnseguenze sulle condizioni di lavoro. In casoalestie
sessuali sul luogo di lavoro, la R.S.U. o le Orgaazioni sindacali e la Direzione aziendale opemsoger
ripristinare le normali condizioni lavorative gatando la massima riservatezza alle persone comvolt
ORGANISMI PARITETICI

Le modalita organizzative e funzionali per I'atévdegli Organismi nazionali sono disciplinate daglpositi
regolamenti allegati che formano parte integraelepdesente contratto.

Art. 108

(CNCE - Commissione nazionale paritetica per les€aslili)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

La Cassa edile € amministrata da un Comitato diagesnominato in misura paritetica dall'Organiiaag
territoriale dei datori di lavoro, da un lato, dld&@rganizzazioni territoriali dei lavoratori, dlaltro, aderenti
alle Associazioni nazionali contraenti.

Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogaeied il movimento dei fondi della Cassa edile dessere
effettuato con firma abbinata nel rispetto dellatptcita della Rappresentanza sindacale.

Il Presidente del Collegio sindacale deve esser#tsnel ruolo dei revisori ufficiali dei conti.

Le prestazioni della Cassa edile sono stabilitdi dagordi nazionali stipulati dalle Associazior@zionali
contraenti e dagli accordi locali stipulati, pematerie non disciplinate dagli accordi nazionatidetti, dalle
Organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratiglle predette Associazioni nazionali.

Le prestazioni demandate agli accordi locali somcordate dalle Organizzazioni territoriali di @icomma
precedente nei limiti delle disponibilita dell'eseio accertate dal Comitato di gestione.

Le regolamentazioni per le prestazioni, nazionadirgtoriali, sono portate a conoscenza delle Eashli per
l'automatica ed integrale applicazione.

Gli Organi delle Casse edili sono vincolati a nsauamere decisioni in contrasto con gli accordiovli e a
non dare esecuzione ad eventuali pattuizioni terali derogatorie degli accordi nazionali medesimi
L'esercizio finanziario della Cassa edile decoakld ottobre al 30 settembre dell'anno successivo.

| bilanci delle Casse edili debbono essere apprewdito sei mesi dalla scadenza dell'esercizioe entro il 31
marzo dell'anno successivo.

| bilanci consuntivi - situazione patrimoniale entmeconomico - predisposti secondo lo schema wadottato
con l'accordo nazionale 18 luglio 1988, accompaglaia relazione del Presidente della Cassa edilalla
relazione del Collegio sindacale, corredati datleesle statistiche approvate dalla Commissione nateo
paritetica per le Casse edili, debbono essere éssrentro trenta giorni dalla loro approvaziailke,




Organizzazioni territoriali dei datori di lavoradei lavoratori aderenti alle Associazioni naziomalntraenti,
nonché alla Commissione nazionale per le Cassiepedile conseguenti verifiche di conformita.

Entro i trenta giorni successivi alla trasmissidneui al comma precedente le Organizzazioni taigti si
incontreranno per esprimere la loro valutaziongigendo e sottoscrivendo apposito verbale.

Il verbale deve essere trasmesso, entro dieciigiatta scadenza del termine di cui al comma prects] al
Presidente della Cassa edile, il quale ne dargréetil Comitato di gestione in occasione della pritanione
dello stesso.

In caso di inottemperanza degli obblighi di cucaimma 19, i bilanci ed i relativi allegati sono aisifi
direttamente dalla Commissione nazionale paritetica

Le schede statistiche sono messe a disposizioh@sk#rvatorio nazionale e degli altri Organisngesatione
paritetica.

Le funzioni nazionali di indirizzo, controllo e calinamento delle Casse edili sono assicurate darganismo
paritetico a carattere permanente - Commissionemale per le Casse edili - costituito tra le Asapioni
nazionali di cui al 1° comma della lett. a).

In particolare le funzioni di controllo e di coondimento riguardano:

- la valutazione anche mediante verifiche diretdtkedcondizioni di equilibrio delle varie gestiosylla base dei
bilanci che dovranno essere trasmessi dalle sirGasse edili;

- la verifica della rispondenza alla disciplina ioazle e territoriale delle attuazioni poste inegegalle Casse
edili. Tale verifica pu0 avvenire anche su richaedituna delle parti rappresentate nel Comitatpedtione delle
Casse edili;

- la determinazione dei criteri per rendere omogensistematiche le rilevazioni statistiche stiVah delle
Casse edili;

- la predisposizione di uno schema unico di regelaim dell'attivita delle Casse edili, da portare
all'approvazione delle parti nazionali sottoscritte

- I'esame dei criteri e delle modalita in materiaattificazione di regolarita contributiva;

- la proposizione alle parti nazionali sottoscritibe quali compete la relativa approvazione,rh schema di
convenzione con Organismi ed istituti che interagi® con le Casse edili;

- la realizzazione di strumenti di formazione efdimazione dei Direttori e del personale delle @aili;

- la relazione semestrale alle parti in occasiaikedessioni di concertazione, sullo stato déésia nazionale
paritetico delle Casse edili.

Le parti riaffermano I'importanza del ruolo dellagSe edili nel sistema contrattuale del settore, tatifine
ritengono necessario il potenziamento dell'attidiéia Commissione nazionale paritetica, in pakii@per le
funzioni di controllo e coordinamento.

La Commissione perseguira in via prioritaria i ssguobiettivi:

1) verifica della situazione delle prestazioni atdtali effettuate dalle Casse edili per fornirdiéazioni dirette
a:

- realizzare una maggiore qualificazione dell'#tidelle Casse;

- concentrare la spesa sugli interventi piu validi;

- determinare I'armonizzazione e la maggiore omeigmlei trattamenti sul territorio;

2) adozione per i bilanci delle Casse edili e d#tivi piani dei conti di uno schema predispositiad
Commissione nazionale paritetica per le Casse. édilCasse edili sono tenute ad applicare il suddehema
e a trasmettere immediatamente alla Commissionemede i bilanci approvati con riferimento all'esigro
finanziario scaduto il 30 settembre dell'anno pdecte per le conseguenti verifiche di conformita;

3) attuazione di un sistema informatico a reteilpsllegamento tra le Casse edili;

- predisposizione di modelli unici di denuncia mkne del modello di versamento delle contribuzieni
accantonamenti, nonché per il rilascio delle deg#ioni di regolarita contributiva.

Fermo restando quanto previsto in materia di prestg le singole Casse edili possono sottopotlee al
Commissione nazionale paritetica questioni intégtiee e prospettare esigenze in ordine alle neatatiesse
demandate.

Nelle materie definite dal contratto nazionalesdéuzioni interpretative date dalla Commissioneazle,
sono vincolanti per le Casse edili.

La disciplina degli Statuti delle Casse edili etemuita negli Allegati O e Q al presente contratto.

Le parti convengono che per le attivita promozipeali procedure amministrative per la gestioneFaeldo di
previdenza complementare sara utilizzato il sistdele Casse edili, secondo criteri e modalitalehgarti
medesime si riservano di definire.



1. Certificazione di regolarita contributiva

La Cassa edile é tenuta all'emissione della ceatifone di regolarita contributiva qualora si viehino le
seguenti condizioni e pertanto la certificazioressa non € suscettibile di alcuna discrezionaditpaite della
Cassa stessa.

1) Salvo quanto previsto dal successivo punto gofazione di regolarita contributiva dell'imprasserificata
dalla Cassa edile ove ha sede I'impresa per biresaei cantieri attivi e degli operai occupati teetitorio di
competenza della Cassa stessa.

La Cassa edile emette il certificato di regolacib@tributiva a condizione che la verifica di cups® abbia dato
esito positivo e che la Cassa medesima abbia eatiofippresso la Commissione nazionale pariteticdepéasse
edili (CNCE) che l'impresa non sia tra quelle séapeacome irregolari.

La Cassa edile € obbligata a fornire mensilmentaatielematica alla Commissione nazionale pacieier le
Casse edili I'elenco delle imprese non in regadaaggiornare tale elenco con la medesima cadenza.

Alla CNCE é affidato il compito di tenere I'elencazionale delle imprese non in regola. La CNCE digata
a rispondere entro quindici giorni alle richiestererifica della regolarita delle imprese.

2) L'impresa € in regola quando ha versato i coutirie gli accantonamenti fino all'ultimo mese peuale e
scaduto I'obbligo di versamento o relativi al pddger il quale é effettuata la richiesta di cexdifione.

3) Condizione per la regolarita dell'impresa e lehgtessa dichiari nella denuncia alla Cassa qukleciascun
operaio, un numero di ore - lavorate e non (spzuifilo le causali d'assenza) - non inferiore a guell
contrattuale.

4) La certificazione di regolarita contributivadocasione dei SAL o dello stato finale, per I'ezeme di
un‘opera pubblica, € rilasciata dalla Cassa egiéeha sede il cantiere, con riguardo al cantiger@ssato. A tal
fine € necessario che I'impresa inserisca nellam@a mensile I'elenco completo dei cantieri atiivilicando
per ciascun lavoratore il singolo cantiere in coceupato (in modo tale da determinare I'imponiBi¢ssa edile
per singolo cantiere).

5) La Cassa edile per il tramite della Commissidineertificazione istituita ai sensi deltt. 76 del decreto
legislativo n. 276/2008 per quanto previsto dalit. 84del medesimo decreto e tenuta, a richiesta, attemme
la certificazione di genuinita dell'appalto, nenfronti delle imprese per le quali € stata emeaszttificazione
di regolarita contributiva, sulla base di ulterioriteri uniformi stabiliti dalle parti a livelloazionale.

6) La responsabilita nel rilascio delle certifiaazii si attua attraverso la seguente procedura:

a) l'istruttoria viene affidata alla responsabitil Direttore che la sottoscrive e la mette aasgpone
dell'Ufficio di Presidenza;

b) il Presidente, in quanto legale rappresentagiia €assa edile, firma le certificazioni relative.

7) La Cassa edile é tassativamente impegnata aitleeené certificato di regolarita contributiva daea siano
presenti le condizioni di cui sopra entro 30 giatalla richiesta.

8) Le parti confermano che sono competenti a ligagda certificazione di regolarita contributiviessansi del
comma 76 dell'art. 9 della legge n. 415/1998, ebsedumente le Casse edili per le quali opera lgrecita ai
sensi del Protocollo d'intesa 18 dicembre 1998piexelal Ministero del lavoro, sentito il Ministedi lavori
pubblici, con verbale del 9 settembre 1999.

2. Congruita contributiva delle imprese nei confiiatelle Casse edili

Al fine di contrastare il lavoro irregolare e i taneni elusivi della normativa sul lavoro e di faveila
sicurezza sul lavoro, visteft. 1, commi 117@1174, della legge n. 296/200& gli artt. 39, comma 3, e 196,
commi 3 e 7, del regolamento di attuazioneRiélgs. n. 163/2006ecante il codice dei contratti pubblici, in
ottemperanza dell'avviso comune del 17 maggio 2@0Zasse edili sono tenute a verificare, peraiav
pubblici e privati, la congruita dell'incidenza ldetnanodopera denunciata sul valore dell'opera.

Con riferimento alle categorie di opere individuagd'allegato al D.P.R. n. 34/2000 (OG), la coritgrdeve
essere misurata sulla base delle seguenti perdietiitirecidenza del costo del lavoro, comprensied d
contributi INPS, INAIL e Casse edili, ragguagliaiéopera complessiva:

Percentuali di incidenza minima della manodopeta su
valore dell'opera

Categorie

1. OG1 - Nuova edilizia civile compresi impianti £, 28%
forniture ’

2. OG1 - Nuova edilizia industriale esclusi 5.36%
impianti

3. Ristrutturazione di edifici civili 22,00%



4. Ristrutturazione di edifici industriali esclusi

impianti 6.69%

5. OG2 - Restauro e manutenzione di beni tutela,0®%

6. OG3 - Opere stradali, ponti, ecc. 13,77%
7. OG4 - Opere d'arte nel sottosuolo 10,82%
8. OG5 - Dighe 16,07%
9. OG6 - Acquedotti e fognature 14,63%
10. OG6 - Gasdotti 13,66%
11. OG6 - Oleodotti 13,66%
12. OG6 - Opere di irrigazione ed evacuazione 12,48
13. OG7 - Opere marittime 12,16%
14. OG8 - Opere fluviali 13,31%
iISe'tt(ch: - Impianti per la produzione di energia 14.23%
3i65.tr(i)b(l5éi(3);l(lempianti per la trasformazione e 5.36%

17. OG12-OG13 - Bonifica e protezione 16.47%

ambientale

Poiché alla realizzazione dell'opera possono ceam®piu soggetti, anche estranei all'organizzazion
dell'impresa, I'impresa principale deve denuncidiee Cassa edile competente il valore dell'operaptessiva,
nonché le eventuali imprese subappaltatrici e $iuaaddrie.

Nell'ipotesi in cui la complessiva manodopera demia alla Cassa edile non raggiunga la percentngligna
di massa salariale individuata convenzionalmentdeguiecessaria per la specifica tipologia di Igutmpresa
principale, previo richiamo della Cassa edile, pattegrare la denuncia con documentazione apjtepri
comprovante il raggiungimento della percentualeagirso costi non registrati in Cassa edile qaaitolo
esemplificativo, quelli afferenti personale norrito in Cassa edile, fatturazione lavoratori awtom noli a
caldo, tecnologie avanzate.

Per la dimostrazione di cui al punto precedentglfesa potra avvalersi dell'assistenza di un ragptante
dell'’Associazione datoriale a cui aderisce.

Sulla base della complessiva documentazione piseitd Cassa edile competente verifica la coragaan
riferimento allo specifico lavoro oggetto del catto e quindi procede o0 meno all'emissione del&tiva
certificazione.

Nei lavori pubblici I'attestazione di congruita daessere effettuata in occasione del rilasci®d#RC per il
saldo finale.

Per i lavori privati |'attestazione di congruitavd®d essere effettuata al completamento dell'opera.

Il non raggiungimento della congruita comportezintinazione del "Documento unico di congruita” iotage
sino alla regolarizzazione con apposito versameguoivalente alla differenza di costo del lavoroessario
per raggiungere la percentuale indicata.

La materia e riservata alla competenza delle padionali al fine di garantirne l'uniformita suttutl territorio
nazionale.

Le parti sociali si riservano di incontrarsi aldidi apportare eventuali modifiche alla tabellauisopra e di
definire ulteriori indici per altre lavorazioni,tod al criterio per la determinazione del valoréedepere private
eseguite in conto proprio dalle imprese.

La disciplina del presente paragrafo entra in \@godecorrere dal 1° gennaio 2010, a condizionéuttesle
Casse edili partecipanti al sistema della CNCEstitcite dalle Associazioni dei datori di lavoralei
prestatori di lavoro firmatarie del contratto ctilo nazionale che siano, per ciascuna parte, epatpamente
piu rappresentative sul piano nazionale, provveddisoo recepimento.

3. Norma premiale per i versamenti in Cassa edile

A decorrere dal 1° ottobre 2005 é esteso alle ibraioni, ad esclusione degli accantonamenti oblbdig, che
I'impresa versa alla Cassa edile il meccanismo jaterprevisto dall'art. 29 dellagge n. 341 dell'8 agosto




1995(di conversione ddD.L. n. 244/199% e successive modifiche, integrazioni e prorogiee,i contributi
previdenziali e assicurativi di legge delle azieedéi.

Le parti annualmente procederanno al monitorageikaddamento tra norma premiale e perseguimenit® de
sue finalita.

Pertanto le predette contribuzioni sono commiswatiterario normale ordinario di lavoro dichiaratiba Cassa
edile a norma delle disposizioni di legge e delnclg salve le esimenti di cui al citaot. 29 della legge n.
341/1995%e successive integrazioni.

Per disciplinare le modalita attuative dell'ademgmibo di cui al comma precedente, le parti firmatdel
c.c.n.l. di settore approveranno entro il 30 giugAe5 il regolamento di attuazione dell'estens@lesuddetto
meccanismo premiale ai contributi versati alle €as#ili.

Tale regolamento dovra esplicitare le regole, lelatita e le procedure di dettaglio, secondo i ppingui di
seguito elencati:

a) il computo delle ore settimanali va riferitosadlituazione individuale di ciascun lavoratore;

b) le imprese in possesso dei requisiti necessaaipno beneficiare della riduzione contributiva dosistema
del rimborso successivo da parte della Cassa edile;

c) gli obblighi di formazione e di sicurezza (formane, medico competente, ecc.), a cui sara catidha
beneficio contributivo, dovranno essere atteswtststema delle Scuole edili e dei CPT di settore;

d) i requisiti richiesti e il connesso beneficilmtrdbutivo dovranno riguardare indistintamenteitutévoratori
oggetto della denuncia mensile alla Cassa edile;

e) nell'ipotesi in cui la Cassa edile accerti cimgdresa beneficiaria della riduzione contributivaggetto
abbia utilizzato lavoratori parzialmente o totalteeinregolari, I'impresa perde la riduzione conitita per tutti
i lavoratori denunciati per il periodo in cui étstaccertata l'irregolarita e per i 6 mesi suceessi

4. Commissione paritetica tecnica per la certifioae di cui aldecreto legislativo n. 276/2003

Le parti nazionali provvedono, entro la data detiRembre 2004, a costituire una Commissione fexde
tecnica finalizzata allo studio e approfondimenteeduisiti, regole, modalita operative degli Boitaterali di
settore ai fini dell'affidamento dei compiti di tBcazione dell'appalto genuino, ai sensi di qogotevisto dal
decreto leqislativo n. 276 del 10 settembre 2003

5. Prestazioni sanitarie integrative del Servizamgario nazionale

E' costituita una Commissione paritetica nazioaatei viene affidato il compito di esaminare edrajfgndire
la materia dell'assistenza sanitaria integratigaedla del Servizio sanitario nazionale.

I lavori della predetta Commissione sono finalizafia predisposizione di una convenzione naziopaltda
copertura assicurativa nelle ipotesi di grandirwgati chirurgici, visite specialistiche, alta draggtica, diarie.
Alla Commissione medesima e affidata la definizidhena prestazione sanitaria integrativa naziodale
settore, anche diversa da quella in atto, alimarttalia stessa contribuzione prevista al puntoedllastcordo
29 gennaio 2002.

La Cassa edile fara fronte alla spesa per le miestissanitarie integrative, che comunque non pwtoa
comportare oneri aggiuntivi, con le risorse dertvdal contributo previsto dal 6° comma dell'aé. 3

6. Lavori usuranti - Lavori pesanti

Al fine di effettuare un'analisi piu approfonditai dequisiti necessari per accedere alle prestagrenidenziali
obbligatorie in favore dei lavoratori del compaetitile, le parti concordano di istituire, entro 36rgi dalla
firma del presente accordo, una Commissione paatehe stabilisca le possibili modalita di copeatdegli
oneri, determinandone I'entita ed i criteri di ripaone tra sistema obbligatorio e quello mutuals presso
I'lstituto pubblico ovvero presso la Cassa edile.

La Commissione dovra approfondire l'ipotesi di itaose un apposito Fondo mutualistico a copertura d
eventuali vuoti contributivi, che garantisca aideatori di cui sopra un miglioramento dei tempi pecedere
alla previdenza obbligatoria.

I lavori della Commissione dovranno esaurirsi inteimpo tale che la nuova normativa possa entrarigare
entro un anno dalla data di sottoscrizione delem&scontratto.

| costi contrattuali sono pari allo 0,10% dellaitmizione fissata al punto 3 dell'art. 24 del préseontratto.
N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 9

Protocollo sulle banche dati per la regolarita gbativa

In relazione a quanto disposto:




- dal Testo unico per la sicurezza con particaldeeimento all'art. 99 che prevede che il comnmtéeo il
responsabile dei lavori, prima dell'inizio dei layvdrasmette all’Azienda unita sanitaria locakdla Direzione
provinciale del lavoro territorialmente competdatnotifica preliminare elaborata conformement&#d#gato
XII e che inoltre gli Organismi paritetici istitiilhel settore delle costruzioni (...) possono eclére copia dei
dati relativi alle notifiche preliminari presso @rgani di vigilanza e all'art. 90 che prevede, gema carico del
committente o del responsabile dei lavori I'inolficcopia delle notifiche anche alle amministrazion
concedenti;

- dall'avviso comune del 17 maggio 2007, dezge n. 296/20Q6alal codice dei contratti pubblici, con
particolare riferimento agli indici di congruitartoibutiva recepiti dal c.c.n.l. 18 giugno 2008 ¢dovevano
entrare in vigore dal 1° gennaio 2010 a condizidmetutte le Casse edili partecipanti al sistentia @NCE
avessero provveduto al recepimento della relatiseiglina);

Le parti concordano sulla necessita di:

- attuare una politica per la effettiva sinergadti Enti bilaterali che permetta di porre in essgn
meccanismo efficace e snello che comporti la massittimizzazione delle risorse a disposizione dgéma
bilaterale per il raggiungimento dei fini sopraesjgo

- attuare una concreta interazione tra i divergiar affinché nella fase preliminare delle openegamo
tracciate le linee-guida per un operato ispiral® mlassima garanzia per i soggetti coinvolti nedig
prevedendo I'automatismo dell'informativa sullafrez preliminare;

- attivare attraverso le Casse edili (gia riconatgcnell'avviso comune del 2007 quali enti adihlitiilascio del
DURC munito della congruita), la verifica dell'ideinza del costo del lavoro della manodopera salie delle
tabelle sottoscritte dalle parti sociali nel citatoviso comune e inserite nel c.c.n.l. del 2008.

Sara affidato alla CNCE la progettazione di uresigt informatico nazionale omogeneo territorialmecite
tenga conto delle esperienze e dei sistemi applicah in essere sul territorio, articolato su éasrritoriale,
che permetta la creazione di una banca dati taailiéodi settore con le seguenti caratteristiche.

1) Il sistema informatico deve ricevere tutti iidaintenuti nelle notifiche preliminari ed elenaditiseguito:

. data della comunicazione;

. indirizzo del cantiere;

. committente nome, cognome, codice fiscale eizmt;

. hatura dell'opera;

. responsabile dei lavori nome, cognome, codsxmfe e indirizzo;

. coordinatore per quanto riguarda la sicureZzasalute durante la progettazione dell'opera, n@vgnome,
codice fiscale e indirizzo;

7. coordinatore per quanto riguarda la sicurezaasalute durante la realizzazione dell'opera, naognome,
codice fiscale e indirizzo;

8. data presunta d'inizio dei lavori in cantiere;

9. durata presunta dei lavori in cantiere;

10. numero massimo presunto dei lavoratori sulieamt

11. numero previsto di imprese e di lavoratori aotai sul cantiere;

12. identificazione, codice fiscale o partita IM#elle imprese gia selezionate;

13. ammontare complessivo presunto dei lavori;

14. attribuzione di una codifica per cantiere.

2) Questi dati dovranno essere integrati con:

a) tutte le informazioni relative ai singoli camtidell'impresa e all'intera filiera degli eventuslibappalti
assegnati, indicando la provenienza e la situazdieeente tutti i lavoratori interessati;

b) I'importo presuntivo del valore del subappaltteie singole prestazioni d'opera;

c) il committente o il responsabile dei lavori dawnserire nella notifica preliminare anche tuttati relativi
alla parte di lavoro effettuato dai lavoratori andmi e dalle imprese non edili;

d) i dati anagrafici dei lavoratori coinvolti néngoli cantieri affinché si abbia un quadro chiaroompleto del
personale occupato, tale da rendere piu agevotmitollo sulla regolarita sia in ambito contritmatiche
retributivo, nonché in materia di salute e sicueezei lavori.

3) Il sistema informatico dovra prevedere ancimerddcio dei dati con quelli del MUT per le verifelanche in
sede di attestazione della regolarita contribufigamprese integreranno la banca dati, attraviersienuncia
mensile articolata per cantiere - denunciandoéesgplte dai propri lavoratori - in ogni singolmntiare attivo
nel mese) per mezzo, appunto, del MUT, con indarazdel livello di inquadramento e della mansioeke d
lavoratore.

OO WNE



* k% %

La banca dati di settore dovra permettere alla&ad#e di controllare attraverso questi dati daeiente la
congruita complessiva del valore dell'opera totsdeondo le procedure tecnico-informatiche chensara
individuate dalle parti sociali nazionali entro tnesi dalla data di sottoscrizione del presenteracc

Alla fine dell'opera, infatti, all'atto del saldméle nel caso di opera pubblica e contestualmedtae
dichiarazione di cui all'art. 25, comma 1, lettdie) D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 relativa allhigsta del
rilascio del certificato di agibilita del fabbricabhel caso di lavori privati ai soli fini di contto della regolarita
attestata dalla Cassa edile, dovra essere richiesBlJRC finale comprensivo della verifica dellangauita
della manodopera, che permetta il controllo dgleit della reale incidenza della stessa, in tardiin
versamenti presso le Casse edili, secondo gliiiddimui all'avviso comune del 17 maggio 2007.

Ferma restando la sua adozione da parte di tu@adse edili partecipanti al sistema della CNCEegl#ica
della congruita andra in vigore, in via sperimestalelle province e con decorrenza che le partaboc
nazionali individueranno entro tre mesi dalla ditsottoscrizione del presente contratto. Entroedesimo
termine le parti sociali nazionali individueranntche la decorrenza sull'intero territorio nazionale

* % %

E' affidato alla CNCE, anche per i necessari calhegnti con il software "MUT", il compito di realiaee una
banca dati nazionale anagrafica.

Ogni Cassa edile, terminata la singola opera adteéfta la verifica della congruita, provvederaradtrare e
ad aggiornare la banca dati nazionale anagrafosditgita presso la CNCE, con i seguenti elementi:

- lavoratori;

- imprese;

- numero DURC emessi per ciascuna impresa.

* % %

Le parti sociali ritengono necessario che in ogavmcia, ferma restando I'autonoma attivita ditcolfo dei
soggetti interessati, nell'ambito di una apposan@issione provinciale di coordinamento, parteeiph
rappresentanti della Cassa edile e del CPT, delezidne provinciale del lavoro e delle AASSLL, IBIPS e
INAIL, sia prevista una seduta concertativa prevaninella quale definire in maniera puntuale urcpeso di
interventi, anche programmati, del personale tecdegli enti preposti, compreso quello degli Eiiateral,
all'interno dei cantieri ove si svolgono i lavouila base dei dati omogenei forniti dalle Cassé.edi
L'adesione ai programmi di assistenza sul canfiszposti dagli Enti bilaterali, da parte delle irepe e la sua
concreta realizzazione saranno considerati elerderiferimento per la programmazione dell'attivigpettiva.
* * %

Le parti siimpegnano a proporre presso le sedipebemti, le necessarie modifiche legislative chene¢tano
le indicate integrazioni nella notifica preliminaiecontrollo della congruita (rilascio del DUR@hche a fine
lavori nell'ambito dei lavori privati compresi qligffettuati in economia e la costituzione dellan@nissione
provinciale di coordinamento.

Art. 109

(Comitati paritetici territoriali per la prevenziemnfortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro (CRTGommissione
nazionale paritetica per la prevenzione infortliigiene e I'ambiente di lavoro - CNCPT)

E' demandata alle Organizzazioni sindacali teratodei datori di lavoro e dei prestatori d'opaderenti alle
Associazioni nazionali contraenti la istituzioneudi Comitato paritetico a carattere permanentégogiudio
dei problemi inerenti alla prevenzione degli intontt, all'igiene e in generale al miglioramento ‘@atibiente di
lavoro, formulando proposte e suggerimenti e prorendo idonee iniziative.

Al Comitato le Organizzazioni territoriali dei laradori, i Rappresentanti sindacali di cui all'd@3, per i
cantieri e stabilimenti di rispettiva competenzenché i singoli lavoratori, segnaleranno i probleieiia
sicurezza, dell'igiene e delle condizioni ambiantal

Spetta infine al Comitato esaminare i problemi séafhdall'Organizzazione territoriale dei datarlaloro e
dalle singole imprese relativamente all'attuazideke norme di prevenzione infortuni e di igienelneghi di
lavoro nonché quelli inerenti alle condizioni antiadi.

Le Associazioni nazionali contraenti, annettendlevo prioritario alla sicurezza e all'igiene daléro nei
cantieri e al miglioramento delle condizioni amh&ndegli stessi, si impegnano a promuovere il
funzionamento dei Comitati di cui al presente aftica coordinare le iniziative e a proporre atgssi i piu
opportuni indirizzi per I'azione ad essi demandBa. il finanziamento dei Comitati si provvede naede il
contributo di cui all'art. 91 o, in caso di divexsdutazione delle Organizzazioni territoriali, caltro contributo
previsto dal presente contratto collettivo nazienal



La costituzione ed il funzionamento dei Comitatnadlisciplinati dal Protocollo d'intesa allegatpedsente
contratto, del quale forma parte integrante.

| Comitati o gli Organismi che costituiscono foringegrate di operativita tra Comitati pariteticirteoriali
Scuole edili, assumeranno la funzione previstdaglbl del D.Lgs. n. 81/2008i prima istanza di riferimento
in merito a controversie sorte sull'applicazionediétti di rappresentanza, informazione e fornoang in
materia di sicurezza.

* % %

Le parti confermano la validita dello strumento @Gemitati paritetici territoriali per la prevenziemfortuni,
I'igiene e I'ambiente di lavoro.

In relazione all'importanza del ruolo demandatGamitati, le parti siimpegnano a porre in essaumenti
che ne armonizzino l'attivita.

Tali Comitati, infatti, laddove operanti, hanno sentito di conseguire sul territorio positivi rigatl sul piano
della prevenzione degli infortuni sul lavoro e dadiffusione di una piu ampia cultura della sicaeera gli
operatori e gli addetti del settore.

Rilevato che attualmente i Comitati non sono effathente presenti in tutto il territorio naziondke,
Associazioni sottoscritte riaffermano I'obbligo pette le proprie Organizzazioni aderenti a proered
all'immediata costituzione del Comitato e a rendle@@mitato concretamente operante nell'area ajppa
competenza.

Le parti demandano alle competenti Associaziomitteiali la facolta di procedere alla unificaziotra Scuole
edili e Comitati paritetici territoriali, ferma resdo la rilevanza delle specifiche funzioni atto@hte attribuite
a ciascuno di tali Enti. Le parti nazionali predisgono uno schema-tipo di Statuto al quale le Aagami
territoriali sono impegnate ad adeguarsi.

Alla determinazione del finanziamento dei Comitagipositamente individuato, provvedono le competent
Associazioni territoriali dei datori di lavoro eidavoratori aderenti alle Associazioni nazionaltescritte.

| Comitati operano sulla base dello schema-tipBtdtuto allegato al presente contratto.

In questo contesto, le parti sottolineano I'esigeata rafforzamento del ruolo affidato alla Comnause
nazionale paritetica per la prevenzione infortliigiene e I'ambiente di lavoro, la quale & chiaaresvolgere
in modo incisivo il compito di coordinamento deir@itati esistenti e di supporto alle Organizzazieniitoriali
dei datori di lavoro e dei lavoratori, per il superento delle eventuali difficolta che dovesserpgrasi alla
generalizzazione dell'istituto su tutto il territbnazionale.

* % %

Le parti, anche alla luce delle positive esperianaturate nelle singole realta territoriali, riaffeno il
convincimento della necessita di realizzare laudiffine su tutto il territorio nazionale dei Comiitaritetici
territoriali per la prevenzione infortuni, l'igieee'ambiente di lavoro.

Art. 110

(Formedil - Scuole edili)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

La formazione professionale costituisce un campgralde importanza, nel quale va esercitato il ness
impegno, per un‘azione generalizzata di informaz®iformazione per la sicurezza.

Infatti lo svolgimento di un'adeguata attivita dirhazione concorre sicuramente in modo rilevarige al
diminuzione dei fattori di rischio lavorativo corsse alle peculiari caratteristiche dell'attivitaguttiva
nell'industria delle costruzioni.

La formazione professionale demandata alle Scublie &che in collaborazione e coordinamento con i
Comitati territoriali per la prevenzione infortufiigiene e I'ambiente di lavoro, deve pertanteespotenziata
e generalizzata nel territorio nazionale, nel digplispetto della formazione specifica per la skzae di
quella integrata nella formazione per l'attivitaguttiva.

A tal fine é determinante il ruolo del Formedil mamle, la cui attivita va sviluppata nel campdalsicurezza,
in coordinamento con la Commissione nazionale giacd per la prevenzione infortuni, l'igiene e kaemte di
lavoro, al fine di fornire gli opportuni indirizzi singoli Enti, Scuole edili e Comitati territdiiparitetici per la
prevenzione infortuni.

Le Associazioni nazionali sottoscritte si riserval@approvare, sulla base di un'ipotesi della talberazione e
incaricato il Formedil nazionale, uno schema-tip8tatuto delle Scuole edili, nel quale si pongavidenza
anche il ruolo che alle Scuole stesse competeamepo della formazione per la sicurezza.

Le parti individuano quali interventi prioritari pia formazione alla sicurezza quelli rivolti a:

a) lavoratori che si inseriscono per la prima vokhsettore;



b) lavoratori assunti con contratto di apprendsstati formazione-lavoro;

c) tecnici, capisquadra, capicantiere e preposti;

d) lavoratori occupati;

e) tecnici dei Comitati paritetici territoriali p& prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambientdalioro.

Il Formedil nazionale, in collaborazione con la Goissione nazionale paritetica per la prevenziofa tuni,
I'igiene e I'ambiente di lavoro, elaborera modubarsi formativi per la sicurezza, della duratatio ore
retribuite, da svolgere da parte delle Scuole ,golfr i lavoratori di cui alla lett. a) che si inseono per la
prima volta nel settore, utilizzando anche le areudalla lett. B) dell'art. 90 del c.c.n.l.

Le modalita attuative sono stabilite dalle compgtaasociazioni territoriali.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 13

Protocollo sulla formazione e sicurezza sul lavoro

Lo svolgimento di un‘adeguata attivita di formazgaoncorre sicuramente in modo rilevante alla dirnione
dei fattori di rischio lavorativo connessi alle pkari caratteristiche dell'attivita produttiva tieldustria delle
costruzioni.

La formazione alla sicurezza deve pertanto essgempiata e uniformata nel territorio nazionaleshen
attraverso la stretta collaborazione e coordinamenatgli Enti scuola e i Comitati paritetici teariiali.

A tal fine, & determinante il ruolo della Commissgmazionale paritetica per la prevenzione infortiigiene e
I'ambiente di lavoro, per fornire gli opportuni adeguati indirizzi ai singoli Comitati pariteticepla
prevenzione infortuni, dislocati sul territorio nazale.

Il CPT e I'Ente paritetico deputato a svolgere fone di supporto e consulenza alle imprese edvarddori,
nell'interesse di entrambi, sulla sicurezza deghignti di lavoro ed esercita le seguenti attivita:

1) effettua visite di consulenza tecnica e asststetmamite tecnici professionalmente qualificaér favorire la
corretta attuazione delle norme di sicurezza natiea edili;

2) svolge le attivita previste dBl.Lgs. n. 81/200&oordinato con le modifiche introdotte dalgs. n.
106/2009n0nché le attivita di formazione ed informaziomgldaddetti per specifiche responsabilita e spcif
rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tedm in cantiere;

3) assiste le imprese ed i lavoratori per trasgfdacnologie e buone prassi nelle procedure orgative in
attuazione del D.Lgs. n. 81/2008 coordinato comdelifiche introdotte dal D.Lgs. n. 106/2009;

4) informa e aggiorna i dirigenti e i preposti imt@ria di sicurezza all'interno dei cantieri.

Per I'esercizio delle attivita di cui al comma @ente, le imprese iscritte alle Casse edili senate a versare
un contributo, stabilito dagli accordi stipulatisade territoriale, che deve tenere conto del nomiemprese
presenti sul territorio e del numero delle visit@skistenza e consulenza nei cantieri programmabil
annualmente nell'ambito territoriale.

Tale programmazione dovra essere comunicata allan@ssione nazionale paritetica per la prevenzione
infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro.

Il contributo individuato al livello territorialeasa ripartito per le finalita proprie del CPT e aomue alle
attivita di consulenza e assistenza alle imprd$etatno dei cantieri non potra essere dedicatapercentuale
non inferiore alla misura che sara definita da#ietipsociali nazionali entro 3 mesi dalla dataatiescrizione
del presente c.c.n.l.

Tale disposizione dovra essere applicata anche reglta costituite ai sensi dell'art. 109 del migec.c.n.l. che
prevede gli Enti paritetici territoriali unificaBcuola edile e Comitato paritetico territorialenfa restando la
rilevanza delle specifiche funzioni attribuite asguno di tali Enti.

Le attivita di consulenza in materia di sicurezeagantieri sono esercitate dai tecnici del CPEsguwressa
richiesta delle imprese, secondo un programma twgioo di richiesta delle visite nonché in via auima
dall'Ente paritetico, seguendo criteri di terrigdite o di tipologia produttiva.

Al fine di dare continuita alla suddetta attivit@lambito del singolo cantiere, I'Ente paritetiearitoriale
provvedera, laddove compatibile con le esigenzgideeorganizzative dello stesso, ad indirizzarvhégdesimo
tecnico e/o la stessa squadra di tecnici intervéaypirima volta.

Gli interventi formativi, informativi e I'addestranto specifico in materia di sicurezza e salutdalaratori
edili e quelli dei loro rappresentanti sono effattulall'impresa in collaborazione con il CPT, ladd realizzati
sul luogo di lavoro, oppure dall'impresa in colledmone con I'Ente Scuola se svolti al di fuori cihtiere, nel
territorio in cui si svolge l'attivita del datoreldvoro, durante I'orario di lavoro e non posseomportare oneri
economici a carico dei lavoratori, ai sensi del owarl2, delfrt. 37 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.




| dirigenti e i preposti ricevono a cura del datdréavoro, anche presso I'Ente scuola, in collab@ne con il
CPT, un'adeguata e specifica formazione. L'infoioreze I'aggiornamento periodico in relazione appir
compiti in materia di salute e sicurezza del lavaimanterno del cantiere sono svolte dal CPT.rteouti della
formazione di cui al presente comma sono quehii@imati dallrt. 37, comma 7 del D.Lgs. n. 81/2088.m.
E' affidata al FORMEDIL la redazione dei piani e pigetti formativi per le figure professionalirdoattual
con titoli abilitanti, ai sensi déb.Lgs. n. 81/200&oordinato con le modifiche introdotte dalLgs. n.
106/2009il quale dovra avvalersi della CNCPT per tutt@aeti concernenti la sicurezza.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicureziamalale e/o territoriale ha diritto ad una fornoaua iniziale e
continua particolare, da assolversi presso la Soedile. La formazione in materia di salute e sizaa
concernente i rischi specifici esistenti nell'amlael cantiere in cui esercita la propria rappresea, €
demandata al CPT.

La durata minima dei corsi di formazione dei Rappreanti dei lavoratori per la sicurezza aziendale32 ore
iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti azienda e le conseguenti misure di prevenzigretezione
adottate, con verifica di apprendimento.

La durata dei corsi di aggiornamento periodico poa essere inferiore a 4 ore annue per le imptese ¢
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annuéegmprese che occupano piu di 50 lavoratori.

E' affidata al sistema dei CPT la formazione sjegcidli cantiere connessa e correlata alle situadiamschio
rilevate durante le visite in cantiere effettuatt @PT stesso nella normale attivita di assistatieamprese ed
ai lavoratori.

I CPT e I'Ente scuola, sono tenuti, in via prehare, ad utilizzare reciprocamente le risorse gmali
interne esistenti, ai fini dell'erogazione dellanf@zione in materia di sicurezza.

Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdatie attivita di formazione in materia di sicuzazsono
registrate nel libretto personale di formazionefggsionale approvato dalle parti sociali naziosalproposta
del FORMEDIL nazionale.

Al fine di omogeneizzare l'attivita dei CPT territdi in ambito regionale e per meglio coordinattvia e
progetti comuni, con rotazione di norma annuale QT effettuera, senza alcun onere aggiuntivo, il
coordinamento regionale dei CPT afferenti la regidnappartenenza. Tali coordinamenti, ferma restan
I'autonomia dei singoli Enti paritetici e nel risjpedelle linee-guida stabilite al livello nazioeablovranno
attivare un processo di armonizzazione dell'aétidiégli Enti territoriali stessi in ambito regioeal
RAPPORTI TRA LE PARTI SOCIALI

Art. 111

(Sistema di concertazione e di informazione)

1.1. Le parti concordano la istituzione di un sisedi concertazione e di informazione, sulle matersecondo
I criteri stabiliti dalla presente disciplina.

Il sistema di concertazione e di informazione,laregolamentazione é riservata alla competenZa del
Associazioni nazionali stipulanti, si inseriscel'aghbito delle relazioni intersindacali a caratteom negoziale.
1.2. Il sistema di concertazione tra le parti, fenmastando la loro rispettiva autonomia, e finainzai seguenti
obiettivi:

- sviluppare momenti e luoghi di confronto tra Btpsulle dinamiche settoriali del mercato nazlereadei
mercati locali, sulle politiche industriali, su ¢o® mercato del lavoro e sulla formazione protesse;

- definire gli obiettivi da assegnare al sistemglideénti paritetici nazionali e territoriali.

1.3. Per I'appropriato sviluppo del sistema di estazione le parti convengono sulla costituzione
dell'Osservatorio, quale strumento di rilevazioeefdnomeni del settore, le cui funzioni sono gioate
dall'apposito regolamento.

Per la sua attivita 'Osservatorio si avvale dsifitattura della Commissione nazionale pariteticgdg€asse
edili e puo ricorrere a soggetti esterni per ladfmeosizione di rapporti sull'industria delle cogioni.

1.4. L'Osservatorio analizza ed elabora i seguiiti

- evoluzione della domanda pubblica, degli investithprivati e delle opere di pubblica utilita fimaate con
capitale privato;

- evoluzione dell'offerta, analizzando la tipolodelle imprese, i livelli di concentrazione e spdigzazione, i
livelli di produttivita e di costo;

- 'andamento del mercato del lavoro, con riferitoean fabbisogni e livelli occupazionali, procedsingresso
nel settore e di mobilita, tempi di occupazionearioe livelli retributivi, formazione professional@ndamento
della sicurezza, struttura del costo del lavordlessi sul piano occupazionale e contributivo.

1.5. La concertazione si attua con sessioni seatiedélle parti sociali.




A livello nazionale

In occasione della sessione semestrale di congartale parti si confrontano sugli indirizzi genleckel settore
anche al fine di individuare obiettivi comuni su:

- politica degli investimenti pubblici, politiche oshcentivazione degli investimenti privati e dindinziamento
privato delle opere di pubblica utilita;

- politica industriale, individuando gli interveriiinalizzati ai processi di concentrazione e sdezazione, di
gualificazione ed innovazione organizzativa e témgioa, a sostegno della ricerca e della sperinzénta,
nonché delle forme di agevolazione sul credito;

- politica del lavoro, con riguardo a: strutturd cdasto del lavoro, lavoro irregolare e adempimeatitributivi;
sistema degli strumenti di sostegno al redditdeeradollocazione dei lavoratori; regole del meccdel lavoro
anche in funzione della mobilita e flessibilitald@lcupazione; sicurezza e prevenzione degli infort
formazione professionale;

- politiche da perseguire attraverso gli Enti it nazionali e territoriali, in particolare inateria di
formazione professionale, adempimenti contribusidurezza e prevenzione.

A livello territoriale

Nella sessione semestrale territoriale, il confsanfinalizzato, sulla base degli indirizzi detemati dalla
sessione nazionale e dal rapporto dell'Osservatltadefinizione di comuni obiettivi su:

- mercato locale degli investimenti in relazionkutlizzo delle risorse finanziarie pubbliche evatte e alle
previsioni di realizzazione delle opere;

- mercato locale del lavoro in relazione agli andathoccupazionali, l'utilizzo degli strumenti dissegno al
reddito, ai livelli di mobilita;

- attivita degli Enti paritetici territoriali, nedlampo della prevenzione infortuni, della formazipnefessionale,
degli adempimenti contributivi, secondo i critei@fsliti dalle Associazioni nazionali.

L'Organizzazione territoriale aderente all' ANCEniiod anche informazioni in merito all'utilizzo defritorio
dei contratti di lavoro temporaneo, a termine atistacco dei lavoratori, nonché del lavoro strawdo.

1.6. Con periodicita semestrale su richiesta deil&iati regionali dei lavoratori aderenti alle Asaaioni
nazionali stipulanti, le Organizzazioni regionadi datori di lavoro aderenti all’ANCE si incontrer® con i
predetti Sindacati dei lavoratori per esaminaregagrmamente la situazione del settore.

Nel corso di tale incontro le Organizzazioni regilbiei datori di lavoro forniranno informazioniadgali per la
regione di competenza e sullo stato e sulle pragpetella produzione e dell'occupazione nel settsulla
struttura dell'occupazione per sesso, per etdeg@ad e sul mercato del lavoro, sulla formaziorwgssionale
nel territorio, sulle previsioni di sviluppo deltsge medesimo anche in riferimento alle evoluzioni
tecnologiche.

Le informazioni di cui sopra potranno essere distin relazione ai seguenti comparti:

- opere pubbliche;

- edilizia non abitativa pubblica e privata;

- edilizia abitativa pubblica e privata.

1.7. Ferma restando I'autonomia della attivita enplitoriale e le rispettive distinte responsabiliédle imprese
e dei lavoratori di norma una volta I'anno, nelmriquadrimestre, in appositi incontri convocati
dall'Associazione nazionale imprenditoriale suigsha delle Associazioni nazionali dei lavorattgisingole
grandi imprese a carattere nazionale - intesegtieguelle la cui sfera normale di attivita si @tba sull'intero
territorio nazionale e sull'insieme dei compartidamentali dell'industria delle costruzioni e gequali risulti
mediamente nel triennio precedente un fatturataviari non inferiore a euro 51.645.690 I'anno hfanno
alle R.S.U. unitamente alle Associazioni naziodelilavoratori informazioni su:

- situazione e previsioni, produttive ed occupaziodell'impresa;

- struttura e andamento dell'occupazione, perse&so e categoria,

- posizione sui mercati interni ed internazionali;

- mutamenti organizzativi e tecnologici e consegeeamelle condizioni di lavoro;

- programmi formativi in relazione alle necessitgualificazione delle risorse umane;

- programmi di azione in materia di sicurezza e/@neione degli infortuni.

La stessa procedura sara applicata per i congoeratvi a carattere nazionale aventi le medesime
caratteristiche e per i quali risulti mediamentetnennio precedente un fatturato in lavori nofenore a euro
51.645.690 l'anno.

1.8. Ferma restando I'autonomia della attivita enplitoriale e le rispettive distinte responsabiliédle imprese
e dei lavoratori di norma una volta I'anno, nelmriquadrimestre, in appositi incontri convocati



dall'Organizzazione territoriale dei datori di lawali cui all'art. 38 aderente allANCE su richgdtlle
Organizzazioni territoriali dei lavoratori di cui@stesso articolo, le singole imprese e i consmperativi che
svolgono attivita nella circoscrizione territorimlecompetenza, la cui sfera normale di attivitprsietta
nell'insieme dei comparti fondamentali dell'indisgstielle costruzioni e che abbiano normalmenteditiete
dipendenze nella circoscrizione medesima non mefh@@lavoratori, forniranno alle R.S.U. unitameatie
Organizzazioni sindacali territoriali informazigeer il suddetto ambito territoriale e con riferinneanche ai
singoli cantieri.

Le informazioni sono relative a:

- situazioni e previsioni produttive ed occupaziopar eta, sesso e categoria;

- struttura dell'occupazione;

- fabbisogni formativi;

- lavorazioni affidate in appalto o subappalto enmo dell'art. 14;

- attuazioni in materia di sicurezza.

La medesima procedura sara applicata per l'impresasorzio operativo, aggiudicatario di un appalto
pubblico di notevole rilevanza e di importo di agtjcazione non inferiore a euro 18.075.991, senhgrec
I'impresa o il consorzio non rientri nella previsgodi cui al punto 1.7.

1.9. Nel caso di richieste 0 comportamenti in casty con la presente disciplina, la questione é
automaticamente di competenza delle Associaziarionali stipulanti, le quali si incontreranno, entr5
giorni dalla richiesta delle parti, per I'esama eéfinizione della controversia interpretativa.

Art. 112

(Osservatorio)

1. L'Osservatorio settoriale sull'industria deltsttuzioni ha lo scopo di realizzare un sistemarimftivo e di
rilevazione dei fenomeni dell'industria delle cagtoni, al fine di accrescerne la conoscenza, néwich
rappresentare un appropriato supporto per I'attnazai vari livelli del sistema di concertazionegcando le
modalita e per le materie disciplinate dal c.c.n.l.

2. L'Osservatorio analizza ed elabora, su scalenale e territoriale, i seguenti dati aggregati:

- evoluzione della domanda pubblica, degli investithprivati e delle opere di pubblica utilita fmaate con
capitale privato;

- evoluzione dell'offerta, analizzando la tipolodille imprese, i livelli di concentrazione e spdigzazione, i
livelli di produlttivita e di costo;

- 'andamento del mercato del lavoro, con riferitoean fabbisogni e livelli occupazionali, procedsingresso
nel settore mobilita, tempi di occupazione, ordivelli retributivi, formazione professionale, adento della
sicurezza, struttura del costo del lavoro e riflegspiano occupazionale e contributivo.

3. L'Osservatorio mettera in atto un sistema coatdi di raccolta di informazioni che abbia cometpdin
riferimento, per l'acquisizione e restituzione daii, gli Organismi paritetici di settore operasui territorio
nazionale. A tal fine si procedera alla raccoltaba elaborazione delle schede statistiche datiairt. 36 da
allegare ai bilanci delle Casse edili e dei dasiutheibili dalle Scuole edili e dai CPT. Successivateesaranno
individuate informazioni piu analitiche, sulla batiain programma di lavoro che progressivamentelianap
standardizzandole, le informazioni che entreranfar parte dell'Osservatorio nazionale e degli Qigai
paritetici territoriali. Entro sei mesi dalla stlpudel c.c.n.l. sara prodotto il primo rapportdese ai dati
acquisiti e sara predisposto il programma opergiefail primo anno.

In prima istanza i dati da acquisire entro un asmio:

- distribuzione della occupazione per qualifichesta)

- ore lavorate;

- struttura delle imprese per classe di addetti;

- infortuni, malattia, Cassa integrazione;

- certificazione exart. 18, legge n. 55/1990

- aggiudicazioni da parte delle stazioni appaltanti

4. L'Osservatorio, per il suo funzionamento, w#iznche i dati elaborati da ciascuna Organizzazde
informazioni derivanti da Organismi pubblici e iv

5. L'Osservatorio avra una sua struttura insegtlrCommissione nazionale paritetica per le Cadile

La Commissione nazionale predetta predisporra golaenento per il funzionamento dell'Osservatorio e
programma operativo individuando entro tre mesi:

- gli obiettivi da raggiungere per fasi progressive

- le risorse umane dedicate;




- | soggetti esterni per la predisposizione depaap sull'industria delle costruzioni;

- periodicita e livelli dei rapporti;

- il budget di riferimento per ogni anno di attdjinell'ambito delle risorse complessivamente datdial
finanziamento degli Organismi paritetici nazionali.

6. L'Osservatorio si avvale di un Comitato sciectiformato da sei membri designati pariteticamente
dall’ANCE e dai Sindacati nazionali contraenti.

In particolare il Comitato scientifico, all'intermtel programma operativo predisposto dalla CNCRragera:
- la metodologia generale di raccolta, I'elabonagie confronto delle informazioni in forma ordirzee
appropriata;

- la produzione di rapporti sullo stato e le prdspe del settore.

Art. 113

(Concertazione per le grandi opere)

Per le opere pubbliche di grandi dimensioni, cosi€ individuate daHrt. 6, comma 2 della legge 19 luglio
1993, n. 236di importo di aggiudicazione pari o superioresato milioni di euro, e che incidono su piu
province, nonché per le grandi opere di cui aliggéen. 443/2001 (legge obiettivo) e all'art. 16[Dglgs. n.
90/2002, € introdotta una procedura di concertazpventiva a cui partecipano le Associazionioveli
stipulanti il presente contratto, quelle territtiriateressate ad esse aderenti e le imprese aggtade
dell'appalto.

L'eventuale accordo impegna le parti firmatari¢tiere i profili logistici del cantiere, i rappoxton gl
Organismi paritetici di settore, la sicurezza d&blro, gli orari di lavoro, la disciplina applicéper quanto
attiene il livello territoriale di contrattazione per tali materie € sostitutivo della contrattagiintegrativa
territoriale stipulata per le circoscrizioni su autide il lavoro.

Art. 114

(Istituzione della borsa del lavoro dell'industielle costruzioni)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le parti sociali, concordano di riconoscere al Fedhun ruolo fondamentale e attivo nella gestiene
implementazione dell'incontro tra domanda e offdrtiavoro.

A tal fine e nell'intento di predisporre un sistech& possa effettivamente rispondere alle esigéakzaercato
e del settore, le parti convengono di istituirdr@mnn mese dalla sottoscrizione dell'accordortaovo del
c.c.n.l., una Commissione tecnica paritetica cloezsupera dell'analisi e dello studio del sisteimasd lavoro
nell'edilizia, su tutto il territorio nazionale.

La suddetta Commissione dovra studiare, al fingralporre soluzioni concrete e adeguate a istituirsistema
efficace che tenga conto delle peculiarita debsett che sia volto alla realizzazione di specdditthalita quali:
- favorire la circolazione delle informazioni ti@/bratori disoccupati o inoccupati e imprese debse sulle
opportunita lavorative e sulle offerte formativendo scopo di favorire l'incontro tra la domandaerta di
lavoro, mediante l'istituzione della banca del lavimformatizzata presso ciascuna scuola, collegitdeborsa
lavoro, a cui affluiscono i curricula dei lavoraterle offerte lavorative delle imprese edili;

- fornire assistenza alle imprese in relazionasodni formativi e occupazionali;

- favorire I'orientamento della richiesta-offeridaloro dei suddetti lavoratori;

- predisporre e attivare gli standard minimi e isure atte a certificare i crediti formativi;

- incentivare gli accordi ministeriali volti ad iatire la formazione all'estero e il collocamentoldeoratori
stranieri nel settore edile.

La Commissione dovra inoltre prevedere un sistemeafermo restando le autorizzazioni previste déepie!
Ministero competente e, sulla base delle finalifara descritte, preveda:

- I'assunzione, da parte del Formedil e territor&ite dalle Scuole edili, di un ruolo attivo atémo del
progetto volto a favorire lo sviluppo dell'occupaze e I'incontro tra la domanda e I'offerta di lay@attraverso
il sistema di autorizzazione presso la competerate p

- la possibilita, per le imprese in regola condatcibuzione contrattuale alla Cassa edile, di atiase
direttamente i curricula dei lavoratori in cercabdcupazione e di pubblicare al contempo le propifierte di
lavoro presso gli sportelli costituiti nelle Scueldili;

- la possibilita per le persone in cerca di lavdiroonsultare gratuitamente le offerte di lavortedenprese
aderenti alla Cassa edile in modo da poter prcamgelit proprie candidature.

L'entrata in vigore del sistema borsa lavoro natistruzioni e prevista alla scadenza del primo ahmigenza
del presente contratto. A tal fine, entro 30 giataitale data, la Commissione presentera alle Ipastudio
effettuato, contenente anche le modalita con |& guimtende approntare il nuovo istituto.
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Allegato 7

Art. 114

(Istituzione della borsa del lavoro dell'industidalle costruzioni)

La borsa lavoro, unitamente alle misure adottategaito degli avvisi comuni: DURC, congruita e del
documento degli Stati generali del 14 maggio 2@09 0 strumento individuato dalle parti per la
valorizzazione piena dei lavoratori nel processmpttivo dell'edilizia, anche attraverso la fornemg, nonché
per contrastare il lavoro nero, il lavoro sommerksoapolarato e l'intermediazione passiva dellaoumpera
gestita dalla criminalita organizzata.

Le parti sociali, concordano di riconoscere al FGRMNL un ruolo fondamentale e attivo nella gestiene
implementazione dell'incontro tra domanda e offdrtiavoro.

Le parti predispongono un sistema che possa eHeteénte rispondere alle esigenze del mercato settere su
tutto il territorio nazionale.

Le parti affidano al FORMEDIL, nel quadro del suogetto di riconversione, la progettazione di Lgtesna
efficace che tenga conto delle peculiarita debsett che sia volto alla realizzazione di spedfifihalita quali:
- ottimizzare la circolazione delle informaziora tavoratori disoccupati o inoccupati e impresesgdtore sulle
opportunita lavorative e sulle offerte formativendo scopo di favorire l'incontro tra la domandaerta di
lavoro, mediante l'istituzione della banca del lavimformatizzata presso ciascuna scuola, collegjtdeborsa
lavoro, a cui affluiscono i curricula dei lavoraterle offerte lavorative delle imprese edili;

- fornire assistenza alle imprese in relazionasodni formativi e occupazionali;

- favorire I'orientamento della richiesta-offertdaloro dei suddetti lavoratori;

- predisporre l'attivazione degli standard mininte enisure atte a certificare i crediti formativi;

- incentivare gli accordi ministeriali per I'ingsesdei lavoratori stranieri attraverso la formaei@ati'estero per
I'inserimento e il collocamento nel settore.

I FORMEDIL in tutte le sue articolazioni dovra itr@ prevedere un sistema che, fermo restando le
autorizzazioni previste da parte della pubblica amstrazione e sulla base delle finalita sopra dts¢
preveda:

- I'assunzione, da parte delle Scuole edili, diuoio attivo all'interno del progetto volto a fairerlo sviluppo
dell'occupazione e l'incontro tra la domanda dditd di lavoro, attraverso il sistema di autorzpae presso la
competente p.a.;

- la possibilita, per le imprese in regola condatcibuzione contrattuale alla Cassa edile, di atiase
direttamente i curricula dei lavoratori in cercabdcupazione e di pubblicare al contempo le propifierte di
lavoro presso gli sportelli costituiti nelle Scueldili;

- la possibilita per le persone in cerca di lavdiroonsultare gratuitamente le offerte di lavortedenprese
aderenti alla Cassa edile in modo da poter prcamgelit proprie candidature.

L'entrata in vigore del sistema borsa lavoro natistruzioni e prevista alla scadenza del primo ahmngenza
del presente contratto. A tale fine, entro 6 mediadstipula del c.c.n.l., il FORMEDIL presentette garti
sociali nazionali il progetto operativo per I'apypaaione dello stesso.

La sperimentazione della borsa lavoro sara avdat& ORMEDIL, in accordo con le parti sociali, en& mesi
dalla presentazione del progetto, nei territori eygevista la maggiore dinamicita degli investitherdel
mercato del lavoro.

La sperimentazione sara effettuata sulla baseedeienti criteri e modalita, ferma restando la naitzshe sia
definita a livello ministeriale una norma che pr@aé¢invio telematico della comunicazione obbligetaa
parte dei datori di lavoro entro i 5 giorni suceeisal licenziamento anche alla Cassa edile taigtmente
competente:

- la Scuola edile territoriale nei casi di crisieadale, mancanza temporanea di commesse, finéafas®,
licenziamenti, riceve I'elenco dei lavoratori clagasno interessati dai provvedimenti;

- tali elenchi saranno visionati dalla Scuola etiigitoriale al fine di valutare, sulla base dgltefessionalita
esistenti, possibili percorsi di qualificazionegualificazione da attivare, anche in relazione agtordi
territoriali locali che prevedono ammortizzatorideroga e le relative risorse; nonché ai progradimi
formazione attivabili attraverso i fondi di formane interprofessionali o europei;

- la Scuola edile territoriale effettuera una riezgone individuale delle competenze possedutéadairatori e
dei necessari piani formativi di qualificazionelradificazione acquisendo la disponibilita del leatore alla
partecipazione alla formazione;



- la Scuola edile territoriale inserira in una agifbanca dati, condivisa con la Cassa edilddeale ed un
server nazionale, i nominativi di cui al punto meente con relativa qualifica, mansione, anziatiitettore e
dichiarazione di disponibilita dei lavoratori adreentare i corsi di qualificazione e riqualificazéo
professionale;

- tale banca dati deve essere predisposta in mag@emnettere il convenzionamento con il Centrdidgdiego
competente al fine di dare una evidenza pubbligaddilo professionale ed alla condizione del latore nel
rispetto delle norme sulla privacy, ed in suppaita sua attivita di collocamento.

Alla Scuola edile € demandato il compito di morateri fabbisogni occupazionali delle imprese alllive
locale, al fine di determinare le necessita dimmedbrmativo sul territorio.

Presso ciascuna Scuola edile territoriale saratgibstuno specifico sportello con il compito diettuare la
ricognizione individuale del bilancio delle comp®te, rilevare aspettative e fabbisogni al fineviluppare
assieme al lavoratore un piano di sviluppo protessie sulla base delle linee-guida che sarann@etbdal
FORMEDIL nazionale.

Gli accordi di cui all'art. 38 del vigente c.c.pbtranno prevedere che alle imprese che assuntanaratori
iscritti negli elenchi di cui al presente articopmssano essere riconosciute agevolazioni contrédut Cassa
edile.

Di ciascuna azione formativa di cui al presenteald sara effettuata specifica registrazione ikuéetto
formativo approvato dalle parti sociali su propaa FORMEDIL nazionale.

Art. 115

(Accordi interconfederali)

Gli accordi stipulati dalla Confederazione genedd#industria italiana con le Confederazioni deforatori,
anche se non esplicitamente richiamati nel pressmgatto, si considerano parte integrante defratin
medesimo, nei limiti della rispettiva rappresentanz

Per laccordo interconfederale 5 maggio 1% licenziamenti per riduzione di personale réstamo quanto
stabilito dall'art. 6 e dal relativo "Chiarimentovarbale” dell'accordo medesimo.

Art. 116

(Normalizzazione dei rapporti sindacali)

Le Associazioni nazionali contraenti concordemeat@/engono che qualsiasi accordo in materia difglisa
collettiva del rapporto di lavoro, sia per quanguarda gli elementi economici, sia per quanteeatialle
norme generali e regolamentari, deve essere castooedclusivamente tra le medesime Associaziononalz,
salvo quanto e stato specificatamente demanda&t®atjanizzazioni territoriali aderenti alle Assaooeni
nazionali contraenti.

Per i rapporti a livello di unita produttiva sifiavio alle disposizioni del presente contrattoegldaccordi
nazionali che fanno espresso riferimento a talpoap.

Art. 117

(Estensione di contratti stipulati con altre Assaani)

Qualora le Associazioni dei lavoratori firmataried gresente contratto o le Organizzazioni teri@ioad esse
aderenti dovessero concordare con altre Associedi@atori di lavoro, industriali o artigiane, adizioni meno
onerose di quelle previste dal presente contriliogondizioni si intendono estese alle aziende albbiano le
medesime caratteristiche e che siano associategahi@zazioni aderenti alle Associazioni naziosapulanti
il presente contratto.

Tale estensione si verifica dopo che le condizsnidette siano state accertate nella loro sfesipplicazione
con verbale redatto fra le Organizzazioni interessacomungue dopo che siano trascorsi inutilmgstgiorni
dall'invito rivolto dalle Associazioni nazionali id#atori di lavoro stipulanti il presente contraétite
Associazioni dei lavoratori firmatarie del contcathedesimo.

Art. 118

(Inscindibilita delle disposizioni contrattuali -08dizioni di miglior favore)

Le disposizioni del presente contratto sono cotikedaed inscindibili fra di loro e non sono cumulabon
alcun altro trattamento.

La previdenza e il trattamento economico di cui agt. 33 e 72, anche quando siano disgiuntipeserano
costituenti un unico istituto.

Ferma restando l'inscindibilita di cui ai commigadenti, restano immutate le condizioni piu favotev
eventualmente praticate ai lavoratori in serviziesgo le singole imprese alla data di entratagore del
presente contratto.

Art. 119




(Disposizioni generali)

Per quanto non previsto dal presente contrattgowval le disposizioni di leggi vigenti.

| lavoratori debbono inoltre osservare le eventdaposizioni stabilite dalle imprese sempre chestginon
modifichino e non siano in contrasto con quelléedge del presente contratto.

Art. 120

(Decorrenza e durata)

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicptesente contratto si applica dal 1° giugno2ab31
dicembre 2011 ai rapporti di lavoro in corso akaiaddel 18 giugno 2008 o instaurati successivampatda
parte economica avra vigore fino a tutto il 31 dibee 2009.

Qualora non sia disdetto da una delle parti, ctiareeraccomandata A.R., almeno tre mesi primadell
scadenza, s'intendera rinnovato per tre anni edt@giguito.
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Allegato 16

Art. 120

(Decorrenza e durata)

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicptesente contratto si applica dal 1° aprile@@l31
dicembre 2012 ai rapporti di lavoro in corso akaddel 19 aprile 2010 o instaurati successivamente
Qualora non sia disdetto da una delle parti, ctiarke raccomandata A.R., almeno sei mesi primadell
scadenza, s'intendera rinnovato per tre anni edt@siguito.

Art. 121

(Esclusiva di stampa)

Il presente contratto, conforme all'originale, @e@d cura delle parti stipulanti le quali ne hatmesclusiva a
tutti gli effetti.

E' vietata la riproduzione parziale o totale seszi@rizzazione.

Le parti impegnano le imprese ed i lavoratori & f@flerimento esclusivamente al testo a stampaatdtatto
collettivo nazionale di lavoro edito a cura delgtpstesse evitando di utilizzare eventuali teeti predisposti
e diffusi dalle parti sottoscritte.

Il verbale di accordo e il presente contratto sdepositati presso il Ministero del lavoro.

Allegato A

Valori mensili dei minimi di paga base degli operai

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Operai di produzion€l.6.20081.1.2009
Operaio di 4° livello| 960,80 993,11
Operaio specializzat892,16 | 922,16

Operaio qualificato | 802,95 829,95
Operaio comune 686,28 709,36

La retribuzione degli operai € contabilmente deteata in misura mensile.

La retribuzione oraria degli operai di produziomelze ai fini dei vari istituti contrattuali si deteina dividendo
per 173 i minimi tabellari della classificazionéainmontare cosi ottenuto verra moltiplicato pesrkelavorate
e per quelle dovute dal datore di lavoro a normlagtie e di contratto.

Tabella dei minimi di paga base oraria degli operai

1.6.20081.1.2009
a) Operai di produzione

Operaio di 4° livello 5,55 5,74
Operaio specializzato 5,16 5,33
Operaio qualificato 4,64 4,80
Operaio comune 3,97 4,10

b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscierinservienti (art. 68,57 3,69



c¢) Custodi, portinai, guardiani con alloggio (&x. 3,17 3,28

Minimi di paga base oraria apprendisti operai

Livello finale 1.6.2008 1.1.2009

4° livello + 5,16 5,33
4,64 (prima meta periodo di 4,80 (prima meta periodo di

4° livello primo apprendistato) apprendistato)

inserimento 5,16 (seconda meta periodo di 5,33 (seconda meta periodo di
apprendistato) apprendistato)

3° livello 4,64 4,80
3,97 (prima meta periodo di 4,10 (prima meta periodo di

3° livello primo apprendistato) apprendistato)

inserimento 4,64 (seconda meta periodo di 4,80 (seconda meta periodo di
apprendistato) apprendistato)

2° livello 3,97 4,10

_2 I|v_eIIo primo 397 410

inserimento

Minimi di paga base oraria apprendisti operai
ai sensi della legge n. 25/1955

1.6.20081.1.2009
Primo semestre | 2,78 2,88
Secondo semesu& 02 3,12
Terzo semestre | 3,25 3,36
Quarto semestre, 3,48 3,60
Quinto semestre| 3,71 3,84
Sesto semestre | 3,95 4,08

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg
Allegato 17
Aumenti retributivi e minimi di paga base e di stiglio
Per gli operai con qualifica del 2° livello e stgbiun incremento complessivo del trattamentabetivo pari a
euro 106,47 di cui euro 35,10 a decorrere dal 1ifeap010, euro 35,10 a decorrere dal 1° gennaid 2@l euro
36,27 a decorrere dal 1° gennaio 2012.
Le tabelle dei valori mensili dei minimi di pagaskeadegli operai e degli stipendi minimi mensili gér
impiegati sono quindi modificate come segue:

Livelli Aumenti Nuovi minimi Paran.

Complessivil/4/20101/1/2011.1/1/20121/4/20101/1/2011.1/1/2012

7° 182,00 60,00 @ 60,00 62,00 1.478%538,711.600,71.200

6° 163,80 54,00 & 54,00 55,80 1.330,8384,831.440,63180

5° 136,50 45,00 | 45,00 @ 46,50 1.109,0454,021.200,52150

4° 127,40 42,00 42,00 43,40 1.0351D077,111.120,511140

3° 118,30 39,00 & 39,00 40,30 961,16 1.00(11®40,46130

2° 106,47 35,10 @ 35,10 @ 36,27 865,05 900,15 936,427 11

1° 91,00 30,00 | 30,00 | 31,00, 739,36 769,36 80036 100

Allegato B



Minimi di stipendio mensile per gli impiegati

1.6.20081.1.2009
1.372,36418,71
12 categoria 1.235,29.276,83
22 categoria 1.029,40.064,02
Impiegato di 4° livello, 960,80 993,11
32 categoria 892,16 922,16
42 categoria 802,95 829,95
42 categoria 1° impie686,28 | 709,36

12 categoria super

Minimi di stipendio mensile apprendisti impiegati

Livello finale
5° livello

5° livello primo
impiego

4° livello

4° livello primo
impiego

3° livello

3° livello primo
impiego

2° livello

2° livello primo
impiego

1.6.2008
960,80

892,16 (prima meta periodo di
apprendistato)

960,80 (seconda meta periodo di
apprendistato)

892,16

802,95 (prima meta periodo di
apprendistato)

892,16 (seconda meta periodo di
apprendistato)

802,95

686,28 (prima meta periodo di
apprendistato)

802,95 (seconda meta periodo di
apprendistato)

686,28

686,28

Minimo di stipendio mensile apprendisti impiegati
ai sensi della legge n. 25/1995

Allegato C

1.1.2009
993,11

922,16 (prima meta periodo di
apprendistato)

993,11 (seconda meta periodo di
apprendistato)

922,16

829,95 (prima meta periodo di
apprendistato)

922,16 (seconda meta periodo di
apprendistato)

829,95

709,36 (prima meta periodo di
apprendistato)

829,95 (seconda meta periodo di
apprendistato)

709,36

709,36

1.6.20081.1.2009

Primo semestre | 535,30

553,30

Secondo semestfs79,90 | 599,40

Terzo semestre | 624,51
Quarto semestre, 669,12
Quinto semestre, 713,73
Sesto semestre | 758,34

Regolamento dell'anzianita professionale edile
(Vedi accordo di rinnovo in nota)

1. All'operaio che in un biennio abbia maturatozianita professionale edile, anche in piu circiagmni
territoriali, le Casse edili corrispondono nell'arsuccessivo, ciascuna per la propria competeazagktazione
disciplinata dal presente regolamento.

645,51
691,62
737,73
783,84



2. L'operaio matura I'anzianita professionale egilando in ciascun biennio possa far valere aln2eh@0 ore
computando a tale effetto le ore di lavoro ordiogmiestate, nonché le ore di assenza dal lavoxaspeeal par.
6.

Ciascun biennio scade il 30 settembre dell'annogaliente quello dell'erogazione.

L'erogazione e effettuata dalla Cassa edile insiona del 1° maggio.

3. La prestazione per l'anzianita professionalke eédstabilita secondo importi crescenti, in redagi al numero
degli anni nei quali I'operaio abbia percepitodagtazione medesima e calcolata moltiplicandanggiarti di
cui alla tabella seguente per il numero di orexdoto ordinario effettivamente prestate in ciasctetagoria e
denunciate alla Cassa edile per il secondo annbieiehio di cui al 2° comma del par. 2:

Numero delle erogazioni percepite dal Sing'?}ﬁporto orario

operaio
Operaio 4° Operaio Operaio Operaio
livello specializ. qualif. comune
Maggio 2008
12 e 22 erogazione 0,1511 0,1404 0,1263 0,1080
32e4qa" 0,3024 0,2809 0,2528 0,2160
52e 62" 0,4535 0,4212 0,3791 0,3240
72e 8" 0,6049 0,5617 0,5053 0,4321
92 e succ. " 0,7561 0,7020 0,6320 0,5400

| suddetti importi orari sono stati definiti avenplieesenti i criteri di cui all'accordo interconfedle 23 luglio
1993.

Nel caso di operai per i quali per un biennio cotafmudal 1° ottobre al 30 settembre non risultiegistrate
alla Cassa edile ore di cui al par. 5 e che inugeassivo biennio maturino il requisito di cui arp2, la
prestazione é calcolata applicando I'importo pteigr la prima erogazione. Qualora la mancatategione
di ore alla Cassa edile dipenda da periodi di Ceegrazione straordinaria o di disoccupazioneigipelunga,
la prestazione dovuta per la maturazione del réquigl biennio successivo € calcolata applicaridgpbrto
previsto per la terza erogazione, sempreché |'apareressato abbia gia percepito almeno due erogia

La Cassa edile presso la quale € iscritto 'opexmomento dell'accertamento del requisito, q@atimulti che
l'operaio ha prestato la sua attivita nell'ultinmma presso altre Casse edili, ne da comunicazioueste
ultime, affinché provvedano a liquidare per il titaxdi essa Cassa edile I'importo della prestazibhhero
competenza.

In caso di abbandono definitivo del settore dopadigiungimento del 60° anno di eta ovvero a sedliit
invalidita permanente debitamente accertata d&BN di infortunio o di malattia professionaleui esiti non
permettano la permanenza nel settore stesso,ealiopche ne abbia maturato il requisito la présteze
erogata dalla Cassa edile anticipatamente su sighdell'operaio medesimo.

4. In caso di morte o di invalidita permanente hgaal lavoro di operai che abbiano percepito alongna
volta la prestazione o comunque abbiano maturaemuisito di cui al par. 2 e per i quali nel bienn
precedente I'evento siano stati effettuati prea<odssa edile gli accantonamenti di cui all'artdéiBc.c.n.l.,
erogata dalla Cassa edile su richiesta dell'operdiegli aventi causa una prestazione pari a 306 &
retribuzione oraria minima contrattuale costitwitaminimo di paga base, indennita di contingenaerinita
territoriale di settore ed Elemento economico teridle spettanti all'operaio stesso al momentteseinto.

5. Al fine di far conseguire agli operai dipenderienefici di cui al presente regolamento, i dadofavoro
sono tenuti:

a) a dichiarare alla locale Cassa edile le orawbro ordinario effettivamente prestate da ciasperaio
nonché le eventuali ore previste al par. 6;

b) a versare alla Cassa edile un contributo dalzaki sugli elementi della retribuzione di cupainto 3
dell'art. 24 del presente contratto, per tutteréedd lavoro ordinario dichiarate a norma della. la}, nonché sul
trattamento economico per le festivita di cui &il'a7.

La misura del contributo e stabilita, in relazi@ile esigenze della gestione, con accordo tra ¢@@zzazioni
territoriali aderenti alle Associazioni nazionadintraenti.

Il contributo affluisce ad un autonomo Fondo denwto "Fondo per I'anzianita professionale edile".



6. Agli effetti dell'accertamento del requisito yisto dal par. 2, la Cassa edile registra a fadorascun
operaio le ore di lavoro ordinario e le eventuadifoni di ore dichiarate per le quali e stato a&rsl contributo
previsto dal par. 5.

Agli effetti di cui sopra la Cassa edile registrzlae le ore relative a:

- assenza dal lavoro per malattia indennizzatd BIE;

- assenza dal lavoro per infortunio e malattiaggsifonale indennizzate dall'INAIL;

- periodi di astensione obbligatoria prima e ddpmarto;

- periodi di congedo parentale di cuiatl: 32 del D.Lgs. n. 151/2001

La Cassa edile registra altresi:

1) 104 ore di assenza per congedo matrimonialecisiesta dell'operaio munita della necessaria
documentazione, compresa l'attestazione dell'inagresrdine all'effettivo godimento del congedo deitb;
2) 88 ore per ogni mese intero di servizio militdréeva, su richiesta dell'operaio munita delletiieazione
necessaria e dell'attestazione dell'impresa imerdila costanza del rapporto di lavoro.

Agli effetti delle registrazioni di cui ai puntied.2 nonché della registrazione delle eventualdoessenza
indennizzate dall'INPS o dall'INAIL, delle quali@assa edile non sia a conoscenza, la richiedtapzhio
deve pervenire alla Cassa edile entro tre mesa dalidenza del biennio valevole per la maturaziehe
requisito.

Nel caso in cui l'operaio si trasferisca da unal&rd circoscrizione territoriale, la Cassa edilprdvenienza, su
richiesta dell'operaio medesimo, gli rilascia uestato redatto secondo il modello predispostadall
Associazioni nazionali comprovante la sua posiziar@rdine all'anzianita professionale edile.

L'operaio provvede a far pervenire tale attesthdoG@assa edile della circoscrizione nella quake sasferito.
Lo stesso procedimento si applica anche in casweahtuali successivi trasferimenti.

7. Qualsiasi controversia inerente all'interpretaeie all'applicazione del presente regolameneferita
all'esame delle Organizzazioni territoriali aderalie Associazioni nazionali contraenti.

In caso di mancato accordo fra le stesse, la coens@ e rimessa alle predette Associazioni nafiioha
decidono in via definitiva.

Ogni controversia tra le Organizzazioni territarinerente all'amministrazione del "Fondo per llania
professionale edile" & parimenti rimessa alle Asstigni nazionali per le decisioni definitive.

8. Le Associazioni nazionali si riservano di stuelil possibilita di realizzare la contabilita reamle delle
posizioni dei singoli operai agli effetti del prese istituto, ferme restando le determinazioni ligger la misura
dei contributi e la gestione dei fondi.

Le Associazioni nazionali si riservano altresitdidsare le modalita affinché, nel caso di opera ahbiano
prestato la loro attivita presso piu Casse edlliulemo anno del biennio, la liquidazione del prie sia
effettuata in un'unica e contestuale erogazioneadiz della Cassa edile presso la quale I'operaicriéto al
momento dell'accertamento del requisito.

9. Le Casse edili sono tenute a dare esatta egrahieapplicazione al presente regolamento, finaava
disposizione delle Associazioni nazionali stipula@ti Organi di amministrazione delle Casse estino
vincolati a non assumere decisioni in contrastoicmyolamento nazionale e a non dare esecuzidne a
eventuali pattuizioni territoriali derogatorie, mvative o integrative del regolamento medesimo.

10. La disciplina dell'istituto sara riesaminat#lalAssociazioni nazionali nel caso di norme dige® di
accordi a livello confederale che interferisserbbanmateria. Per gli operai discontinui di cui diit. b) e c)
dell'art. 6 I'importo orario di cui sopra e paspéettivamente al 90% ed all'80% di quello dell'aperomune.
Per gli apprendisti si fa riferimento ai minimigkga ad essi spettanti a norma della normativaattunmle
vigente.

N.d.R.: L'accordo 29 marzo 2011 prevede quantoesegu

Gli importi orari delle prestazioni per lI'anzianfitofessionale edile ordinaria di cui al 1° comre&phr. 3
dell'Allegato C al c.c.n.l. 18 giugno 2008 da valper le prestazioni di maggio 2011 sono i seguenti

N. delle erogazioni percepite dal singolo 0 erai(,Operaio Operaio Operaio
operaio 4°p”v 'specializzato gualificato comune
12 e 22 erogazione 0,1580 0,1468 0,1321 0,1129
32 e 42 erogazione 0,3319 0,3085 0,2775 0,2372

52 erogazione 0,4979 0,4624 0,4163 0,3558



62 erogazione 0,5216 0,4846 0,4360 0,3727
72 e 82 erogazione 0,6958 0,6460 0,5813 0,4970
92 e successiva erogazione 0,8697 0,8075 0,7270 21D,6

Le Casse edili calcoleranno le prestazioni appticarcoefficienti suddetti ed erogheranno le stesse
arrotondando l'importo alla seconda cifra decinpglieeccesso se la terza cifra decimale € ugualperisre a
5, per difetto se e inferiore a 5.

Allegato D

Accantonamento della maggiorazione per ferie efganatalizia

al netto delle imposte e dei contributi a caricblaeoratore

A norma del 3° comma dell'art. 18 del presenterediat, il criterio convenzionale per I'accantonatogresso
la Cassa edile, al netto delle ritenute di leggdadnaggiorazione per ferie e gratifica natalzihseguente:
1) Calcolo delle ritenute fiscali e dei contributi

L'impresa provvede a calcolare 'ammontare deirtwmrit e delle ritenute fiscali vigenti a caricolltgeraio
sull'intera retribuzione lorda afferente ciascurseyeostituita dalla somma della retribuzione thretdalla
maggiorazione di cui all'art. 18 del c.c.n.l. Peasi di malattia e di infortunio o di malattia fessionale la
maggiorazione € computata ai fini di cui sopra,metlo seguente:

- giornate di carenza INPS e INAIL: 18,5%;

- dal 4° giorno di malattia in poi: 18,5%;

- dal 4° al 90° giorno di infortunio o malattia pessionale: 7,4%;

- dal 91° giorno d'infortunio o malattia professadanin poi: 4,6%.

2) Accantonamento netto presso la Cassa edile

L'importo che deve essere accantonato presso ka@ade € pari al 14,2%, computato sulla stessbugione
lorda su cui si calcola la maggiorazione di cuastl 18. Nei casi di assenza per malattia, infocw malattia
professionale le percentuali da accantonare sosegeenti:

- giornate di carenza INPS e INAIL: 14,2%;

- dal 4° giorno di malattia in poi: 14,2%;

- dal 4° al 90° giorno di infortunio o malattia pessionale: 5,7%;

- dal 91° giorno di infortunio o malattia professae in poi: 3,6%.

3) Retribuzione diretta netta

La retribuzione netta erogata direttamente all'ajpeda parte dell'impresa é costituita dalla retzibne lorda di
cui al 1° comma del punto 1, detratti i contribeite ritenute fiscali complessivi nonché l'accaataento
nell'importo di cui al punto 2.

4) Esclusione del criterio convenzionale

Il sistema convenzionale previsto dai punti preoéideon si applica per i periodi di paga nei quen vi sia
retribuzione diretta a carico del datore di lavpeo lavoro prestato per l'intero periodo (maladtiafortunio).
Pertanto in tali casi le imposte ed i contribute#fvi sugli accantonamenti sono detratti dall'nega dagli
accantonamenti stessi.

Inoltre la Cassa edile accreditera sul conto dwjado lavoratore le percentuali di cui al puntall)ordo dei
contributi e delle ritenute fiscali nei casi di malizzazione di cui all'11° comma dell'art. 18 del.n.l.
Allegato E

Protocollo sul trattamento di malattia ed infortuni

1. Il trattamento per malattia, infortunio e matatirofessionale corrisposto dall'impresa all'ojpeaasensi
degli artt. 26 e 27 del c.c.n.l. & portato in dédne di quanto dovuto dall'impresa medesima allss@adile
secondo i criteri di cui ai commi seguenti.

Se nel trimestre solare scaduto prima dell'evaatdtino denunciate per I'operaio interessato abm&s0 ore,
computate con i criteri di cui al comma succesdaaleduzione spetta per il trattamento calcolpfdieando le
guote orarie di seguito indicate, proporzionalmeiaette in caso di lavoro a tempo parziale.

Le quote orarie di cui al comma precedente sormlze applicando alla retribuzione oraria comeijpata
al 5° comma dell'art. 26 e al 6° comma dell'arti 2@efficienti seguenti:

Malattia:

a) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattipexi 6 giorni: 0,500;

b) per il 1°, 2° e 3° giorno nel caso la malattiperi 12 giorni: 1,000;

c) dal 4° al 20° giorno, per le giornate indenniezdall'INPS: 0,330;

d) dal 21° al 180° giorno, per le giornate indemate dall'INPS: 0,107;



e) dal 181° al 365° giorno, per le sole giornate malennizzate dall'INPS: 0,500.

Infortunio e malattia professionale:

a) dal 1° giorno successivo al giorno dell'infortua alla data di inizio della malattia professitena fino al 90°
giorno di assenza: 0,234;

b) dal 91° giorno in poi: 0,045.

Agli effetti del 2° comma si computano le ore oatie lavorate per le quali risultano versati i tigiecontributi
alla Cassa edile, le ore comunque retribuite, nénglelle per malattia o infortunio per le qualicgrisposto un
trattamento economico integrativo o sostitutivgpdete dell'impresa e le ore di sosta con richiesta
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni.

Nel caso in cui le ore come sopra computate risuftiferiori al numero indicato, la deduzione e
proporzionalmente ridotta.

Per gli operai assunti da meno di tre mesi o irt@afva il trattamento, calcolato come indicat atomma, e
restituito o conguagliato all'impresa per intero.

La deduzione avviene mediante conguaglio con lens®uhovute alla Cassa edile a qualsiasi titolo doirso
da parte della Cassa stessa in tempi brevi, sedertkierminazioni assunte dalle Organizzaziomitterali
aderenti alle Associazioni nazionali contraentitefgalve le modalita eventualmente stabilite dadiei
sottoscritte.

Le parti riservano di verificare entro un anno aallipula del presente Protocollo le risultanzéad#ikciplina
di cui sopra e di adottare le decisioni conseguenti

2. La normativa contenuta nell'Allegato N al c.lc.B.luglio 1995 cessa di avere efficacia alla ah30
settembre 2000.

Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato F

Accordo ai sensi dedlit. 25, comma 2, legge n. 223/1991

Addi, 5 luglio 1995, in Roma

Tra

I'ANCE, I'Associazione sindacale Intersind (1)

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL, la FILLEA-CGIL

Considerato quando disposto nell'art. 25, comnuea legge n. 223/1991, il quale demanda ai ctintra
collettivi di categoria l'individuazione delle gifedhe del personale che non rientrano nella basaldolo della
guota di riserva stabilita dal comma 1 del medesanticolo;

concordano sull'opportunita che l'individuazioneatii qualifiche sia operata in armonia con le lidadella
legge n. 223/1991

Si conviene che:

- ai fini del calcolo della percentuale del 12%cdi all'art. 25, comma 1, della predetta legge, smmo
computabili le assunzioni dei lavoratori appartenéal livello 4° in poi per gli impiegati e daMello 3° in poi
per gli operai.

Sono comunque esclusi i lavoratori da adibire agiwan di custodia e sicurezza o che comunque caotimpor
un rapporto di particolare fiducia.

(1) L'Associazione sindacale Intersind e cessa4 dicembre 1997.

Allegato G

Accordo nazionale 31 maggio 2005

Addi 31 maggio 2005, in Roma

Tra

I'Associazione nazionale costruttori edili

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-CGIL

Si conviene quanto segue:

ai fini dell'entrata in vigore dal 1° giugno 200&lld normativa contrattuale sull'apprendistataodobtta con
I'accordo 20 maggio 2004, le parti concordano @i fderimento in via transitoria ai profili a st®empo
predisposti per il settore delle costruzioni prdistol per la sperimentazione della normativd'apprendistato
medesimo, di cui alla legge n. 196/1997.

Resta fermo quanto gia attuato a livello localatimazione dei protocolli regionali.




Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato H

Accordo attuativo sulla previdenza complementare

In data 29 gennaio 2000

Tra

ANCE

e

FENEAL-UIL

FILCA-CISL

FILLEA-CGIL

quali parti unitariamente intese come parti istieirispettivamente per le imprese e per i lavarato

Vista lalegge 8 agosto 1995, n. 334 riforma del sistema pensionistico obbligataioomplementare;
Viste le importanti modifiche apportate dalla sutlléegge atlecreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124
tema di fondi pensione, di seguito per brevita et@cr

Ritenuto di poter dare attuazione a quanto prewataontratto collettivo nazionale di lavoro pelipendenti
delle imprese edili ed affini 29 gennaio 2000;

Al fine di contribuire ad un piu elevato livello dopertura previdenziale in aggiunta a quanto ptewdal
sistema previdenziale obbligatorio;

Si concorda:

- di istituire una forma pensionistica complemeatdestinata ai lavoratori delle imprese edilizieaéahi,
finalizzata esclusivamente ad erogare trattamemsjonistici complementari del sistema obbligatuibblico
ai sensi dell'art. 1 del decreto.

Tale forma pensionistica sara attuata mediantegtitazione di un Fondo pensione nazionale di catag
contribuzione definita e a capitalizzazione indiate, d'ora in poi denominato Fondo per brevitdizione,
secondo quanto di seguito stabilito.

In considerazione del preminente ruolo che il decha inteso attribuire alla contrattazione calettle parti
sottoscriventi il presente accordo sono concorbicassiderare il Fondo lo strumento piu idoneo @désfare i
bisogni previdenziali dei lavoratori del settore.

1. Costituzione

Il Fondo sara costituito in forma di associazioisemosciuta ai sensi degli artt. 12 e seguenttddice civile,
come previsto dall'art. 4, comma 1, lett. b) dedrdéo.

Il Fondo sara disciplinato, oltre che dalle dispmsii vigenti "pro-tempore", dallo Statuto e dajoéamento
elettorale predisposti dalle parti istitutive, adustituiscono parte integrante del presente acoeicdte saranno
modificati od integrati in recepimento di succeesodificazioni ed integrazioni apportate all'ackor
medesimo.

2. Destinatari

Sono destinatari del Fondo:

a) i lavoratori operai, impiegati e quadri assant&mpo indeterminato, in contratto di formazioaesko e in
contratto di apprendistato, che abbiano supergteribdo di prova, e i lavoratori assunti a temptedminato
per un periodo uguale o superiore a 3 mesi, ai guapplicano contratti collettivi nazionali dMaro
sottoscritti dalle Organizzazioni firmatarie deépente accordo;

b) i lavoratori dipendenti, assunti a tempo indeieato, dalle Organizzazioni sindacali e datoséjpulanti il
presente accordo e da quelle territoriali ad edsesati, nonché dagli Enti paritetici del settaiequali si
applichi uno dei contratti nazionali citati in pregsa ovvero sulla base di una specifica delibegh @egani
dei suddetti Enti ove non sussistano 0 non opeahiverse previsioni in merito;

c) eventuali altri lavoratori, cosi come definiéliart. 19 del presente accordo.

3. Soci

Sono soci del Fondo i lavoratori destinatari inggsso dei requisiti di partecipazione, di cui di€alo
precedente, che abbiano sottoscritto volontariamkendomanda di adesione.

| percettori di prestazioni pensionistiche complataa a carico del Fondo rimangono associati ad.ess
4. Organi del Fondo

Sono Organi del Fondo:

- I'Assemblea dei delegati;

- Il Consiglio di amministrazione;

- il Presidente e il Vicepresidente;




- il Collegio dei revisori contabili.

5. Assemblea dei delegati

L'Assemblea &€ composta da 45 soci delegati, éhetéippresentanza dei lavoratori iscritti, secoledmodalita
previste dal regolamento elettorale predispostie dadganizzazioni sindacali firmatarie del preseatteordo,
tenendo conto adeguatamente di esigenze di rappagséa territoriale.

Alle elezioni si procedera mediante presentazionisté presentate dalle Organizzazioni sindadgiuganti i
cc.cc.nn.l. citati in premessa, nonché da almeB&oildei soci proporzionalmente distribuiti in alroeh
regioni.

Le elezioni per I'insediamento della prima Asseralsieno indette al raggiungimento del numero di(%.0
adesioni al Fondo.

6. Consiglio di amministrazione

Il Consiglio di amministrazione é costituito da @mponenti, nel rispetto della rappresentanzaqiand delle
parti.

| componenti in rappresentanza dei lavoratori selatii dall’Assemblea, sulla base di liste prederdalle
Organizzazioni sindacali firmatarie del presentsoato 0 da delegati dell’Assemblea, sottoscrittaldeeno un
terzo dei delegati.

| componenti in rappresentanza delle imprese soettamente designati dalla parte datoriale.

Tutti i componenti del Consiglio di amministraziotevono essere in possesso dei requisiti di orldea®i
professionalita previsti dalla legge.

Le modalita di convocazione e i "quorum" costituévdeliberativi sono stabiliti dallo Statuto delrielo.

7. Presidente e Vicepresidente

Il Presidente ed il Vicepresidente sono eletti@ahsiglio di amministrazione rispettivamente ed
alternativamente fra i rappresentanti di parte ri@®ed i rappresentanti eletti dall’Assemblea.

8. Collegio dei revisori contabili

Il Collegio dei revisori contabili € composto da@mponenti effettivi e da 2 supplenti, nel rispeteiia
rappresentanza paritetica delle parti.

| componenti in rappresentanza dei lavoratori sglatii dall’Assemblea. | componenti in rappresezrdatelle
imprese sono direttamente designati dalla parieridée.

Tutti i componenti del Collegio dei revisori coniiadevono essere in possesso dei requisiti di alitita e
professionalita previsti dalla legge e devono essaritti al Registro dei revisori contabili istito presso il
Ministero di grazia e giustizia.

Il Presidente del Collegio dei revisori contabdrd scelto nell'ambito della componente che noespaesso |l
Presidente del Consiglio di amministrazione.

9. Comitato paritetico delle parti

Le parti firmatarie del presente accordo si dammogprocamente atto della necessita di istituiréimeresse
dei lavoratori aderenti e delle imprese, un Organison funzioni di rappresentanza e raccordo tpaté
stesse e gli Organi del Fondo. A questo scopo,ardaao di costituire un apposito Comitato compaistd 2
componenti, designati in modo paritetico dalle ifarnatarie del presente accordo, secondo quaatnlgo
dallo Statuto del Fondo e tenuto conto adeguatairasigenze di rappresentativita territoriale.

Il Comitato paritetico, al fine di contribuire aibn andamento del Fondo e di mantenere il collegtmtea il
Fondo e le parti stipulanti I'accordo istitutivd &@ndo, puo esprimere il proprio parere non viaoté sulle
seguenti materie:

- valutazioni in merito alla corretta applicaziahegli accordi istitutivi del Fondo per le matergative
all'adesione al Fondo;

- indirizzi generali di gestione del Fondo;

- individuazione dei criteri generali di ripartinie del rischio in materia di investimenti;

- criteri per la scelta dei gestori finanziari,ldddanca depositaria e dei gestori dei servizi;

- modifiche statutarie.

I Comitato paritetico esercitera le proprie fungisulla base della documentazione periodicamenteté allo
scopo dai competenti Organi del Fondo.

La partecipazione al Comitato € a titolo gratuito.

10. Adesione

Il lavoratore aderisce al Fondo per libera scelthviduale con le modalita previste dalla normatnigente e
dallo Statuto del Fondo.



L'adesione deve comunque essere preceduta daagimmal lavoratore di una scheda informativa camtie
le indicazioni previste dalla normativa vigentenateria ed approvata dalla Commissione di vigilesudondi
pensione.

11. Contribuzione

L'obbligo contributivo in capo ai lavoratori edéapo ai rispettivi datori di lavoro sorge in consexgza
dell'adesione al Fondo da parte del lavoratorease bolontaria. Non sara quindi dovuto ai lavoratimun
trattamento retributivo sostitutivo o alternatiamche di diversa natura, sia collettivo sia indiale, in assenza
di adesione al Fondo o in caso di perdita delldifigedi associato.

La contribuzione, da versare al Fondo con la deoaa e le modalita previste dallo Statuto, & statmbn la
seguente articolazione:

- 1% riferito alla retribuzione utile ai fini deatcolo del t.f.r., a carico delle imprese;

- 1% riferito alla retribuzione utile ai fini delatcolo del t.f.r., a carico dei lavoratori;

- 100% dell'accantonamento t.f.r. maturato nellamer i lavoratori di prima occupazione assunti
successivamente al 28 aprile 1993;

- 18% dell'accantonamento t.f.r. maturato nell'am®o gli altri lavoratori.

E' prevista per il singolo lavoratore associatbB@ido la facolta di destinare contributi propri i@gdivi rispetto
a quelli sopra previsti, alle condizioni stabilitallo Statuto del Fondo.

L'impresa fornira al lavoratore tempestiva comuni@ae scritta circa I'entita delle trattenute dtfate e del
versamento eseguito.

In caso di omesso o ritardato versamento, ancleapardei contributi contrattualmente dovuti, si
applicheranno le sanzioni stabilite dallo Statuto.

12. Prestazioni

Il Fondo eroga prestazioni pensionistiche di vesiehé di anzianita ai legittimi beneficiari che &io cessato
il rapporto di lavoro e siano in condizione di pdteire delle corrispondenti prestazioni a caril@ regime
previdenziale obbligatorio.

Il diritto alla prestazione pensionistica per vaa@nsi consegue al compimento dell'eta pensioaaébilita
nel regime pensionistico obbligatorio, avendo mattualmeno 10 anni di versamenti contributivi eieal
Fondo.

Il diritto alla prestazione pensionistica per anitia si consegue al compimento di un'eta di nordpdieci anni
inferiore a quella stabilita per la pensione dicheaia nel regime pensionistico obbligatorio edraleematurato
almeno 15 anni di associazione al Fondo.

La norma di cui ai due commi precedenti trova aggalione anche nei confronti dei lavoratori assotaatui
posizione sia acquisita per trasferimento da &tnolo pensione complementare, computando ancledrata
maturata presso il fondo di provenienza.

Il lavoratore associato che non abbia maturatquisiti di accesso alle prestazioni pensionisticheliritto a
riscattare la propria posizione individuale matanatesso il Fondo.

Il Fondo provvede all'erogazione delle prestazpmrisionistiche complementari per vecchiaia o peiaaita
mediante apposite convenzioni con imprese di assi@ne abilitate dalla legge.

Il lavoratore associato, che abbia maturato i Itjwi accesso alle prestazioni pensionisticheveechiaia o
per anzianita, ha facolta di chiedere la liquidagiin forma capitale della prestazione pensiorastic
complementare cui ha diritto, entro la misura nmaagprevista dalla normativa vigente "pro-tempore”.

Ai lavoratori associati che provengano da altridiogpensione e ai quali sia stata riconosciutaadwdise della
documentazione prodotta, la qualifica di "vecchiritt" agli effetti di legge, non si applicanom@rme di cui ai
commi 2, 3 e 7 del presente articolo. Essi hanntialalla liquidazione della prestazione pensitoss
indipendentemente dalla sussistenza dei requisat@esso di cui alle richiamate disposizioni espo® optare
per la liquidazione in forma capitale dell'intenogorto maturato sulla propria posizione individuale

In caso di morte del lavoratore associato primgpdakionamento per vecchiaia, la posizione indalielé
riscattata dagli aventi diritto indicati dalle dospzioni di legge vigenti "pro-tempore".

Il lavoratore associato per il quale da almenotd arano accumulati contributi consistenti in qudie
trattamento di fine rapporto, puo chiedere un'grdimione per eventuali spese sanitarie per teegpiaterventi
straordinari riconosciuti dalle competenti strugtpubbliche ovvero per I'acquisto della prima aisgbitazione
per sé o per i figli, documentato con atto notarikd limiti dell'ammontare della propria posizianédividuale
derivante dalle quote di trattamento di fine rappeersate al Fondo.

Il Consiglio di amministrazione determina I'ammaatpercentuale massimo delle anticipazioni
complessivamente erogabili in relazione all'esigetizpreservare I'equilibrio e la stabilita del Bon



Non sono ammesse altre forme di anticipazioni quistazioni.

Il Fondo non puo concedere 0 assumere prestiti.

13. Cessazione dell'obbligo contributivo e viceddkrapporto associativo

L'obbligo di contribuzione al Fondo a carico delatta di lavoro cessa a seguito della risoluziodeagporto
di lavoro.

L'obbligo di contribuzione al Fondo a carico deldeatore cessa a seguito della risoluzione deladpli
lavoro solo quando cio determini la cessazioneetgiisiti di partecipazione al Fondo stesso.

In caso di sospensione del rapporto di lavoro sdirito alla corresponsione della retribuzionempane la
condizione di associato, ma sono sospese le caatoibi al Fondo.

In caso di sospensione della prestazione lavorgtisanane la condizione di associato e I'obbligaridoutivo €
disciplinato dal precedente art. 11.

Il lavoratore associato puo sospendere unilateratiena contribuzione a proprio carico al Fondonfar
restando la sussistenza del rapporto associativil E@ndo, dandone informazione scritta all'impresa cui
dipende. In tal caso si determina automaticamentesdsazione dell'obbligo contributivo a caricod#gbre di
lavoro. Allo stesso modo € concessa la successittevazione della contribuzione.

Le modalita di esercizio della suddetta facoltaosdisciplinate nello Statuto.

14. Trasferimenti e riscatti

Il passaggio diretto tra due aziende che applidano.n.l. di cui al presente accordo non comptatperdita
dei requisiti di partecipazione al Fondo.

Il lavoratore associato che perde i requisiti dig@pazione al Fondo prima del pensionamento coada
titolarita giuridica della propria posizione e de@municare al Fondo, entro 180 giorni e con le afitd
definite dallo Statuto, la scelta tra una delleusedi opzioni:

- trasferimento della posizione individuale preako fondo cui il lavoratore associato possa aeceth
relazione al cambiamento di settore contrattualeaategoria giuridica o di azienda, ovvero pragsdondo
pensione aperto;

- riscatto della posizione individuale: il riscattella posizione individuale comporta la liquidamadel capitale
accantonato e dei rendimenti maturati, secondooigafita stabilite nello Statuto;

- conservazione della posizione individuale anchasisenza di contribuzione.

Qualora il lavoratore associato non eserciti urie adgpzioni sopra elencate, la posizione individusdra
mantenuta presso il Fondo, pur in assenza di duzione alle condizioni stabilite dallo Statuto.olgni caso,
all'atto di una nuova assunzione da parte di ingpcess si applica il presente accordo, sara possiail
riattivazione del rapporto contributivo.

In costanza dei requisiti di partecipazione al Fgnidavoratore associato ha facolta di chiedetasferimento
dell'intera posizione individuale presso altro formEnsione complementare, ai sensi dell'art. I9yca 3-bis
del decreto, non prima di avere maturato almenonb & associazione al Fondo, limitatamente ai paimque
anni di vita del Fondo stesso, e successivametatie é&ermine non prima di tre anni, secondo moaalitermini
determinati nello Statuto del Fondo.

Gli adempimenti relativi a carico del Fondo sonpletti entro il termine massimo di sei mesi.

Il Fondo e abilitato a ricevere posizioni individiuaaturate dagli aderenti presso altri fondi pensiiscritti
all'albo di cui all'art. 4, comma 6, del decre;a@ndo le modalita definite nello Statuto.

15. Gestione del patrimonio

Le convenzioni di gestione indicano le linee diiirzdo dell'attivita, le modalita con cui possorssere
modificate, nonché i termini e le modalita con ewsercitata la facolta di recesso dalla conveezioedesima,
gualora se ne ravvisi la necessita.

Il patrimonio del Fondo puo essere gestito corctips di produrre un unico tasso di rendimento péi it
lavoratori associati (gestione monocomparto), owkiferenziando i profili di rischio e di rendimienin
funzione delle diverse esigenze degli iscritti {gese pluricomparto), secondo quanto previsto datktuto e
dal Consiglio di amministrazione.

16. Conflitti di interesse

Ai sensi dell'art. 6, comma 4-quinquies, lett.dg)l decreto e successive modificazioni ed integrazlo
Statuto del Fondo definisce le norme da osservanegiteria di conflitti di interesse, avuto riguaate
fattispecie individuate come rilevanti dal decrééb Ministro del tesoro n. 703/1996 emanato inagione
della norma di cui sopra.

17. Regime delle spese



Le spese di costituzione, avvio e di amministraziprovvisoria del Fondo sono finanziate tramite un
contributo "una tantum" a carico dell'impresa ahedrti convengono nella misura di euro ...... per ciascun
lavoratore dipendente alla data di sottoscriziogleodStatuto.

A seguito dell'adesione il lavoratore associatengito al versamento di una quota di iscrizione ‘tanégum”
pari a euro ................

Alle spese per I'amministrazione ed il funzionaroedel Fondo si fa fronte mediante l'istituzionaidifondo
comune alimentato dalla trattenuta denominata ‘ajassociativa”, prelevata dalla contribuzione &tabton
esclusione della quota del t.f.r.

Annualmente, con delibera del Consiglio di ammmizibne sulla base del preventivo di spesa, € matato
I'ammontare di tale quota, che non pud superaogrincaso lo ....... % della retribuzione annua iatssa base
per la determinazione del t.f.r.

Il Consiglio di amministrazione sottopone all'apmpione dell’Assemblea gli importi da destinare al
finanziamento dell'attivita del Fondo, che devoasege ripartiti pariteticamente fra lavoratori éodiedi lavoro
e non superare le quote massime indicate dalleigdtive del Fondo.

| costi inerenti la banca depositaria ed i sogggsitori finanziari saranno addebitati direttamémt@isura
percentuale sul patrimonio gestito.

18. Periodo transitorio

Le parti firmatarie del presente accordo s'impegrapredisporre entro il .................... latBto ed il
regolamento elettorale del Fondo.

All'atto della costituzione del Fondo le parti dgsno i componenti del Consiglio di amministrazione
provvisorio e del Collegio dei revisori contabitigpvisorio, che restano in carica fino a quandpriema
Assemblea insediata nel rispetto di quanto prewattart. 5 del presente accordo non abbia prdcedu
all'elezione del nuovo Consiglio di amministrazi@néel nuovo Collegio dei revisori contabili.

Il Consiglio di amministrazione provvisorio &€ congpmda 18 membri, di cui 9 in rappresentanza delfgese
e 9 in rappresentanza dei lavoratori, nel rispaddgorincipio di pariteticita.

| componenti in rappresentanza dei lavoratori stesignati dalle Organizzazioni sindacali firmatates
presente accordo. | componenti in rappresentarii&idgrese sono direttamente designati dalla parte
datoriale.

Il Collegio dei revisori contabili provvisorio € egosto da 2 membri, di cui 1 in rappresentanzadeprese e
1 in rappresentanza dei lavoratori, nel rispetigodacipio di pariteticita.

Il Consiglio di amministrazione provvisorio esplétidte le formalita preliminari alla richiesta ditarizzazione
all'esercizio da parte del Fondo e gestisce li@toonnessa alla raccolta delle adesioni, noraktévita di
promozione, potendo allo scopo utilizzare le quuatela copertura delle spese di avvio del Fondmudi
all'articolo precedente.

Spetta al Consiglio di amministrazione provvisgiedisporre la scheda informativa e la domandaesiane
da sottoporre all'approvazione della Commissionegiianza sui fondi pensione e, nel rispetto dajo
previsto dall'art. 5 del presente accordo, indéirelezioni per l'insediamento della prima Assemblea

19. Ulteriori destinatari

Le parti si riservano la possibilita di ampliasa¢a dei destinatari cosi come definiti al precezart. 2,
comprendendovi i lavoratori ai quali si applicaraxicc.nn.l. sottoscritti dalle stesse Organiza@zmdacali
firmatarie del presente accordo tramite appostoedi con le corrispondenti Organizzazioni datorial
conseguenza il presente accordo potra essere adegumde integrato.

20. Rinvio

Per quanto non previsto dal presente accordo tefparatarie sottoscritte fanno espresso riferitoezlle
disposizioni di cui al decreto ed ai provvedimeattuativi del medesimo.

Allegato |

Accordo nazionale 10 settembre 2003

Addi 10 settembre 2003, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-CNA, Assoedili-CNA, KE-Casartigiani, CLAAI

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-CGIL

Si conviene quanto segue:

Lavoro temporaneo



1. Contributo per la formazione professionale

a) Le parti confermano che, ai sensi di quantoadispdall'art. 95 del vigente c.c.n.l. 29 gennd&6Q@per i
dipendenti delle imprese industriali edili ed afftndal successivo accordo 29 gennaio 2002 e daf4 del
vigente c.c.n.l. 15 giugno 2000 per i dipendenliedenprese edili artigiane e dal successivo acc@4l aprile
2002, il contributo di legge del 4% per la formamqrofessionale, obbligatorio per le imprese thitara di
lavoro temporaneo, deve essere versato alle Cdaisdi eompetenza.

Il contributo del 4% e accantonato al netto deR33li tale misura, che le imprese di lavoro tempeocasono
tenute a versare direttamente al Fondo FORMATENM#®la di costi di gestione.

Pertanto il contributo versato alle Casse edilii pb3,868% delle retribuzioni imponibili, sara daeste
versato alle Scuole edili.

b) Le imprese di fornitura di lavoro temporaneasano tenute, prima della missione di propri opprasso le
imprese edili, a far svolgere ai propri lavoratamicorso di formazione di 8 ore in materia di staza e salute,
presso I'Organismo paritetico territoriale di sedt(Scuola edile e/o Comitato territoriale periavenzione
infortuni) competente per territorio.

c) La Scuola edile del luogo ove si svolge la noissifornisce alle imprese di fornitura di lavormfmraneo
tutte le informazioni sui predetti corsi.

d) Le parti si danno atto che in tal modo le imprdsfornitura di lavoro temporaneo ottemperanolaltiligo
formativo di cui alldegge n. 196/199@ s.m., nonché a quanto previsto dall'art. 8&id&to c.c.n.l. 29 gennaio
2000 e dall'art. 83 del citato c.c.n.l. 15 giug@oQ.

e) Le parti concordano che il versamento del cbuato di che trattasi assorbe il contributo stabilitcalmente
ai sensi di quanto disposto dall'art. 92 del citaton.l. 29 gennaio 2000 e dall'art. 41 del citaton.l. 15
giugno 2000.

2. Contributo per le sospensioni di lavoro

Le parti concordano le seguenti modalita opergigeil riconoscimento ai lavoratori temporanei dell
prestazione a copertura delle sospensioni infiasatili di lavoro per eventi meteorologici di cuc#ati
accordi 29 gennaio 2002 e 24 aprile 2002.

a) Le parti confermano il versamento, ai senspdetletto accordo, di un contributo dello 0,30%aco delle
imprese di fornitura di lavoro temporaneo, all'agipmFondo autonomo costituito presso le Casse edil

b) Gli eventi coperti da detta prestazione sontuss@mente le interruzioni infrasettimanali peusa
metereologiche che determinino una parziale richezidell'orario settimanale e per le quali sia ségiarovata
I'istanza di Cassa integrazione guadagni ordinaalrata dall'impresa utilizzatrice edile.

c) La prestazione sara anticipata dalle imprederditura di lavoro temporaneo ai propri lavoratesara
successivamente rimborsata a dette imprese dahldel@assa edile solo a seguito dell'avvenuta apprane
dell'istanza di Cassa integrazione guadagni oriinar

d) A tal fine, le imprese di fornitura di lavorari@oraneo presenteranno apposita domanda alle Editisele
imprese edili utilizzatrici comunicheranno tempestnente alla Cassa stessa l'avvenuta autorizzazione
dell'INPS.

e) La prestazione sara rimborsata alle impreserdittira di lavoro temporaneo nella stessa misu@aneg|i
stessi criteri previsti dalle disposizioni di leggemateria di C.i.g. della retribuzione spettaatéavoratori
temporanei nel periodo di sospensione.

f) Le parti concordano che, in caso di esaurimeleid-ondo relativo a detta gestione o di sua insafiza per
le prestazioni pendenti, la Cassa edile provvederianborso solo a seguito della ricostituziondelgkorse
con le somme derivanti dai successivi contribulliod®,30%, sulla base del criterio cronologico di
presentazione delle domande da parte delle impliigsenitura di lavoro temporaneo.

g) Le parti concordano che il riconoscimento dellrorso di che trattasi decorre dalla data del ptese
accordo.

h) La presente disciplina ha carattere sperimemtédeparti procederanno a verifiche annuali.

Previdenza complementare

a) Fermo restando il principio di volontarieta deaione da parte del lavoratore al Fondo naziatiale
previdenza complementare - Prevedi - le Organipnazterritoriali dei datori di lavoro e dei lavooait possono
prevedere la mutualizzazione degli oneri a cargladdtore di lavoro relativi all'1% calcolato suliribuzione
mediante rimborso degli importi contributivi vensdall'impresa a tale titolo.

La presente disciplina non modifica i rapportileamprese e il Fondo Prevedi anche per quant@rapugli
obblighi di denuncia e versamento al Fondo medestim® sono regolati esclusivamente dalla vigente
disciplina di legge, dallo Statuto di Prevedi deldelibere degli Organi del Fondo stesso.




b) La contribuzione di cui al punto precedentelanelisura fissata localmente non superiore all0%,3¢
calcolata sulla retribuzione imponibile per i vengati alla Cassa edile e affluisce ad un appositdd
autonomo destinato ai rimborsi alle imprese degpoarti contributivi da essa versati al Fondo Preeaetlativi
all'l% della retribuzione del lavoratore.

L'eventuale contributo fissato localmente sarsopaito a verifica semestrale in correlazione alteizioni al
Prevedi e comunque non puo determinare riserva@uno essere destinato ad altre gestioni dellacsCadite.
c) L'obbligo della contribuzione di che trattascdee dalla data individuata dall'accordo locale.

d) Alla data del 31 dicembre 2003 o da quella a&dente fissata localmente cessano di aver vigore le
contribuzioni relative al contributo per I'APE girdinaria.

e) Resta confermato che le riserve dell’APE stiaari possono essere destinate dalle parti tedlitalla
copertura dell'onere di cui sopra e alle gestietiedCasse edili, sulla base delle esigenze indatil dalle parti
stesse.

f) Le parti sottoscritte si danno atto che il cdnito di cui alla lett. b) non e destinato al fimemento di
prestazioni in favore dei lavoratori e pertanto nientra nella base imponibile dei contributi pamziali di
legge.

Allegato L

Finanziamento degli Organismi paritetici naziomklsettore

Il finanziamento degli Organismi paritetici naziinaCNCE, Formedil e CNCPT - posto a carico dspattivi
Organismi paritetici territoriali e fissato nelleguienti misure:

- CNCE 0,02% calcolato sugli elementi della retzilome di cui al punto 3 dell'art. 24 del c.c.n.l,;

- Formedil 0,02% calcolato sugli elementi dellaibetzione di cui al punto 3 dell'art. 24 del c.t;n.

- CNCPT 0,01% calcolato sugli elementi della retzilone di cui al punto 3 dell'art. 24 del c.c.n.l.

Il contributo é versato, a partire dalla scaderedeBd marzo 2005, direttamente dalla Cassa edilasgun
Organismo paritetico nazionale, mediante prelieaiteccompetenze del rispettivo Organismo paritetico
territoriale, calcolato sulla massa salariale diipenza dell'esercizio precedente.

| bilanci degli Organismi nazionali, una volta apyati, devono essere inviati, a cura degli Organisedesimi
agli Organismi territoriali di competenza.

Allegato M

Protocollo di intesa 18 dicembre 1998 e

accordo nazionale 19 maggio 2000

Protocollo di intesa 18 dicembre 1998

Addi 18 dicembre 1998, in Roma

tra

I'ANCE

I'ANAEPA-Confartigianato

'TANSE-CNA

la FIAE-CASA

la CLAAI

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-CGIL

Visto il c.c.n.l. 5 luglio 1995 per i dipendentildeimprese edili ed affini stipulato tra 'TANCE FENEAL-
UIL, la FILCA-CISL, la FILLEA-CGIL che disciplina'istituto a gestione paritetica di seguito denorana
Cassa edile;

Visto il c.c.n.l. 27 ottobre 1995 per i lavoratdipendenti dalle imprese artigiane dell'ediliziaadiihi stipulato
tra TANAEPA-CONFARTIGIANATO, 'ASSOEDILI-FNAE-ANSECNA, la FIAE-CASA, la CLAAl e la
FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-CGIL, che digplina l'istituto a gestione paritetica di seguito
denominato Cassa edile artigiana;

Premesso che intendono:

a) riaffermare comunemente la salvaguardia dedfgettive autonomie contrattuali;

b) assicurare il finanziamento delle Casse eddvpdendo a carico delle imprese I'uniformita daliguote
contributive, anche allo scopo di perseguire lat@aei costi tra le imprese;

c) garantire alle imprese ed ai lavoratori appaninal settore dell'edilizia I'uniformita dei tramnenti
contrattualmente definiti, erogati per il tramitel distema delle Casse edili;

d) realizzare I'amministrazione unitaria della gest finanziaria delle Casse edili;



- considerato che il sistema delle Casse edilistriali ed artigiane & espressione dell'autonomiiitiva e
che, pertanto, la regolamentazione dell'organizrezidelle funzioni, delle prestazioni ai lavoratdei
contributi di finanziamento e riservata alla cottaaione collettiva;

- ritenuto che l'autonomia contrattuale delle psottoscritte sia compatibile con I'applicazioneamafronti
delle imprese e dei lavoratori della disciplinalelelontribuzioni e delle prestazioni di cui allepedenti lett. a),
b), c) e d);

- riaffermato che le parti sottoscritte perseguona politica di regolarita contrattuale e contribaite di lotta
contro il lavoro sommerso;

- considerata I'opportunita e la volonta di perveid un sistema unitario di Casse edili;

Tutto cid premesso si conviene e si stipula quaatpie:

Art. 1

Le Organizzazioni nazionali firmatarie confermaaaispettive autonomie organizzative, sindacali e
contrattuali.

Art. 2

La Cassa edile € lo strumento per |'attuazionéascana circoscrizione territoriale e per le matandicate
nello Statuto, dei contratti ed accordi colletstipulati tra ANCE e Federazioni nazionali dei leatori
sottoscritte e dei relativi accordi territorialimzhé dei contratti ed accordi stipulati dalle Asapioni artigiane
e dalle Federazioni dei lavoratori sottoscritteeerdlativi accordi territoriali, ferma restandoritarieta delle
prestazioni della Cassa edile e degli adempimemntiributivi.

Qualora tali contratti ed accordi nazionali riguaddistituti a gestione mutualistica non previslld
regolamentazione stipulata tra ANCE e Federazieniavoratori sottoscritte, I'attuazione da pag#adCassa
edile avverra previa intesa tra le Organizzaziottioscritte. In caso di aspetti specifici relatd istituti a
gestione mutualistica derivanti da accordi teridirl'attuazione stessa avverra previa inteséetra
Organizzazioni sottoscritte unitamente a quellesse aderenti.

Le contribuzioni alla singola Cassa edile sonoatersla tutte le imprese sulla base di aliquote ludLeaparti
sottoscritte si impegnano a definire una uguale basibutiva imponibile convenzionale, ad esclosidegli
accantonamenti obbligatori le cui basi imponibilne definite dai singoli contratti collettivi nanali di lavoro.
Art. 3

In considerazione della situazione esistente, meli#a in cui non € operante una Cassa ediléartigalle
Associazioni artigiane sara assicurata, medianmemadiretta, la rappresentanza nel Comitato diges e nel
Consiglio generale delle Casse edili, nei termiraudl all'allegato.

Analogo criterio varra per il Consiglio di amminmistione degli Enti scuola e dei Comitati paritetétitoriali
per la prevenzione infortuni.

Medesima rappresentanza diretta sara assicuratAsgbciazioni artigiane sottoscritte, negli ermiedle
Commissioni nazionali costituiti dall’ANCE e dafederazioni dei lavoratori sottoscritte.

Le modalita ed i termini di attuazione delle ragemtanze di cui sopra sono indicati nell'Allegatth#
costituisce parte integrante del presente Proiocoll

Art. 4

L'ANCE e le Federazioni dei lavoratori sottoscrédtle Organizzazioni territoriali ad esse adergntnpegnano
a concordare ed attuare entro il 31 maggio 1998ddifiche degli Statuti e dei regolamenti degliientlelle
Commissioni nazionali e territoriali di cui sopreecessarie per l'attuazione degli artt. 2 e 3 dedgnte
Protocollo.

Art. 5

Le Associazioni artigiane e le Federazioni dei tatari sottoscritte assumono I'impegno, anche aendetie
rispettive Organizzazioni territoriali, a non cagitie nuovi Enti bilaterali (Casse edili artigia&ti scuola e
CPT), a non estendere l'area di operativita terail® di quelli esistenti e a non partecipare atl Eitaterali
aventi funzioni analoghe per il settore. Le Asspiciai artigiane sottoscritte e le Associazioniiteriali ad esse
aderenti impegnano le imprese artigiane associbigcaversi alle Casse edili, salvo quanto prevdsdl punto
2 dell'Allegato 1.

Art. 6

Nelle realta territoriali dove e operante una Cashke artigiana costituita secondo le previsiaglidc.n.l. di
riferimento, le Organizzazioni territoriali aderealie parti sottoscritte si incontreranno per dieé modalita e
termini per ricondurre ad unitarieta il sistemdel€lasse edili, nell'ambito di quanto stabilitpahto 2
dell'Allegato 1.



Nelle more di attuazione di quanto convenuto netdifima, al fine di dare attuazione anche a quametagio
dall'art. 37 della legge n. 109/1994 le parti ssttidte concordano di definire il riconoscimentdla@eeciprocita
nei termini e con le modalita di cui all'Allegatpche costituisce parte integrante del presenté&utho.

Art. 7

Tra le Associazioni sottoscritte sara costituita @ommissione di nove componenti di cui tre dell@g tre
delle Organizzazioni artigiane sottoscritte e eéedFederazioni dei lavoratori sottoscritte chaneimera i
problemi derivanti dall'attuazione del presentetéuollo.

All'esame della Commissione saranno preventivamantiate le modifiche statutarie di cui all'art. 4.

Entro il 31 maggio 1999, la Commissione effettuaditre la verifica dello stato di attuazione diaquio
convenuto al 1° comma dell'art. 6.

Art. 8

La materia dell'attribuzione delle quote di adesioantrattuale é regolata con separato accordaNGE e
Associazioni artigiane sottoscritte.

Art. 9

Le parti convengono di procedere alla costituzidingn Fondo nazionale unitario di previdenza cormaetare
per i lavoratori del settore. L'accordo attuatiaoésstipulato tra le parti sottoscritte entro ilg&hnaio 1999.
Art. 10

Gli impegni reciprocamente assunti dalle particsattitte con il presente Protocollo sono corredditi
inscindibili fra loro.

Art. 11

Gli allegati formano parte integrante del presétratocollo che entrera in vigore dalla data ditgapcon
validita fino al 31 dicembre 2002.

Esso si intende tacitamente rinnovato per ultegeriodi di un quadriennio, salvo disdetta di uedelparti
sottoscritte unitariamente intese comunicata alnsemonesi prima della scadenza di ciascun quadaenn

Il Protocollo ha le caratteristiche dell'ultrattévie potra essere sostituito solo con nuovo accordo

Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato 1

Modalita di attuazione del sistema unitario e dedlgpresentanza

1) Aree ad unicita di sistema

La rappresentanza complessiva, nelle singole Gabenegli Enti scuola e nei CPT delle OrganiZzear
territoriali aderenti alle Associazioni nazionatiigiane sottoscritte, € attuata con intesa loadejefinirsi
entro e non oltre sessanta giorni dalla stipulgpdetente accordo nelle realta territoriali ove a@sistente una
Cassa edile artigiana.

Eventuali divergenze saranno portate alla Commmssib cui all'art. 7 del presente accordo che dgaiéntro i
trenta giorni successivi.

Per l'accesso a quanto previsto dall'art. 3, cofinenR é richiesta una soglia minima dell'imponibile
contributivo delle imprese complessivamente adeediet Organizzazioni artigiane di cui al commagadente,
rapportata all'imponibile contributivo complessiella Cassa edile, pari all'8%.

Accertata la condizione di cui al comma precedeadte, Organizzazioni territoriali artigiane adeieaite
Organizzazioni nazionali sottoscritte, sara atitdoun posto nel Comitato di gestione della Cassie equalora
la rappresentanza paritetica del Comitato medesiestabilita in 6 componenti e fino a 3 posti gualla
rappresentanza sia stabilita in 9 componenti.

Le deliberazioni del Comitato di gestione della £2asdile sono assunte con il voto favorevole difdonenti
nella prima ipotesi e di 14 componenti nella seeoipdtesi.

Analoga rappresentanza sara attribuita nel Consijlamministrazione degli Enti scuola e dei Cotnita
paritetici territoriali per la prevenzione inforiun

La rappresentanza spettante alle Associazioniianggsottoscritte negli Organi di gestione degli erdelle
Commissioni nazionali € stabilita in un terzo dainponenti di parte datoriale per ciascun Organo.

Sono fatti salvi gli accordi locali che restanavigore fino alla scadenza per essi stabilita dadiei, salvo
proroga di comune accordo tra le parti medesime.

Dichiarazione comune

Con riferimento al comma 4 del presente puntodal# sottoscritte convengono di privilegiare ldugmne
della composizione della rappresentanza in 9 coetodi parte datoriale e 9 componenti di partelaale.
2) Aree con pluralita di Casse edili



Nei territori in cui € operante una Cassa edilgjiana, costituita secondo le previsioni del clcd.
riferimento, I'attuazione del sistema unitario é®condizioni ed i criteri di cui al presente aklég, sara
realizzata sulla base della seguente procedura:

a) le Organizzazioni territoriali competenti, ad#ralle Organizzazioni nazionali sottoscrittejrgiontreranno
entro trenta giorni dalla stipula del presente eda@er effettuare una verifica della situaziomafiziaria, delle
strutture operative, del regime delle prestazioeke posizioni individuali dei lavoratori e dellaprese iscritti
ai suddetti enti;

b) tale verifica dovra essere effettuata con ktseiza di una societa di certificazione sceltaodiune accordo
a livello territoriale;

c) fermo restando quanto previsto nel par. 1 iaziehe alle modalita di attuazione del sistemaauioite della
rappresentanza, le parti territoriali potranno peike ad intese diverse in relazione alla rilevatedée imprese
artigiane;

d) la procedura suddetta dovra essere esaurita E8frgiorni dalla stipula del presente accorde isultanze
portate a conoscenza della Commissione nazionaa dil'art. 7 del presente accordo. Eventualedienze
saranno ugualmente sottoposte in via definitiva sliddetta Commissione che dovra esaurire i l&vro i
successivi sessanta giorni.

L'attuazione del sistema unitario sara completataoel 31 dicembre 1999.

Allegato 2

Regolamento attuativo della disciplina della reagita

1) Anche in attuazione dell'art. 37 della legg&@0/1994, si conviene la seguente disciplina dimoscimento
della reciprocita tra le Casse edili industrialiidenti dal c.c.n.l. 5 luglio 1995 (di seguito demoate Casse
edili) e le Casse edili artigiane derivanti dalm.lc 27 ottobre 1995 (di seguito denominate Caslde
artigiane).

La disciplina della reciprocita contenuta nel prdéseaccordo si applica con riferimento agli Orgamis
paritetici riconosciuti dalle parti nazionali saitwitte.

2) La reciprocita si applica alle prestazioni pezianita professionale edile ordinaria (di segdeéoominata
APE) di maggio 1999 e successive ed alle prestap@manzianita professionale edile straordinatiss€guito
denominata APES) liquidate per gli eventi successi80 settembre 1998.

La reciprocita e riconosciuta nel caso di unifoendelle regolamentazioni relative al diritto eatteri di
calcolo delle prestazioni APE o APES.

3) Ai fini della maturazione del requisito per 'BRrdinaria a partire dal biennio 1° ottobre 1996s8ttembre
1998 si cumulano le ore registrate presso Casfieeddasse edili artigiane.

Agli effetti dell'applicazione degli importi orgprevisti dal c.c.n.l. di riferimento, in relazioaénumero delle
erogazioni percepite dal singolo operaio, la Caslile 0 la Cassa edile artigiana, presso cui laiper iscritto
al momento dell'accertamento del requisito, tiésgettivamente conto delle erogazioni stesse, paeca una
Cassa edile o in una Cassa edile artigiana, neflarendel cento per cento.

La prestazione € a carico della Cassa edile o Galésa edile artigiana cui I'operaio risulta isgr@ti momento
dell'accertamento del requisito salvo quanto ptewdal comma seguente.

Qualora nel secondo anno del biennio di riferimgréol'accertamento del requisito, I'operaio aloloéadi
lavoro presso una Cassa edile od una Cassa itji@@a, la prestazione e ripartita tra la Cassle eda Cassa
edile artigiana, che provvedono ad erogare diredtaenall'operaio I'importo di loro competenza iogmrzione
alle ore di lavoro ordinario prestate e copertealaribuzione presso il singolo ente nel suddettmedo anno.
4) L'operaio ha diritto alla prestazione APES shHae delle erogazioni per APE ordinaria percepiteaturate,
negli otto o dieci anni precedenti I'evento, preSagse edili 0 Casse edili artigiane.

La prestazione € erogata dalla Cassa edile o @dgsaartigiana presso cui lI'operaio € iscrittanaimento
dell'evento.

Peraltro la Cassa edile o la Cassa edile artigiadacono dall'importo della prestazione calcolato@na del
1° comma del presente paragrafo, salvo il casal gdassaggio da una Cassa edile ad una Cassaéditjiana
0 viceversa sia dovuto a recesso dell'impresajdéacdella prestazione che, secondo quanto stabidit
comma seguente, resta a carico rispettivamenteadOassa edile artigiana o di una Cassa edile, che
provvedono a corrispondere direttamente tale gaibtgeraio interessato.

La quota suddetta é pari al cento per cento delbimo della prestazione APES che deriva dalle esiogaAPE
ordinaria percepite negli otto o dieci anni precgikevento presso la Cassa edile o la Cassa adifgana, a
seconda, rispettivamente, che al momento dell'ev&geraio sia iscritto presso una Cassa ediigiant o
presso una Cassa edile.



| passaggi da una Cassa edile a una Cassa edjlarato viceversa dovuti a recesso dell'impresacadente
la stipula della presente ipotesi di Protocollasan regolati con gli accordi locali di cui all'adato 1.

5) Le modalita per lI'applicazione della presentemativa, con particolare riguardo al rapporto tess&e edili e
Casse edili artigiane e relative documentaziompssiabilite dalla Commissione nazionale tra ldigmevista
dall'art. 7 del Protocollo.

6) Le Organizzazioni territoriali aderenti alle fpawvazionali sottoscritte potranno demandare, amclierma
disgiunta, alle parti nazionali medesime I'esam&tdazioni locali nelle quali I'applicazione defieesente
normativa faccia registrare eventuali squilibrodiine finanziario.

Nota a verbale al Protocollo del 18 dicembre 1998

1) Per gli accordi locali attuativi del Protocoiono competenti:

- le Associazioni territoriali aderenti all’ANCE;

- le Organizzazioni territoriali degli artigiani @eknti alle Associazioni artigiane sottoscritte;

- i Sindacati territoriali FENEAL-UIL, FILCA-CISLFILLEA-CGIL.

2) Laddove le Casse edili artigiane sono costitailigello regionale o interprovinciale, agli etiet
dell'applicazione del Protocollo si fa riferimeratita situazione in atto in ciascuna provincia.

3) Le Associazioni nazionali sottoscritte e quellevinciali ad esse aderenti effettueranno in formiaria le
nomine di cui all'art. 3 del Protocollo, con speefione della Organizzazione artigiana di appamnea.
Accordo nazionale 19 maggio 2000

Addi 19 maggio 2000, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-CONFARTIGIANATO

ANSE-ASSOEDILI-CNA

FIAE-CASA-CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

- in attuazione di quanto convenuto con il Protc®B dicembre 1998;

- considerato che ANCE e FENEAL-UIL, FILCA-CISL ¢&LEEA-CGIL hanno sottoscritto il verbale di
accordo 29 gennaio 2000 per il rinnovo del condrattllettivo nazionale di lavoro 5 luglio 1995;

- considerato che tra le Organizzazioni artigian&imdacati nazionali sottoscritti € in corsoratativa per il
rinnovo del contratto collettivo nazionale di law@7 ottobre 1995;

Si conviene quanto segue:

1. Previdenza complementare

In attuazione di quanto previsto dall'art. 9 dedtBeollo 18 dicembre 1998, € sottoscritto, contastente al
presente accordo, I'accordo attuativo della prexadecomplementare per il settore delle costruzioni.
Costituisce parte integrante del predetto accoti@i@v/o della previdenza complementare I'accordo,
sottoscritto contestualmente al presente accoetitjvo alla rappresentanza nel Consiglio di amstiazione e
nel Collegio dei revisori contabili.

2. Casse edili

Le parti confermano quanto regolamentato con itdealo 18 dicembre 1998 per il sistema unitari€Cdsse
edili.

A decorrere dal 1° giugno 2000, le Casse edilimtawaapplicazione a quanto previsto dall'art. 2Rtetocollo
18 dicembre 1998 nel rispetto delle condizioni gitalin premessa dal Protocollo medesimo.

Le parti promuoveranno apposite riunioni per lardeione degli accordi locali attuativi del sistemnaitario,
con la partecipazione delle rispettive Organizzaizierritoriali e/o regionali, anche per garantitmiformita
dei costi tra imprese appartenenti a diverse Orgazioni al fine di determinare una generale sitrezdi
perequata concorrenza.

In riferimento a quanto stabilito dall'ultimo commell'art. 2 del Protocollo 18 dicembre 1998, lan®@aissione
trilaterale di cui all'art. 7 del Protocollo medesi provvedera all'individuazione della base retilau
imponibile convenzionale entro il 31 maggio 2000.

Le parti nazionali sottoscritte procederanno etreganesi dalla stipula del presente accordo advantica
delle attuazioni locali del Protocollo 18 dicemh&98.

L'ANCE e le Federazioni dei lavoratori sottoscrgi@mpegnano ad approvare entro il 30 settembd® 29
Statuto-tipo delle Casse edili, previo esame deepella Commissione trilaterale di cui all'ardél Protocollo
18 dicembre 1998, che dovra essere adottato pmucia Cassa entro il 31 dicembre 2000.



A decorrere dal 1° giugno 2000 alle riunioni d€llammissione nazionale paritetica per le Casse, elili
Formedil e della Commissione nazionale pariteteal@ prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiedidavoro
saranno invitati a partecipare con voto consultive rappresentanti per ciascun Organismo naziqaaiestico
designati congiuntamente dalle Organizzazioni ianig sottoscritte.

Entro il 30 settembre 2000 saranno ridefiniti gat8ti degli Enti paritetici nazionali al fine donsentire la
partecipazione a pieno titolo dei predetti rappnésati delle Organizzazioni artigiane sottoscritte.

Nelle more del raggiungimento del sistema unitdegli Enti paritetici, anche gli Enti pariteticirteoriali
costituiti dalle Organizzazioni artigiane sotto#terie dai Sindacati nazionali sottoscritti soncceiati alle
soluzioni definite dagli Organismi paritetici naz&di.

3. Quote di adesione contrattuale

In attuazione dell'art. 8 del Protocollo 18 dicenh®98 e della dichiarazione comune sottoscritfzamdata,
le parti confermano che la materia dell'attribueioielle quote territoriali di adesione contrattualle
Associazioni artigiane sara definita con gli acctwdali di cui all'Allegato 1 del Protocollo medew.

Gli accordi locali gia esistenti in materia restam@igore fino alla loro scadenza e possono essere
consensualmente prorogati.

Le parti sottoscritte si riservano di definire g@parato accordo la materia relativa alle quoteonat di
adesione contrattuale.

Agli effetti di cui alla presente materia non hamib@vanza i criteri stabiliti per la composiziodegli Organi di
amministrazione del Fondo di previdenza complenrenta

Letto, confermato e sottoscritto.

Allegato N

Statuto della Commissione nazionale

paritetica per le Casse edili

Addi, 10 novembre 2004

L'ANCE e la la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLB-CGIL convengono quanto segue:

Art. 1

(Costituzione e sede)

Ai sensi degli artt.. 36 e seguenti del codiceleitia ANCE, Sindacati nazionali FENEAL-UIL, FILCBISL e
FILLEA-CGIL é stata costituita la Commissione namte paritetica per le Casse edili.

Partecipano a pieno titolo alla Commissione nazenparitetica per le Casse edili i rappresentagited
Organizzazioni artigiane ANAEPA-Confartigianato, 88-Assoedili-CNA, FIAE-Casartigiani, CLAAI,
secondo le disposizioni del presente Statuto.

La Commissione nazionale paritetica per le Cassie @idseguito definita CNCE, e I'Organismo patiite
nazionale per I'indirizzo, il controllo ed il coandmento delle Casse edili.

La CNCE non ha scopi di lucro ed ha sede in Roma.

E' vietato alla CNCE di distribuire anche in modieto, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondserve o
capitale, durante la vita dell'ente.

Art. 2

(Scopi statutari)

La CNCE svolge i compiti e le funzioni ad essa dedad dal contratto collettivo nazionale di lavqer i
dipendenti delle imprese edili ed affini e daglcai tra le Associazioni nazionali di cui all'att.nonché i
compiti e le funzioni derivanti dall'applicazionelaontratto collettivo nazionale di lavoro peip@hdenti
delle imprese edili ed affini e dagli accordi e kilagcordi nazionali aventi per oggetto normatinerenti il
rapporto di lavoro sottoscritto dalle Organizzazgindacali FENEAL, FILCA, FILLEA e le Associazioni
nazionali delle imprese artigiane ANAEPA-Confarigato, ANSE-CNA, Assoedili-CNA, FIAE-Casartigiani,
CLAAI, fatto salvo quanto previsto al comma 2 @etl' 2 dell'accordo 18 dicembre 1998.

In particolare tali compiti riguardano:

a) il funzionamento dell'Osservatorio settorial#isdustria delle costruzioni di cui all'art. 3;

b) la valutazione anche mediante verifiche dirdelbe condizioni di equilibrio delle varie gestiatelle Casse
edili industriali e delle Casse edili artigianedsessivamente dette CC.EE.) sulla base dei bidrgiredatti in
conformita allo schema approvato dalle Associazmazionali dovranno essere trasmessi dalle sirGasse
entro il 30 giugno di ogni anno;

c) l'attuazione dello schema unico di regolameibattivita delle Casse edili;

d) 'esame dei criteri e delle modalita in mateliaertificazione di regolarita contributiva;



e) la proposizione alle Associazioni nazionali doschema di convenzione con Organismi ed isthai
interagiscono con le Casse edili;

f) la realizzazione di strumenti di formazione atbrmazione dei Direttori e del personale delle EX;

g) la relazione semestrale alle parti in occasaeike sessioni di concertazione, sullo stato dsemia
nazionale paritetico delle CC.EE.;

h) la verifica della rispondenza alla disciplinzioaale e territoriale delle attuazioni poste inexs dalle
CC.EE. Tale verifica pu0 avvenire anche su richigiétuna delle parti rappresentate nel Comitatgedtione
delle CC.EE.;

i) la determinazione dei criteri per rendere omagee sistematiche le rilevazioni statistiche dtilli¢a delle
Casse edili;

j) la verifica della situazione delle prestazioallaterali effettuate dalle CC.EE. per fornire icaizioni dirette a:
- realizzare una maggiore qualificazione dell'@tidelle CC.EE.;

- concentrare la spesa sugli interventi piu validi;

- determinare l'armonizzazione e la maggiore omeigglei trattamenti sul territorio;

- 'omogeneizzazione delle modalita relative agémpimenti delle imprese verso le CC.EE., ancheianio
della modulistica, nonché dei criteri di acquisigadei dati da parte delle Casse stesse; predisposidelle
indicazioni sull'impiego dei mezzi informatici, drecallo scopo di un miglior coordinamento delRatéi delle
CC.EE,

- 'esame di questioni interpretative e delle estgeprospettate da singole Casse edili in ordieenadterie ad
esse demandate;

k) verifica di conformita degli Statuti e dei regoienti di tutte le CC.EE.

Art. 3

(Osservatorio)

La CNCE sovraintende al funzionamento dell'Ossen@settoriale sull'industria delle costruziom, i
conformita alla disciplina contenuta nei contrattilettivi nazionali di lavoro ed alle relative dgmentazioni
attuative siglati dalle Organizzazioni di cui ali'dl.

Art. 4

(Consiglio di amministrazione)

La CNCE é amministrata da un Consiglio di ammia@tyne cui compete di compiere tutti gli atti neszes
alla realizzazione degli scopi statutari.

Il Consiglio € composto da 12 componenti di cuofnmati dall’ANCE, 2 dalle Associazioni nazionadilié
imprese artigiane e 6 dalle Federazioni naziorellaloratori di cui all'art. 1.

Uno fra i membri nominati dal’ANCE assumera laZiame di Presidente, su designazione dell’ANCEiteeiht
parere delle altre Organizzazioni imprenditoriaktie della CNCE.

Uno fra i membri nominato dalle Federazioni nazibdei lavoratori delle costruzioni assumera, su
designazione di queste, la funzione di Vicepregsalen

I membri del Consiglio di amministrazione restan@arica per un triennio, salvo revoca da parte
dell'Organizzazione designante anche prima deddexe del triennio.

Le cariche sono gratuite.

Spetta in particolare al Consiglio di amministraaali:

- assumere indirizzi sull'impiego dei mezzi finarze delle entrate della CNCE;

- definire il programma annuo di lavoro;

- decidere sull'operativita dei progetti specifaryvalendosi di eventuali gruppi di lavoro e coesak esterne;
- valutare e deliberare sui capitoli di spesa;

- deliberare sulle comunicazioni di interesse galeegper le CC.EE.;

- decidere indirizzi e criteri per I'attuazionelddett. f) dell'art. 2;

- provvedere al funzionamento dell'Osservatorio;

- definire, su proposta del Comitato di Presideiizagolamento per il personale nonché instaueatisolvere i
rapporti di lavoro o di consulenza,;

- approvare i bilanci della CNCE;

- segnalare alle Associazioni nazionali le evemttlalsole, contenute negli Statuti di Casse edliy conformi
allo Statuto-tipo;

- curare ogni altro adempimento posto a caricoitgk dai contratti ed accordi collettivi naziorsditoscritti
dalle Associazioni di cui all'art. 1.



Il Consiglio di amministrazione, con deliberaziassunta di volta in volta, puo costituire al proprterno
gruppi di lavoro per temi specifici.

Il Consiglio di amministrazione si riunisce di naragni due mesi. Il Consiglio si riunisce su coramane del
Presidente di concerto con il Vicepresidente acesta di almeno un terzo dei componenti del @ios
stesso.

Per la validita delle riunioni € necessaria la pngs: di almeno la meta piu uno dei componenti Hsgglio.
Le decisioni sono prese a maggioranza di tre qderfpresenti.

Art. 5

(Presidente)

Il Presidente dura in carica un triennio, salvordqaalisposto dall'art. 4.

Spetta al Presidente di:

a) rappresentare legalmente I'Ente di fronte ai gestare in giudizio. Il Presidente ha la firnogiale;

b) sovraintendere all'applicazione del presentauftagpromuovere la convocazione ordinaria e stliaaria del
Consiglio di amministrazione;

c) presiedere il Consiglio di amministrazione.

Il Presidente puo delegare per iscritto le funzionparte o integralmente, in caso d'impedimeatbaltro
membro del Consiglio di amministrazione fra queéisignati dall'’Associazione dei costruttori edili.

Art. 6

(Vicepresidente)

Il Vicepresidente dura in carica un triennio, sadj@nto disposto dall'art. 4.

Spetta al Vicepresidente di coadiuvare il Presil@etl'esercizio delle sue funzioni.

Il Vicepresidente puo delegare per iscritto le fsunzioni, in parte o integralmente, in caso d'impezhto, ad
altro membro del Consiglio di amministrazione freellj designati dalle Organizzazioni dei lavoratori

Art. 7

(Comitato di Presidenza)

Il Comitato di Presidenza é composto dal Presidemntal Vicepresidente. Alle riunioni partecipa &ste di
invitato un rappresentante delle Organizzazioniesdiverse da quelle che hanno espresso il Prdasigeih
Vicepresidente.

Spetta al Comitato di Presidenza di dare esecualbmeeliberazioni del Consiglio di amministrazoa di
svolgere tutti gli altri compiti ad esso demandiati presente Statuto.

Al Comitato di Presidenza compete inoltre di:

- coordinare I'attivita di tutti i livelli operativdella CNCE;

- amministrare le risorse disponibili, sulla basgldindirizzi del Consiglio di amministrazione;

- decidere l'invio delle comunicazioni alle singGQl€.EE. e la definizione di quelle di interesseegate da
sottoporre all'approvazione del Consiglio di amstigizione.

Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogagied il movimento dei fondi della CNCE deve esséiettuato
con firma abbinata del Presidente e del Vicepreseale

Art. 8

(Segreteria tecnica)

Per lo svolgimento della propria attivita la CNGE&wevale di una segreteria tecnica professionaleent
qualificata.

La segreteria partecipa alle riunioni del Consigli@mministrazione.

Gli uffici della Commissione possono essere reitud Direttore nominato, esclusivamente sulla blaséateri
informati al principio della professionalita, dabsiglio di amministrazione che ne fissa le attzibai e il
trattamento economico.

In tal caso il Direttore, sotto il controllo defaesidenza e del Consiglio di amministrazionequaili risponde
direttamente per i compiti a lui affidati:

- da attuazione alle deliberazioni dei predetti@igstatutari;

- € responsabile degli uffici della Commissiondudaliretti ed organizzati sulla base delle dinedtricevute
dagli Organi gestionali;

- partecipa alle riunioni del Consiglio di ammim&tione, curandone la redazione dei verbali.

Art. 9

(Personale)



L'assunzione del personale della Commissione éaelcl Consiglio di amministrazione, su proposta de
Comitato di Presidenza sulla base di una seleidoamata esclusivamente ai criteri di professigdaakentito
il Direttore qualora nominato.

Al personale e applicato il contratto collettivazitanale di lavoro per i dipendenti delle impresgusitriali ed
affini. Il trattamento economico e normativo detgmale dipendente della Commissione é stabilito da
Consiglio di amministrazione su proposta del Cotoith Presidenza, sentito il Direttore qualora nau.
La risoluzione del rapporto di lavoro del persordga Commissione € decisa dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato di Pessid, sentito il Direttore qualora nominato.

Art. 10

(Entrate)

Le entrate della CNCE sono costituite da:

a) contributi stabiliti dal contratto collettivo manale di lavoro o dagli accordi nazionali stigutialle
Associazioni di cui all'art. 1;

b) interessi attivi sui predetti contributi;

C) somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizgal in genere per atti di liberalita o per quadsaltro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestioal'fnte.

Art. 11

(Bilancio)

Entro il 31 marzo di ogni anno il Consiglio di anmsitrazione, su proposta del Comitato di Presidealia
guale é unita la relazione della Societa di rewisj@pprova il bilancio consuntivo del periodo bt
settembre scaduto I'anno precedente e il pianagiweale delle entrate e delle uscite che sonortessi alle
Associazioni di cui all'art. 1, nonché alle Assamai delle imprese artigiane, le quali formulaegloprie
valutazioni in merito.

Art. 12

(Liquidazione)

La messa in liquidazione della CNCE é dispostaammordo tra le Associazioni nazionali socie.

In tale ipotesi, le anzidette Associazioni provvam@o alla nomina di uno o piu liquidatori.

Trascorsi sei mesi dalla messa in liquidazione ywedera, in difetto, il Presidente del Tribunald&Rdima.

Le Associazioni predette determinano, all'attoalglkessa in liquidazione della CNCE, i compiti degiiidatori
e successivamente ne ratificano I'operato.

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiuawtella liquidazione dovra essere devoluto ad altra
Organizzazione con finalita analoghe o a fini dblplica utilita, sentito I'Organo di controllo diicil'art. 3,
comma 190 della legge 23 dicembre 1996, n. 662

Art. 13

(Modifiche dello Statuto)

Le modifiche dello Statuto sono approvate dallec&gszioni nazionali, sentito il Consiglio di amnstriazione.
Allegato O

Statuto tipo delle Casse edili

Addi 19 settembre 2002, in Roma

Tra

ANCE, ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-CNA, ASSOEDILI-GIA, FIAE-CASARTIGIANI, CLAAI
e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

in attuazione dell'accordo del 18 dicembre 1998iesdccessivi accordi modificativi ed integratielld stesso;
Si conviene:

di approvare lo Statuto tipo delle Casse edilildiadl'Allegato 1, punto 1 del citato accordo, uii testo e
allegato al presente accordo.

Eventuali modifiche dello Statuto di cui sopra douno essere pattuite dalle parti sottoscritte.

Le parti sottoscritte si danno atto che la dispose di cui al 1° comma dell'art. 9 dell'allegathiema di
Statuto tipo delle Casse edili deve essere interfor@el senso che il Presidente della Cassa @diteninato
dall'Associazione territoriale aderente all’ANCH'ambito dei componenti del Comitato di gestioresssa
nominati.

Letto, confermato e sottoscritto.

STATUTO TIPO CASSE EDILI

Titolo |




DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

(Costituzione, sede e durata)

1. Ai sensi degli artt. 36 e seguenti del codiedeitra ... (1) aderente all’Associazione naziemastruttori
edili (ANCE) e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la EILEA-CGIL della provincia di ... aderenti
rispettivamente alle Federazioni nazionali FENEAL-\FILCA-CISL e FILLEA-CGIL, e costituita la Cassa
edile ... per gli scopi e i compiti fissati nel peate Statuto.

2. La Cassa edile e lo strumento per l'attuazioekg/e provincia/e di ... e per le materie indécael presente
Statuto, dei contratti e accordi collettivi stiptulzaa I'ANCE e le Federazioni nazionali dei laviora (FENEAL-
UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL), nonché tra I'Assoarzione ... (1) e la FENEAL-UIL, FILCA-CISL e la
FILLEA-CGIL della provincia di ... La Cassa edilakresi lo strumento per l'attuazione, in/nellevimcia/e di
... e per le materie indicate nel presente Statigiogontratti e accordi collettivi stipulati tra inedesime
Federazioni nazionali dei lavoratori e le Organzaai nazionali artigiane di settore ANAEPA-
Confartigianato, ANSE/ASSOEDILI-CNA, FIAE-Casartgii e CLAAI, nonché tra le rispettive
Organizzazioni territoriali, secondo quanto previdal Protocollo di intesa 18 dicembre 1998 e ssgive
integrazioni e modificazioni.

La Cassa edile € parte del sistema pariteticotdgoaia che si avvale di un Organismo centrale, la
Commissione nazionale paritetica per le Casse (@ildieguito denominata CNCE). Tale sistema & esfuee
dell'autonomia collettiva ed € basato sul princitiibilateralita e pariteticita.

Le norme di costituzione e statutarie della Caslda sono stabilite esclusivamente dai contrattaecbrdi
nazionali stipulati dalle parti di cui al punto &lghresente articolo e, nell'ambito di quanto da pievisto, dai
contratti ed accordi collettivi territoriali.

L'organizzazione interna, le funzioni, le regoledcantonamento, di contribuzione e le prestaziaini,
comprese quelle derivanti dalle intese di cui at@hma del successivo art. 3, sono disciplinateaiairatti ed
accordi nazionali stipulati dalle parti di cui & domma del presente punto 2 e, nell'ambito di tuda essi
previsto, dai contratti ed accordi collettivi téoriali. Dette pattuizioni nazionali nonché qudbeali stipulate
sulla base di tali pattuizioni determinano direttente effetti nei confronti della Cassa edile.

3. Eventuali pattuizioni assunte da una o piu déliganizzazioni predette, al di fuori della cortaione
collettiva di cui all'ultimo periodo del comma peelente non determinano effetti nei confronti d€liiessa
edile.

4. La Cassa edile non ha fini di lucro.

5. Alla Cassa edile € fatto divieto di distribuiagche in modo indiretto, avanzi di gestione, nérfamdi,
riserve o capitale, durante la vita della Cassa.

6. La Cassa edile ha sede a ...

7. La durata della Cassa e fissata fino al ...

Art. 2

(Rappresentanza legale e Foro competente)

La rappresentanza legale della Cassa edile spéttasidente di cui al successivo art. 9.

Per tutte le controversie che dovessero sorgardamione all'attivita della Cassa e competen®ib di ...

Il domicilio legale degli operai e stabilito predacsede della Cassa edile.

Art. 3

(Compiti)

La Cassa edile provvede, sulla base dei contichtiiceordi collettivi stipulati ai sensi dei punteR dell'art. 1
del presente Statuto, a:

- gestione accantonamenti previsti dai contrattetiovi nazionali di lavoro;

- prestazioni di previdenza e di assistenza a &adenqli iscritti alla Cassa,;

- ogni altro compito congiuntamente affidato d@iksociazioni nazionali ai sensi dei punti 1 e 2'ale] 1 del
presente Statuto e/o, nell'ambito delle direttivgueste, congiuntamente dalle Organizzazioni p@ali di ...
ad esse aderenti.

Ferma restando l'unitarieta delle prestazioni deélasa edile e dei relativi adempimenti contributavCassa
edile attuera, sulla base di accordi stipulatldrAssociazioni nazionali e territoriali di cuilnto 2 dell'art. 1,
aspetti specifici per le Casse edili medesime dativdai contratti ed accordi collettivi nazionstiipulati dalle
Associazioni nazionali di cui al punto 2 dell'drt.

La Cassa edile attua le direttive emanate dallar@issione nazionale paritetica per le Casse eddttmazione
degli accordi nazionali e/o dei compiti previstllaétatuto della Commissione medesima.



Art. 4

(Iscritti)

Sono iscritti alla Cassa edile, agli effetti dellsposizioni contenute nel presente Statuto, le@sge gli
operai, compresi gli apprendisti, i cui rapporérs regolati da contratti e accordi collettivi stgti tra le
Organizzazioni di cui all'art. 1 del presente Statu

Funzioni

La Cassa adempie alle proprie funzioni a favordi degitti, indipendentemente dalla natura indizdé,
artigiana o cooperativistica dell'impresa e da @ima sua qualificazione giuridica.

Art. 5

(Rapporto di iscrizione)

L'iscrizione alla Cassa edile si realizza secordellative modalita stabilite dalla stessa, ngetito delle
direttive della CNCE attuative di quelle delle padciali, volte a fissarne I'omogeneita dei maidille forme e
dei tempi.

Con l'iscrizione alla Cassa edile le imprese @pérai, compresi gli apprendisti, sono vincolatoadervare
integralmente, in modo correlativo ed inscindibgk,obblighi ed oneri verso la Cassa edile derivdai
contratti, accordi ed atti normativi stipulati da{Drganizzazioni di cui all'art. 1.

L'iscrizione dell'impresa alla Cassa edile, ferestando gli obblighi di legge e contrattuali, ha drata
minima di quattro anni e si intende tacitamentaairata per un ugual periodo, salvo disdetta alnsenmesi
prima della scadenza.

L'iscrizione dellimpresa cessa altresi per chiaslgfinitiva dell'attivita nella provincia.

Titolo Il

CONTRIBUTI E PRESTAZIONI

Art. 6

(Contribuzioni)

Gli obblighi di denuncia, di contribuzione e di samento alla Cassa edile sono stabiliti dai cangatagli
accordi nazionali stipulati dalle Associazioni di ell'art. 1 e, nell'ambito di questi, dagli aatiostipulati tra le
Organizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratiglla provincia di ... ad esse aderenti.

| contributi alla Cassa edile sono versati dallpnese sulla base dei valori convenzionali delleretioni
stabiliti dalle parti di cui al punto 2 dell'art. 1

Gli obblighi contributivi e di versamento delle in@se e dei lavoratori iscritti alla Cassa edilecscorrelativi
ed inscindibili tra loro.

Il Comitato di gestione della Cassa edile, sullsebdelle disposizioni di cui al 1° comma, stabéiscon
apposito regolamento, conforme alla direttiva dEINCE, le modalita relative alla denuncia, al versato dei
contributi ed ai provvedimenti necessari per iugero delle somme dovute.

Le quote di contributo a carico degli operai devessere loro trattenute - da parte delle imprasdla relativa
retribuzione.

L'impresa e responsabile dell'esatto versamenta gebta di contributo a suo carico e di quell&erauta sulla
retribuzione corrisposta all'operaio, nonché dellative registrazioni sui documenti di legge.

Art. 7

(Prestazioni di previdenza ed assistenza)

Le prestazioni della Cassa edile sono stabilitdi @agordi nazionali stipulati dalle Associazior@zionali ai
sensi dei punti 1 e 2 dell'art. 1 del presenteuBiag dagli accordi locali stipulati, per le magemon disciplinate
o demandate dagli accordi nazionali suddetti, datiganizzazioni dei datori di lavoro e dei lavorattella/e
provincia/e di ... aderenti alle richiamate Assemai nazionali.

Le prestazioni demandate agli accordi locali somcordate dalle Organizzazioni territoriali di @icomma
precedente nei limiti delle disponibilita dell'esio accertate dal Comitato di gestione e comueiaHa
CNCE.

La Cassa edile da automatica ed integrale apptinazille regolamentazioni per le prestazioni, nmedice
territoriali, stipulate fra le Organizzazioni dii@i commi precedenti.

La CNCE verifica la rispondenza alla disciplinainaale e territoriale delle attuazioni poste inegsmella
Cassa edile.

Titolo 11l

ORGANI AMMINISTRATIVI E DI CONTROLLO

Art. 8

(Organi amministrativi e di controllo)



Sono Organi della Cassa edile:

- il Presidente;

- il Vicepresidente;

- il Comitato di Presidenza;

- il Comitato di gestione;

- il Consiglio generale;

- il Collegio sindacale.

Gli Organi delle Casse edili sono vincolati ad agke gli accordi nazionali e territoriali e a nassumere
decisioni in contrasto con gli stessi oltre a narecesecuzione ad eventuali pattuizioni territodatogatorie
degli accordi nazionali medesimi.

Art. 9

(Presidente)

Il Presidente della Cassa edile e designato datoéiazione territoriale delle imprese di cui ahjoul dell'art.
1.

Il Presidente presiede il Comitato di gestione@ahsiglio generale, ha la firma sociale e rapprese
legalmente la Cassa di fronte ai terzi e in giwdizi

Il Presidente dura in carica 3 anni, salva la figcdi sostituzione di cui alla lett. C) dell'ar®,® puo ricoprire
la carica consecutivamente per non piu di due volte

Spetta al Presidente di:

a) provvedere alla convocazione ordinaria e stinarth del Comitato di gestione e del Consigliogyere,
sentito il Vicepresidente, e presiederne le riunion

b) sovraintendere, di concerto con il Vicepresidenatla applicazione dello Statuto;

c) dare esecuzione, di concerto con il Vicepresalaile deliberazioni del Comitato di gestione.

In caso di assenza o di impedimenti, il Presidpatedelegare per iscritto ad altro componente dehi@to di
gestione, fra quelli nominati dall'’Associazione nenditoriale, tutte o parte delle sue funzioni.

In caso di dimissioni non dovute a ragioni di formaggiore il Presidente resta in carica fino a che
I'Associazione territoriale di cui al 1° comma retdbia provveduto alla sua sostituzione.

Art. 10

(Vicepresidente)

Uno fra i membri nominati dalle Organizzazioni tiemiali dei lavoratori assume, su designazionegoaomta di
queste, la funzione di Vicepresidente.

Il Vicepresidente della Cassa dura in carica 3,aalva la facolta di sostituzione di cui alla.l€1) dell'art. 12,
e puo ricoprire la carica consecutivamente perpori due volte.

Spetta al Vicepresidente:

a) sovraintendere, di concerto con il Presidertapalicazione dello Statuto;

b) dare esecuzione, di concerto con il Presidafieedeliberazioni del Comitato di gestione.

In caso di assenza o impedimenti, il Vicepresidenie delegare per iscritto ad altro componenteCaehitato
di gestione, fra quelli nominati dai Sindacati @eioratori, tutte o parte delle sue funzioni.

In caso di dimissioni non dovute a ragioni di formaggiore il Vicepresidente resta in carica fintha le
Organizzazioni territoriali di cui al 1° comma nabbiano provveduto alla sua sostituzione.

Art. 11

(Comitato di Presidenza)

I Comitato di Presidenza é costituito dal Presidendal Vicepresidente.

Alle riunioni del Comitato di Presidenza puo paipace un componente del Consiglio di amministragion
espresso dalle Organizzazioni artigiane di cuuaitp 2 dell'art. 1.

Spetta al Comitato di Presidenza di:

- sovraintendere all'applicazione dello Statut@eedsecuzione alle delibere del Comitato di gestio

- curare l'impiego dei fondi in conformita alle ibelrazioni del Comitato di gestione e i rapport g istituti
di credito;

- decidere, in prima istanza, sugli eventuali st@resentati dagli iscritti, imprese ed operamateria di
contributi e prestazioni. Le deliberazioni del Ctato di Presidenza sono impugnabili, entro 30 gidatia
notifica, innanzi al Consiglio generale che decrdeia definitiva.

Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogagienl movimento dei fondi della Cassa edile desseee
effettuato con firma abbinata del Presidente e/ttdpresidente.

Art. 12



(Comitato di gestione)

A) Compiti

I Comitato di gestione ha il compito di provvedeti® amministrazione e gestione della Cassa edile
compiendo gli atti necessari allo scopo, nell'ambdggli accordi di cui al punto 2, dell'art. 1.

In particolare il Comitato di gestione:

a) predispone il piano previsionale delle entratielée uscite con i correlativi piani di attivitia, attuazione
degli accordi stipulati dalle Organizzazioni tesriaili ai sensi dei punti 1 e 2 dell'art. 1 relaivcontributi e
alle prestazioni;

b) predispone il bilancio consuntivo;

c) delibera i regolamenti interni della Cassa,;

d) vigila sul funzionamento di tutti i servizi digcnici che amministrativi della Cassa e, in patic modo, su
quelli riguardanti la riscossione dei contributi;

e) stabilisce, in conformita agli accordi nazioreadlle disposizioni della CNCE, le modalita operatelative
alla denuncia e al versamento dei contributi;

f) provvede alla formazione ed alla amministrazideefondi di riserva relativi alle gestioni curatalla Cassa,
ed al patrimonio della stessa, secondo le normienate nel presente Statuto;

g) cura la propaganda a mezzo di pubblicazionopehe e straordinarie; promuove convegni e confexger
diffondere tra le imprese e gli operai gli scopifenzionamento della Cassa,

h) cura la raccolta dei dati statistici e la Idfostrazione e pubblicazione;

I) accorda pegni, ipoteche, fidejussioni e conse&ugzioni, postergazioni, cancellazioni d'ognitaaei
pubblici registri ipotecari, censuari o nel G.LI debito pubblico, con facolta di esonerare i consri delle
ipoteche da ogni responsabilita, anche per la diaudi ipoteche legali, transige e comprometteriita od
amichevoli compositori, muove e sostiene liti oeeede, appella e ricorre per revocazione o cassazoffre,
deferisce ed accetta i giuramenti, nomina procurapeciali ed elegge domicili, acquista, vende wbih per
fini statutari;

J) promuove i provvedimenti amministrativi e giuidig che ritiene convenienti per il buon funzionartzedella
Cassa;

k) delibera le assunzioni e i licenziamenti delspaale della Cassa e ne fissa il trattamento, ifocmita
all'art. 16;

l) stabilisce le modalita attuative delle delibéoaiz e delle direttive di competenza della Comnuissi
nazionale paritetica per le Casse edili;

m) puo costituire al proprio interno Commissionlaiioro per argomenti specifici.

B) Composizione

I Comitato di gestione e costituito in forma pefita complessivamente da 12 componenti (2) di cui:

a) 6 nominati dall'’Associazione territoriale adéeeal'ANCE;

b) 6 nominati congiuntamente dalle Organizzazienitoriali dei lavoratori di cui all'art. 1.

La partecipazione delle Organizzazioni artigiariisgata con nomina diretta, in ottemperanza a quaattuito
con il Protocollo d'intesa 18 dicembre 1998, carulgériori accordi modificativi ed integrativi del stesso e
con l'accordo locale sulle modalita di attuazione.

C) Durata e gratuita della carica

| componenti del Comitato di gestione durano inczaun triennio € possono essere confermati.

E pero data facolta alle Associazioni sindacaligiemnti di provvedere alla loro sostituzione anphiena dello
scadere del triennio.

| componenti nominati in sostituzione di quelli a8 restano in carica fino a quando vi sarebbenasti
questi ultimi.

La carica e gratuita.

D) Convocazione

Il Comitato di gestione si riunisce ordinariameogmi qualvolta se ne presenti la necessita e, cqmayn
almeno una volta al trimestre e, straordinariamesgai qualvolta sia richiesto dal Presidente, dal
Vicepresidente, da un terzo dei membri del Comsétgso o dal Collegio sindacale.

La convocazione del Comitato di gestione e fattdiarge avviso scritto, da recapitarsi almeno 5rgiprima
di quello fissato per la riunione.

In caso di eccezionale urgenza, il termine peplavocazione potra essere ridotto a 48 ore.

Gli avvisi dovranno contenere la indicazione delgo, giorno e ora della riunione e dell'ordine gleino.

Di norma il Direttore della Cassa edile partecifp@ @aunioni e svolge le funzioni di segreteria.



E) Deliberazioni

Per la validita delle riunioni del Comitato di gese € necessaria la presenza di almeno la metanpidlei
suoi componenti.

Ciascun componente ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoiteoti (3).

Nel caso di attuazione del 2° comma del par. ladett. B), per la validita delle adunanze del Gatoi di
gestione e necessaria la presenza di almeno diiglégisuoi componenti. Le deliberazioni sono pr@se
maggioranza dei due terzi dei componenti.

Art. 13

(Consiglio generale)

A) Compiti

Spetta al Consiglio generale di:

- esaminare e valutare il piano previsionale datitrate e delle uscite;

- approvare il bilancio consuntivo della Cassa,;

- decidere gli eventuali ricorsi presentati dagpiritti, imprese o operai, in materia di contribeipprestazioni
avverso le decisioni del Comitato di Presidenza.

B) Composizione

Il Consiglio generale e composto da:

- 12 componenti del Comitato di gestione (4);

- 2 componenti nominati dall’Associazione terrideiaderente allANCE, 1 componente nominato dalle
Organizzazioni artigiane di cui al punto 2 dell'drt

- 3 componenti nominati dalle Organizzazioni terdli dei lavoratori di cui all'art. 1.

C) Durata e gratuita della carica

I componenti del Consiglio generale durano in @t triennio e possono essere confermati.

E' data facolta alle Associazioni sindacali designgdi provvedere alla loro sostituzione anche prigello
scadere del triennio.

| componenti nominati in sostituzione di quelli sas restano in carica fino a quando vi sarebbienasti
guesti ultimi.

La carica e gratuita.

D) Convocazioni

Il Consiglio generale si riunisce ordinariamente dolte I'anno e straordinariamente ogni qualveika
richiesto da un terzo dei membri del Consiglio stes dal Collegio sindacale.

La convocazione del Consiglio generale e fatta argdiavviso scritto, da recapitarsi almeno 5 giprima di
guello fissato per la riunione.

In caso di eccezionale urgenza, il termine peplavocazione potra essere ridotto a 48 ore.

Gli avvisi dovranno contenere la indicazione delo, giorno e ora della riunione e dell'ordine gleino.
E) Deliberazioni

Per la validita delle riunioni del Consiglio gerlera necessaria la presenza di due terzi dei sumponenti.
Ciascun componente ha diritto a un voto e le dediieni sono prese a maggioranza dei due terzi dei
componenti.

Art. 14

(Collegio sindacale)

A) Composizione

Il Collegio sindacale & composto da tre membriuiidue designati rispettivamente dall'Organizzagion
territoriale dei datori di lavoro e da quelle dmrdratori aderenti alle Associazioni nazionali aii & punto 1
dell'art. 1.

Il terzo membro, che presiede il Collegio, e sgalicwomune accordo, tra le Organizzazioni di ¢yiumto 2
dell'art. 1. In mancanza dell'accordo, la desigmazie fatta dall'ordine provinciale dei dottori coercialisti.
I membri del Collegio sindacale devono essereidcalgli iscritti nel registro dei revisori contidib

B) Attribuzioni

| sindaci esercitano le attribuzioni ed hanno iefodi cui agliartt. 2403 2404e 2407 del codice civilgn
guanto applicabili.

In particolare il Collegio sindacale esamina ibitio consuntivo della Cassa edile per controlléane
rispondenza ai registri contabili.




Essi devono immediatamente riferire al Comitatgeditione le eventuali irregolarita riscontrate dtea
I'esercizio delle loro funzioni.

Il Collegio sindacale si riunisce, senza alcunanfalita, ordinariamente una volta al trimestre, argo uno dei
membri ne faccia richiesta al Presidente del Calsgmdacale.

| sindaci possono partecipare, senza voto deliveradlle riunioni del Comitato di gestione e dar@iglio
generale.

C) Durata

| sindaci durano in carica tre esercizi finanzearion possono essere revocati se non per giusta.cau

D) Compensi

Ai sindaci e corrisposto un compenso annuo il cuirentare viene fissato di anno in anno dal Comidato
gestione quando non sia previsto da disposiziolggtje.

Titolo IV

PERSONALE - PATRIMONIO - BILANCI

Art. 15

(Direttore)

Gli uffici della Cassa sono retti da un Direttom@mnato, esclusivamente sulla base di criteri imiati al
principio della professionalita, dal Comitato dstjene che ne fissa le attribuzioni e il trattansegtonomico.
Il Direttore, sotto il controllo della Presidenzdel Comitato di gestione - ai quali risponde daetente per i
compiti a lui affidati - da attuazione alle delibeioni dei predetti Organi statutari.

Il Direttore, che e il capo del personale, e respbiie degli uffici della Cassa da lui diretti ganizzati sulla
base delle direttive ricevute dagli Organi gestiona

In particolare, il Direttore:

a) organizza e dirige il personale della Cassa;

b) provvede alla compilazione del piano previsiergglle entrate e delle uscite e del bilancio cotiga della
Cassa,

c) sovraintende e vigila sul funzionamento di tuskervizi sia tecnici che amministrativi;

d) partecipa, di norma, in qualita di segretaril®, @aunioni del Comitato di Presidenza, del Cordtéli
gestione, del Consiglio generale e ne cura la redaalei verbali che sottoscrive unitamente al iBezdge ed al
Vicepresidente;

e) coadiuva il Comitato di Presidenza nell'impiegueella gestione dei fondi della Cassa e nel mantan
rapporti con gli istituti di credito;

f) istruisce e sigla sotto responsabilita i moghar la certificazione di regolarita contributiva,dui firma e di
competenza del Presidente;

g) riferisce annualmente dei risultati relativiedtensione della sfera di tutela della Cassarafleese ed ai
lavoratori non iscritti.

Art. 16

(Personale della Cassa)

L'assunzione del personale della Cassa € decis2otaitato di gestione, su proposta del Comitato di
Presidenza sulla base di una selezione collegeliasesamente ai criteri di professionalita.

Il trattamento economico e normativo del persodglendente della Cassa € stabilito dal Comitatgedtione
su proposta del Comitato di Presidenza, sentDirdttore.

Art. 17

(Patrimonio)

[l Patrimonio della Cassa é costituito:

a) dai beni immobili che, per acquisti, lascitindaioni o qualunque altro titolo, vengano in pretaidella
Cassa,;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destiadtemare speciali riserve e accantonamenti;

c) dai beni mobili e dalle somme incassate peitiagdonazioni, elargizioni ed, in genere, per ditiiberalita;
d) dalle somme che, per qualsiasi titolo e prewiedcessarie autorizzazioni di legge, entrino pdate del
patrimonio della Cassa.

| capitali costituenti il patrimonio possono essenpiegati in titoli dello Stato di Paesi della Conita europea
o titoli o obbligazioni garantiti dagli stessi oaittri strumenti finanziari autorizzati dalla CNCE.

Art. 18

(Entrate)

Costituiscono entrate della Cassa:



a) i contributi ad essa dovuti sia da parte detiprese, sia da parte dei lavoratori;

b) gli interessi attivi e le altre rendite patrinmln

c) le maggiorazioni contributive, i contributi aggtivi, gli interessi di mora e tutte le altre euteadi sanzioni
amministrative disposte dal Comitato di gestionerpardati versamenti dei contributi dovuti;

d) le somme incassate per lasciti, donazioni, edemg ed in genere per atti di liberalita averdopi di
immediata erogazione oppure per sovvenzioni riquaigpecifiche assistenze gestite dalla Cassa;

e) le somme che, per qualsiasi titolo, previe ken¢wali autorizzazioni di legge, entrino nella disipilita della
Cassa.

Art. 19

(Prelevamenti e spese)

Alle spese di gestione la Cassa fara fronte cemiate citate all'articolo precedente escluselgaekui alla
lett. d).

Ogni prelevamento di fondi ed ogni erogazione peisjasi titolo, ordinario o straordinario, dovrargssere
giustificati dalla relativa documentazione vistdéd Direttore.

Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogagionl movimento dei fondi della Cassa edile desseee
effettuato con firma abbinata del Presidente e/ttdpresidente.

In caso di assenza o impedimento, il President¥ieepresidente debbono in ogni caso farsi sastifagli
effetti del presente articolo, con delega scrittairo componente del Comitato di gestione frdlgneminati,
rispettivamente, dall'’Associazione imprenditorialgai Sindacati dei lavoratori.

Art. 20

(Esercizio finanziario e bilancio)

L'esercizio finanziario della Cassa edile ha inikit¥ ottobre di ogni anno e termina il 30 setteenbell'anno
successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Comitato di gestiopeovvede a predisporre il bilancio consuntivaguardante e
comprendente le singole gestioni della Cassa dekie riportare in forma chiara e precisa i risutiat
rendiconto economico e della situazione patrimenial

In ogni caso i dati relativi al bilancio devono gspondere alle voci indicate nello schema di milartipo
appositamente previsto negli accordi nazionali.

Allo schema di bilancio deve essere unita la relaidella Societa di revisione secondo le disposiad i
criteri stabiliti dagli accordi nazionali.

Lo schema di bilancio deve essere messo a disposiziel Collegio sindacale almeno 15 giorni priratad
data fissata per la riunione in cui si deve prooe@Ha sua approvazione.

Il bilancio consuntivo deve essere approvato daisigio generale entro il 31 marzo dell'anno susivesa
quello in cui si é chiuso I'esercizio.

Entro trenta giorni dalla sua approvazione, iltdi@ consuntivo - situazione patrimoniale e rendioo
economico - accompagnato dalle relazioni del Pesseldella Cassa edile, del Collegio sindacalamdato in
ogni caso dei dati statistici analitici congiuntaneerichiesti dalle Organizzazioni territoriali i al punto 2
dell'art. 1 rappresentate nel Comitato di gest®da ogni altro allegato tecnico, deve esseretmaba
Commissione nazionale paritetica per le Casse e@ilie inoltre essere inviato alle Organizzaziemnitoriali
di cui allo stesso punto 2 dell'art. 1 rappresental Comitato di gestione perché si incontrinfired di
esprimere le loro valutazioni al riguardo, redigedsottoscrivendo apposito verbale.

Ricevuto tale verbale dall'Organizzazione che sararicata di trasmetterglielo, il Presidente d€lssa edile
ne dara lettura al Comitato di gestione in occasiella sua prima riunione.

Il piano previsionale delle entrate e delle usde#'esercizio finanziario cui si riferisce devese® predisposto
dal Comitato di gestione e sottoposto all'esamaevalutazione del Consiglio generale entro tresime
dall'inizio dell'esercizio.

Il piano previsionale deve essere trasmesso afjar@zazioni territoriali di cui all'art. 1 entriotérmine di
trenta giorni dalla sua approvazione.

Titolo V

DISPOSIZIONI VARIE

Art. 21

(Liquidazione)

La messa in liquidazione della Cassa edile e diapmm accordo tra le Organizzazioni territorialcdi al
punto 1 dell'art. 1 su conforme decisione congiagiaiée Associazioni nazionali di cui al medesimafoul
dell'art. 1.



Dovra pure operarsi la messa in liguidazione qad®iCassa cessi da ogni attivita per disposizibtegge.
Qualora ricorrano i termini di cui al comma 3 ddlegato 1 dell'accordo 18 dicembre 1998, la méssa
liquidazione della Cassa edile € disposta inoltreiotesa con le Associazioni artigiane di cuaall'l.
Trascorsi ... mesi dalla messa in liquidazione peodera, in difetto, il Presidente del Tribunale.di

Le Organizzazioni predette determinano, all'atitadaessa in liquidazione della Cassa, i compiti de
liquidatori e successivamente ne ratificano |'ofmera

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiuautella liquidazione dovra essere devoluto ad altra
Organizzazione con finalita analoghe o a fini dblplica utilita, sentito I'Organismo di controllo clii allart. 3,
comma 190 della legge 23 dicembre 1996, n. 662

In caso di disaccordo, tale devoluzione sara ftando le decisioni del Presidente del Tribunale d

Art. 22

(Modifiche allo Statuto)

Eventuali modifiche al presente Statuto sono dipetenza delle Associazioni territoriali che hanppravato
lo Statuto medesimo, sentito il parere del Comithigestione e quello di conformita della Commissio
nazionale paritetica per le Casse edili (CNCE).

Art. 23

(Norma di rinvio)

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgarmgquanto applicabili, le norme di legge in vigo

(1) Va citata I'Organizzazione del datore di lavaderente allANCE.

(2) Le parti potranno prevedere in sede localeaamaposizione piu allargata e/o maggioranze piuificete
sulla base di quanto previsto dall'accordo nazet8ldicembre 1998.

(3) Le parti potranno prevedere in sede localeaamaposizione piu allargata e/o maggioranze piuificete
sulla base di quanto previsto dall'accordo nazet8ldicembre 1998.

(4) Oppure diciotto componenti.

Allegato P

Protocollo sugli Organismi bilaterali

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

1. Al fine di perseguire I'obiettivo della raziorzalazione e omogeneizzazione degli Enti parité@eisse edili,
Scuole edili e Comitati paritetici per la prevemganfortuni, igiene e sicurezza sul lavoro), letipgonvengono
di introdurre regole cogenti per gli Organismi telali, tali da rendere automatica I'adozione dettive che
pervengono dal livello nazionale anche con riguaiteprocedure, ai tempi e ai requisiti per ibnoscimento
delle prestazioni stabilite a livello nazionale.

2. Le parti sottoscritte sono impegnate a defiameo il 31 dicembre 2004 un Protocollo contenéatenco
delle prestazioni nazionali da riconoscere aglirapgamite le Casse edili in modo da renderneanmé
I'applicazione su tutto il territorio, in una logidi unitarieta del sistema.

Le regolamentazioni per le prestazioni nazionalidaite sono portate a conoscenza delle Casse euiili
Consigli di gestione sono responsabili della lortegrale e automatica applicazione.

Ogni altra prestazione, diversa da quelle discgpéra livello nazionale, rientra nelle prestazailaterali
disciplinate a livello territoriale e finanziateliembito del contributo istituzionale di cui alta37 del c.c.n.l.
29 gennaio 2000.

Le prestazioni collaterali, che in ogni caso devessere rivolte esclusivamente all'assistenzaalideigli
operai iscritti e/o dei loro familiari o convivenpotranno essere stabilite con prevalente rifertmalla tutela
sanitaria e della sicurezza individuale.

Alla CNCE ¢ affidata la funzione di vigilare, anchitraverso l'attivita di controllo e l'ausilio shicieta di
revisione, sulla corretta applicazione di quantarae di segnalare alle parti nazionali eventuabnaalie.

3. La garanzia della massima efficienza e di unettar rapporto tra costi e benefici sono persea@ifitaverso:
- aliquote contributive in equilibrio rispetto allscite per prestazioni e alla gestione dell'Ente;

- riserve patrimoniali proporzionali alle usciter peestazioni e per quelle di gestione individuatka base
delle seguenti regole:

a) il patrimonio netto disponibile di ciascuna Gasedile, escluse le immobilizzazioni strumentadin pPuo
superare la misura massima percentuale dell'impersalariale annuo utile ai fini del versamentb de
contributo istituzionale alla Cassa stessa chalg gi riservano di individuare entro 30 giornildastipula del
verbale di accordo di rinnovo del c.c.n.l. 29 gearz®00;




b) i fondi relativi alle gestioni autonome (APE oraria, oneri mutualizzati, ecc.) possono detern@nea
riserva massima percentuale della spesa annuavaedatiascuna gestione che le parti si riservano d
individuare entro 30 giorni dalla stipula del vdebdi accordo di rinnovo del c.c.n.l. 29 gennai@@0

c) le parti territoriali sono impegnate a modifiede percentuali contributive in vigore cosi daripre
I'ammontare del patrimonio netto di cui alle prezr@dlett. a) e b) entro le misure massime definite

d) le parti territoriali debbono fissare, entrai0lgiorni successivi alla stipula del verbale dnovo del c.c.n.l.,
la nuova misura percentuale delle aliquote contirbiper tutte le gestioni della Cassa edile eidatyl Enti
paritetici, con decorrenza dal 1° gennaio 2005.

Le nuove aliquote e relative decorrenze devonaressdividuate in modo che le riserve degli Entatarali
siano ricondotte alle misure individuate nelle.lajte b) entro il 31 dicembre 2005 o entro il magtermine
necessario in ragione della specifica situazioradtmnella provincia.

Nel caso di non ottemperanza entro i predetti 18hga quanto sopra, le parti nazionali si surergimno,
entro i successivi 30 giorni, in tutti gli adempmtepredetti, fornendo istruzioni in tal senso dgtganismi
bilaterali, che sono tenuti a darne immediata attuee e comunicazione alle imprese iscritte.

In relazione a quanto definito nei punti a) e i @NCE sono demandati i compiti di:

- segnalare alle parti nazionali le situazioni aatemiscontrate attraverso I'analisi dei bilandlal€asse edili;
- verificare che le singole Casse edili interespagelispongano per tempo un piano finanziario lper i
superamento di tali anomalie, intervenendo all'oesza;

- presentare alle parti nazionali un rapporto séralesrelativo all'evoluzione di quanto previstganti
precedenti;

- presentare alle parti nazionali un rapporto alesalla relazione ottimale tra imponibile salazial costi di
gestione;

- fermo restando che le decisioni sono di competeletle parti sociali, affidare apposito incari¢@onsulenza
ad una qualificata societa di consulenza affineiné,o 60 giorni dall'accordo di rinnovo del c.c,jproponga
per ogni provincia le nuove aliquote contributivie eéelative decorrenze per riportare le riserviéamebito
individuato dalle lett. a) e b).

4. La Cassa edile deve annualmente e contestuaraltapprovazione del bilancio consuntivo invialia
CNCE una dichiarazione che documenti I'adeguanerdoteri soprarichiamati. Tale dichiarazione degsere
sottoscritta dalla Presidenza e controfirmata adlegio sindacale.

La Cassa edile é altresi tenuta ad inviare senirestnée alla CNCE la situazione delllandamento ecooo e
finanziario della gestione con evidenziazione degéintuali scostamenti rispetto a quanto prevetativa

5. Le parti nazionali confermano I'obiettivo dilizzare un sistema a rete nazionale degli Entidmiédi, a
partire dall'uniformita degli Statuti, dei bilareidella loro certificazione.

A tal fine convengono quanto segue:

a) gli Enti paritetici sono tenuti ad inviare lédarmazioni richieste al fine di alimentare le baactati nazionali
di settore. In particolare si concorda sulla natesse le Casse edili inviino mensilmente alladaadati
nazionale delle Casse edili - BNCE, i dati richiasraverso il tracciato record predisposto d&INCE sulla
base del modulo unico di denuncia approvato dali& pazionali con lI'accordo del 3 ottobre 2001;

b) a far data dal mese di ottobre 2005 le denureresiii alle Casse edili dovranno essere trasmesse
esclusivamente per via telematica.

Le Casse edili sono tenute a predisporre tempeséinge gli adempimenti necessari a tal fine, feres¢éando le
eventuali autonome decisioni di ciascuna Cassadim® ad una anticipazione della decorrenza dedettol
obbligo.

6. Le parti convengono inoltre che la gestione aldepdelle Casse edili del DURC (Documento unico di
regolarita contributiva), debba essere informatarathrieta ed omogeneita.

Le parti convengono inoltre di dare attuazione etlavenzione sottoscritta tra parti sociali, INPISIAIL in
data 15 aprile 2004.

Le parti convengono altresi di promuovere la sotia®ne di un Protocollo che impegni tutte le Gaedili di
cui al Protocollo d'intesa 18 dicembre 1998 edegabale di intesa ministeriale del 9 settembre 1®968gnalare
mensilmente alla CNCE le ragioni sociali delle ieg® non in regola, secondo la procedura informatiea
sara stabilita dalle parti sociali.

Il DURC sara rilasciato dalla Cassa edile competdopo che la stessa avra acquisito per via inftiicendalla
CNCE il documento che attesti che I'impresa in tjaes € regolare.

La Cassa edile é tenuta ad archiviare copia del O\4Rn allegato il documento della CNCE, e a tenarl
disposizione per ogni eventuale controllo.



7. | criteri e le regole individuati per l'individaione delle contribuzioni di equilibrio e dellsetve di cui ai
precedenti punti 3 e 4 sono adottati anche conimmnto a tutti gli Enti paritetici di settore.

Le parti convengono che la relativa vigilanza d$fmlata ai rispettivi Organismi paritetici nazionéformedil e
CNCPT).

Le parti confermano quanto sottoscritto in ordihe politiche di coordinamento ed accorpamentoed8ituole
edili e dei Comitati tecnici paritetici.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantaiseg

Allegato 8

Protocollo sull'intervento delle parti sociali nazali

per la razionalizzazione della gestione degli

Enti paritetici nazionali e territoriali

Le parti confermano la validita del sistema degjiifparitetici (Casse edili, Scuole edili e CPTgaiveste
funzione strategica nelle politiche del lavoro skettore e riconoscono, peraltro, la necessitamlepn essere
interventi mirati alla razionalizzazione dell'operaegli stessi sul piano dei costi, del funzionatoelel
sistema e del rispetto delle regole contrattuali.

In relazione quindi:

- alla esigenza di rendere sempre piu omogeneertpdegli Enti paritetici territoriali, nella ceapevolezza
della grande importanza che questi rivestono peatibre edile;

- alla necessita che le assunzioni e le consuldinzascun Ente paritetico devono essere correlesffettive
esigenze dell'Ente medesimo:

Le parti concordano che:

1) per le Casse edili la percentuale massima di dogestione, comprensivi del costo del lavodede
consulenze, rispetto alle entrate finanziarie dahigola Cassa edile dovra essere contenuto nigt Idall'....%
della massa salariale dell'esercizio e non dovmducmue superare un terzo delle entrate economiche e
finanziarie dell'esercizio di competenza della igest istituzionale della Cassa edile.

Per le Scuole edili e per i CPT, il costo massirelopgrsonale e delle collaborazioni esterne nomadessere
superiore al ...% delle rispettive entrate.

Le parti affidano agli enti nazionali il compito mhionitorare la situazione esistente e di individdaraliquote
di equilibrio entro 6 mesi dalla firma del c.c.n.l.

Eventuali diverse esigenze degli Enti paritetidiiteriali dovranno essere segnalate all'Ente pacib nazionale
di riferimento per I'approvazione.

Analoghi obblighi valgono per gli Enti pariteticamionali, con percentuali che verranno definitéedjparti
sociali nazionali in relazione alle specifiche esige.

2) L'assunzione di tutto il personale degli Entifggici € effettuata esclusivamente sulla basecdegri
informati al principio della professionalita, sedorprocedure che potranno essere stabilite dattequeiali
nazionali.

3) Gli Enti paritetici sono obbligati ad adegudrproprio Statuto alle clausole contenute nelld8tatipo
sottoscritto dalle parti sociali nazionali e adiame copia alla Commissione nazionale pariteticgéetimento
per la necessaria verifica di conformita.

Eventuali clausole aggiuntive potranno essereigtauivello territoriale purché non siano in c@#to con
guanto contenuto nello Statuto tipo.

Analogamente gli Enti paritetici sono obbligatiadbttare il bilancio tipo definito dalle parti narali.

4) Viene confermato I'obbligo che il bilancio cédato degli Enti paritetici territoriali, corredatla una
relazione sull'attivita degli stessi, venga trassoes via telematica, alle parti sociali territii; alle parti
nazionali e ai rispettivi Enti paritetici nazionalntro il 31 maggio successivo all'anno del bilarti
riferimento.

5) Viene confermato, altresi, lI'obbligo di cert#mione dei bilanci da parte di societa di cert#ioae
individuate a livello nazionale.

6) Viene istituito, a decorrere dall'esercizio 20dbbligo, a carico della Cassa edile, di affelalia societa di
revisione dei tre Enti territoriali, I'incarico dedigere entro il 30 giugno di ogni anno, un bilareonsolidato
che rappresenti le situazioni economiche, patrimdoaifinanziarie degli Enti nel loro insieme. Aagb obbligo
e stabilito, a carico della CNCE, per gli Enti petici nazionali.



7) Viene affidato ad una societa di certificazidimearico di redigere una relazione nella qualelenziare
eventuali anomalie riscontrate nei bilanci stedgiinviare agli Enti nazionali di riferimento rigpeall‘attivita
che le parti sociali hanno loro affidato.

8) Gli Enti paritetici nazionali sono obbligatirsmettere alle parti sociali nazionali I'elencgldEnti che non
provvederanno ad inviare il bilancio entro i terngtabiliti.

9) Qualora vengano riscontrati comportamenti diffodagli obblighi stabiliti a livello nazionale,idEnti
paritetici nazionali, dovranno intimare all'Enteipgtico territoriale di dare giustificazioni algprio operato
entro 15 giorni. Se entro tale termine non arrivésposta o se tale risposta non avra contenlifiéa con il
dettato contrattuale, I'Ente nazionale provveddréntimare all'Ente territoriale, previa deliber@ €onsiglio di
amministrazione (o del Comitato di gestione) assanaggioranza qualificata di 2/3, entro e nore @0
giorni, di provvedere a porre rimedio alle carerigeontrate, indicandone le modalita. Trascorse pariodo
senza esito, sara obbligo delllEnte nazionale caratmalle parti costituenti nazionali I'inadempanLe parti
nazionali esamineranno la questione unitamentepalte territoriali al fine di rimuovere i rilevati
comportamenti difformi. Qualora il problema nonvirsoluzione, le parti sociali nazionali, entro @0rni, si
riuniranno, tramite una Commissione paritetica,qeterminare la risoluzione della controversia, eotazione
a maggioranza qualificata di 2/3, anche attravémsammissariamento dell’'Ente.

Nelle more della nomina, da parte delle parti dotearitoriali del Presidente, del Vicepresidertdel
Consiglio di amministrazione (o Comitato di gesérie parti sociali nazionali nomineranno due Cossari,
uno di parte datoriale ed uno di parte sindacaleégpgestione dell'ordinaria e straordinaria amstnazione.
10) | casi per i quali sara attivata la procedureudlal punto precedente sono:

- mancato adeguamento dello Statuto o difformitkedsdausole rispetto allo Statuto tipo nazionale;

- mancato adeguamento del bilancio rispetto ahbitatipo nazionale e/o anomalie nella redaziori® d¢esso;
- mancata attuazione degli accordi nazionali sotitbsdalle parti sociali;

- impiego delle risorse per attivita non rientrarggli scopi statutari;

- rilascio del DURC in difformita rispetto alle relg e alle procedure stabilite;

- mancata attivazione delle visite tecniche netiearda parte del CPT.

11) Gli Enti paritetici nazionali devono periodicane verificare e controllare e potranno effettu@maunque,
in ogni momento, una ispezione a campione sullapedei propri Enti territoriali i cui esiti dovran essere
immediatamente comunicati alle parti territoriahazionali.

12) Gli Enti nazionali paritetici devono inviarepsa del bilancio preventivo e consuntivo ai rispetnti
paritetici territoriali con relativa relazione daenpagno sull'attivita preventivata e svolta.

13) Le parti nazionali si impegnano a verificareagisetti gestionali della Direzione degli Entiipetrci
nazionali.

14) Le parti ritengono necessario che le clausoleantenute siano armonizzate nelle clausole degli
contratti collettivi nazionali del settore.

15) Le parti confermano il contenuto dell'accor@zionale 30 maggio 2005, ivi compresa la lett. b)
sull'obbligo di determinazione delle aliquote dugigrio.

16) Il presente accordo entra in vigore entro tesindalla sottoscrizione del presente c.c.n.l.tatle data le
parti si impegnano a definire le percentuali di@uprecedente punto 1.

N.d.R.: Si veda il Protocollo di intesa 16 novem®@d0 in materia di Enti bilaterali riportato inlcaal c.c.n.l.
Allegato Q

Protocollo di intesa sul sistema degli Organisnmitpici di settore

(Vedi accordo di rinnovo in nota)

Le parti confermano la validita del sistema degly&ismi paritetici (Casse edili, Enti scuola, CRTuale
riveste funzione strategica nelle politiche deblavdel settore al fine del perseguimento dei setpencipal
obiettivi:

- allargamento dell'ambito di applicazione dellatcattazione e controllo della regolarita degliragénenti;

- sistema premiale a favore di chi € iscritto esaeagli Organismi paritetici;

- attuazione di soluzioni contrattuali appropripéz le caratteristiche del settore, rimanendo wealidriterio
della mutualita in un comparto caratterizzato da presenza rilevante di piccole imprese e dallailiteodeqgli
insediamenti produttivi e dei lavoratori.

Le parti siimpegnano altresi a favorire una piatt collaborazione tra la Commissione nazionatégtica
per le Casse edili, Formedil e Commissione nazepalitetica per la prevenzione infortuni, l'igiene
I'ambiente di lavoro per potenziare I'efficacia skeivizi resi al settore.



Le parti riconoscono, peraltro, la necessita diaatt interventi di razionalizzazione sul piano dsti, del
funzionamento del sistema, del rispetto delle regohtrattuali.

Pertanto a questi fini:

- gli Enti paritetici ed in particolare le Casseliedkebbono costituire un sistema dotato di regoidormi;

- gli Enti medesimi debbono perseguire l'obiettivoidurre gli oneri per le imprese in modo da raggravare
il carico tuttora abnorme degli oneri sociali detlustria delle costruzioni;

- deve essere riequilibrato il rapporto fra retzimme erogata direttamente dal datore di lavoratéaimento
retributivo complessivo sostenuto dall'impresa.

Le parti medesime si danno atto che:

- gli Enti paritetici rappresentano per loro natloratrumento di attuazione delle politiche coritrali e pertanto
gli Organi di amministrazione ed il Collegio sinddesono vincolati a dare ad esse applicazione;

- gli obiettivi appena enunciati vanno realizzaiclae mediante il potenziamento del ruolo degli Qigai
nazionali di coordinamento;

- i contributi agli Enti debbono essere contenetlexmisure strettamente necessarie per assiderare
prestazioni istituzionali e pertanto devono esseramisurati alle effettive esigenze della gestiomenodo da
ridimensionare le eventuali riserve eccedenti, arsthla base dei risultati dello studio demand#o a
Commissione nazionale paritetica per le Casse. edili

Per la valorizzazione e il pieno sviluppo dellatéi degli Organismi paritetici territoriali di gete, le parti
concordano sul ruolo fondamentale che a tali fompete agli Organismi paritetici a carattere naalien

Il sistema degli Organismi paritetici nazionaliré@lato su:

- Commissione nazionale paritetica per le Casde edi

- Formedil nazionale e relative articolazioni;

- Commissione nazionale per la prevenzione inforiligiene e I'ambiente di lavoro.

Nel ruolo assegnato agli Organismi paritetici nealbassumono rilievo primario i seguenti aspetti:

a) estensione su tutto il territorio nazionale aelperativita degli Organismi paritetici territdrianediante il
superamento delle eventuali difficolta che possamergere al livello locale;

b) coordinamento e verifica dell'attivita degli @rgsmi territoriali, le cui scelte operative debb@ssere
improntate a criteri di efficienza, di produttivid&lla spesa e di puntuale attuazione delle pathiinazionali;
C) armonizzazione e maggiore omogeneita dei tratdinsul territorio, anche mediante la verificaldel
situazione delle prestazioni collaterali effettuddédie Casse edili;

d) uniformita degli adempimenti delle imprese vegidrganismi paritetici territoriali, anche subpo della
modulistica compresa la certificazione di regodadbntributiva, e indicazioni sull'impiego dei mezz
informatici, anche agli effetti di un appropriatmasbio di informazioni tra gli Organismi medesimi;

e) integrale ed uniforme applicazione degli schenitari di bilancio previsti per le Casse edilileEnti scuola,
allo scopo di consentire le opportune verifiche @gganismi nazionali competenti;

f) effettiva operativita del principio che le soloai interpretative degli Organismi paritetici nazali sono
vincolanti per gli Organismi territoriali.

In particolare alla Commissione nazionale paritefier le Casse edili € demandato di provvedere:

- alla predisposizione di un progetto avente caragpromozionale con il fine di ampliare I'ambitadfusione
delle Casse edili;

- alla predisposizione entro il 30 settembre 2000nd studio sulle Casse edili avente I'obiettied d
contenimento dei costi amministrativi, dell'acciemmnto delle professionalita del personale per iglion
servizio alle imprese ed agli operai iscritti, dehtenimento delle eventuali riserve eccedenti;

- alla predisposizione di uno studio per l'inforimzdzione delle Casse edili;

- alla predisposizione di uno studio volto all'amezazione delle prestazioni disposte al livellcaie.
L'assunzione di tutto il personale degli Organipaniitetici nazionali e territoriali e effettuatackssivamente
sulla base dei criteri informati al principio defieofessionalita, secondo procedure che potrarserestabilite
dalle parti nazionali.

(Omissis ... Parte sostituita dall'Allegato L).

Entro il 31 marzo di ogni anno le parti si incontwgoer esprimere le loro valutazioni in ordine iGarci
preventivo e consuntivo, ed ai programmi di atbivdegli Organismi paritetici nazionali, con lo soap
assumere le relative determinazioni anche per quaoricerne i contributi di finanziamento.

Al fine di cui sopra le parti redigono e sottosono verbale che verra trasmesso agli Organismonaliied a
quelli territoriali, per la materia di rispettivampetenza.

Costituisce impegno prioritario delle parti nazibsattoscritte:



- pervenire entro il 30 giugno 2000 attraversoiganismi nazionali di coordinamento ad un sisteima
informatizzazione delle Casse edili e di messatia degli altri Enti paritetici territoriali;

- approvare entro il 31 maggio 2000 i modelli umicdenuncia mensile ed il modello di versamenttede
contribuzioni e accantonamenti che verranno predisplalla Commissione nazionale paritetica p&ldsse
edili;

- individuare entro il 30 giugno 2000 criteri urifioi per il rilascio dei certificati di regolaritaaotributiva;

- realizzare 'uniformita degli Statuti delle Cassli attraverso I'adozione dello Statuto-tipo dosra essere
concordato dalle parti nazionali;

- consentire alle Organizzazioni territoriali lastituzione di Casse edili interprovinciali o regain

- pervenire all'armonizzazione delle prestazionittaiali, individuando quelle sulle quali orieméale scelte
territoriali secondo un ordine di priorita ed iteri di anzianita di iscrizione degli operai aiifech
omogeneizzare i requisiti per il diritto alle pgbni medesime;

- concordare lo Statuto della CNCPT.

* * %

Le parti confermano che riveste carattere priaatper il settore la materia della sicurezza subta, in
considerazione anche delle implicazioni socialre@pttive alla stessa connesse.

Per il raggiungimento dell'obiettivo del migliorame della sicurezza e dell'igiene del lavoro neitieai e delle
condizioni ambientali, le parti ritengono deternmteauna politica attiva della sicurezza, realizzatiante
I'apprestamento di una pluralita di interventi pinesuppongono il pieno sviluppo ed il potenziamelaibe
attivita e delle iniziative finora assunte.

Le parti confermano l'esigenza strategica del raffimento sull'intero territorio dei Comitati patite per la
prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente didaw, nonché della Commissione nazionale di coordardo
degli stessi.

Il sistema nazionale di governo della materia deltarezza e pertanto costituito dai Comitati jediGt
territoriali per la prevenzione infortuni e dall@@missione nazionale paritetica per la prevenziofogtuni,
I'igiene e I'ambiente di lavoro.

Le parti ribadiscono inoltre che la suddetta Consioise paritetica nazionale debba svolgere funzioni
indirizzo, coordinamento e controllo dei CPT, naichinterrelazione con gli altri Organismi nazibna
competenti in materia di sicurezza e prevenzione.

Le parti ritengono necessario un sempre maggiomdimamento tra le attivita della CNCE, del Formeddella
CNCPT.

La Commissione nazionale paritetica di coordinamelei CPT € impegnata a svolgere la propria aatisitila
base dei principi sopra enunciati ed in conforraitguelli globalmente individuati nel presente Pcoti.

Le parti concordano di rimettere alla valutaziomeale, qualora si ravvisi in tal modo un miglior
funzionamento dei tre Organismi paritetici di segfd'opportunita della definizione e della istitwze di forme
integrate di operativita degli Enti stessi.

* % %

Le parti si danno atto che ai fini dell'individuaze delle strategie in materia di formazione oetener conto:
- della delega alle regioni dei compiti di prograamone e progettazione dell'offerta formativa ritpal
territorio;

- della riforma del sistema di formazione profesaie che introduce i crediti formativi e I'accreditento degli
enti di formazione;

- dell'obbligo formativo fino a 18 anni e dell'eéaione dell'obbligo scolastico;

- della riforma della scuola superiore concepitifiotBca di un sistema integrato e flessibile duola e
formazione;

- dell'attribuzione di un ruolo di rilievo alle gasociali in sede di programmazione regionale Aorale;

- della disponibilita per il settore delle risoderivanti dal Fondo per la formazione continua;

- della regolamentazione degli stages e dei tirdonmativi e di orientamento;

- delle indagini sui fabbisogni formativi svoltelidgparti sociali;

- della valorizzazione dell'apprendistato e delowtello stesso nell'ambito dell'obbligo formatifuao al
diciottesimo anno di eta.

Al tal fine nell'intento pertanto di proseguire ativare il processo di modernizzazione del sisttanaativo e
di una maggiore efficienza e razionalizzazionecoenpiti delle Scuole edili, le parti riconoscon@abccorre:
- qualificare il sistema creando una rete competisiul territorio in termini di offerta formativade risorse con
un'immagine esterna che sia omogenea e peculiare;



- potenziare l'assetto regionale del Formedil meswpporto alla programmazione a tale livello,gé&ngere
alle risorse delle regioni in termini di finanziamtieper la formazione continua, I'apprendistateelp
concertazione di cui alla regolamentazione comuaifzer lI'accesso al Fondo sociale europeo;

- che la formazione sia sempre piu ancorata ai faabisogni delle imprese e concentrata sullaitpyadulla
sicurezza, sulla formazione esterna per gli appsénd

- realizzare un progetto nazionale, articolatatialmente, di collaborazione tra servizi pubbéd'impiego e
Scuole edili per meglio contribuire all'incontra tlomanda ed offerta di lavoro;

- favorire la certificazione degli enti in coereraan le normative di legge;

- dare un maggiore impulso all'istituto dell'apptistato per i giovani anche diplomati:

a) garantendo la validita della sperimentaziorfenadegli sgravi contributivi per le imprese;

b) riconoscendo i crediti formativi acquisiti dafiprendista nel passaggio da una impresa all'altra;

c) potenziando il ruolo delle parti sociali territdi nei tavoli di concertazione regionale peplanificazione
delle attivita e I'assegnazione delle relativeraep

- perseguire infine I'obiettivo di ottenere ricoamsenti, anche sotto forma di sgravi contributper i nuovi
assunti che hanno seguito corsi di formazione priesScuole edili o ricevuto presso le stessera&zione
teorica per I'apprendistato;

- in relazione alle risorse pubbliche per la forirnae continua, promuovere criteri per acquisi@ihsenso
delle imprese a far partecipare i propri lavoraotali attivita formative attraverso:

- l'istituzione di una riserva pari al 100% deikorse attribuite al settore edile derivanti dabatribuzione
aziendale dello 0,30% di cui alle vigenti disposizidi legge, utilizzabile a sportello e senza terrdi
decadenza da parte del sistema formativo edilavaitso la programmazione e l'attuazione di inizéati
formative rivolte alle imprese ed agli operatoril@éormazione;

- riconoscere nel quadro della riforma dell'obblggpolastico che il Ministero della pubblica istuze le
strutture paritetiche idonee ai fini dell'assolviteedell’'ultimo anno dell'obbligo scolastico;

- prevedere a livello nazionale il rilascio delrétio dei crediti formativi a conclusione dei calsprimo
ingresso, aggiornamento e riqualificazione reatizialle strutture paritetiche;

- elaborare a livello nazionale modalita e percdidattici per la formazione dei docenti pratici.

* * %

Le parti sottoscritte si riservano di definire enitr30 giugno 2000:

- procedure dichiarative della nullita degli agtiritoriali derogatori relativi agli Enti paritetja quali pertanto
non esplicano effetti nei confronti degli Enti gatici i cui Organi di amministrazione e i Collegghdacali sono
vincolati a non dare ad essi esecuzione;

- disposizioni e procedure volte a rendere regaldtmzionamento degli Enti paritetici e a rimuoge
comportamenti di disapplicazione delle normativeiorali.

Le parti si danno anche atto che, in adempimeji@eato convenuto nel 4° comma del punto 2 delliaco
nazionale 11 giugno 1997, nell'eventualita che emsassistano casi in cui una persona ricopra
contemporaneamente cariche negli Enti derivantpdedente contratto collettivo nazionale di lavedan
guelli promananti da altra contrattazione collettilVOrganizzazione territoriale che ha effettuato
designazione della persona che si trova nella pigedituazione di incompatibilita, e tenuta entemta giorni
dalla stipula del presente contratto a far cedsdeesituazione di incompatibilita.

Entro i successivi 30 giorni le parti nazionalietfiano una verifica congiunta di tali situazioni.

Restano fermi gli accordi locali che eliminanoiteazioni di incompatibilita.

* * %

Le parti confermano quanto regolamentato con li@ocoazionale 18 dicembre 1998.

N.d.R.: L'accordo 19 aprile 2010 prevede quantoseg

Allegato 10

Dichiarazione comune sugli Enti paritetici

In relazione a quanto disposto dal quart'ultimo e@mell'Allegato Q al c.c.n.l. 18 giugno 2008,
nell'eventualita che ancora sussistano casi inmaipersona ricopra contemporaneamente carichiegrag|
derivanti dal presente contratto collettivo nazlerdi lavoro ed in quelli promananti da altra catitzione
collettiva, I'Organizzazione territoriale che hée#tiato la designazione della persona che si tnella predetta
situazione di incompatibilita, e tenuta entro teegiorni dalla stipula del presente contratto acémsare tale
situazione di incompatibilita.

Entro i successivi 30 giorni le parti nazionalietfiano una verifica congiunta di tali situazioni.



N.d.R.: Si veda il Protocollo di intesa 16 novemB0d0 in materia di Enti bilaterali riportato inlcaal c.c.n.l.
Allegato R

Regolamento della Commissione nazionale per

la prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambientdadioro

1. Il sistema nazionale per la prevenzione infartligiene e I'ambiente di lavoro € costituitoldal
Commissione nazionale paritetica per la prevenziofoetuni e dai Comitati paritetici territorialigp la
prevenzione infortuni, I'igiene e I'ambiente didaw.

Alla Commissione nazionale per la prevenzione iofuy I'igiene e I'ambiente di lavoro sono affidatazioni
di indirizzo, controllo e coordinamento dei Comifaritetici territoriali.

Le deliberazioni adottate dalla suddetta Commigsiarattuazione di norme obbligatorie di legge edtitratto
sono vincolanti per i Comitati paritetici territahi.

Le parti si riservano di decidere in ordine allatira operativa, in relazione ai progetti cheraeno presentati
dalla Commissione nazionale per la prevenzionatund I'igiene e I'ambiente di lavoro.

2. La Commissione promuove e coordina l'attivitt@lamitati paritetici territoriali mediante:

- assistenza tecnica ai Comitati esistenti e sup@oquelli di nuova istituzione;

- diffusione delle normative tecniche;

- informazioni sulla legislazione e giurisprudenza.

3. La Commissione € costituita da 12 componentiuydb designati dal’ANCE e 6 dalle Federaziordioaali
dei lavoratori delle costruzioni sottoscritte.

Uno fra i membri nominati dall’ANCE assumera laZiome di Presidente su designazione dellANCE
medesima.

Uno fra i membri nominati dalle Federazioni naziodai lavoratori delle costruzioni sottoscrittesamera, su
designazione di queste, la funzione di Vicepreg&len

I membri della Commissione restano in carica petriennio, salvo revoca da parte dell'Organizzazion
designante.

4. La segreteria € assicurata congiuntamente dllAe dalle Federazioni nazionali dei lavoratotiede
costruzioni sottoscritte.

Allegato S

Statuto-tipo del CPT

Addi 20 giugno 1996, in Roma

Tra

I'ANCE, I'Associazione sindacale Intersind

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL, la FILLEA-CGIL

in attuazione di quanto previsto dall'Allegato Hl'dccordo 5 luglio 1995 per il rinnovo del c.¢.n.

Si conviene quanto segue:

1) e approvato l'allegato schema unico di Statet€Cmitati paritetici territoriali per la prevewne infortuni,
I'igiene e I'ambiente di lavoro;

2) le Organizzazioni territoriali aderenti alle Asgzioni nazionali sottoscritte debbono, entroesintalla
stipula del presente accordo, adottare lo scherStadluto allegato.

Art. 1

(Costituzione)

Ai sensi degli artt. 36 e seguenti del codice eiélcostituito I'Ente Comitato paritetico territde per la
prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambiente didaw per le attivita edilizia ed affini della progia di .....
L'Ente CPT non ha scopo di lucro.

L'Ente € lo strumento per il perseguimento deiiitituzionali previsti dal presente Statuto e daitratti ed
accordi collettivi stipulati fra ANCE, Intersindie Federazioni nazionali dei lavoratori (FENEAL-UIEILCA-
CISL e FILLEA-CGIL) nonché fra I'Associazione cagtori di ............ e la FENEAL-UIL, la FILCA-@L e
la FILLEA-CGIL della provincia di ............

L'Ente costituisce per I'edilizia I'Organismo patiito di cui allart. 20 del decreto legislativo 19 settembre 1994,
n. 626

Art. 2

(Partecipazione al sistema di sicurezza edile)




L'Ente fa parte del sistema di sicurezza naziopat#etico di categoria coordinato dalla Commission
nazionale paritetica per la prevenzione infortliigiene e I'ambiente di lavoro, secondo quantwigte dai
contratti ed accordi collettivi di cui all'art. Bldoresente Statuto.

Art. 3

(Scopi statutari)

L'Ente ha per scopo lo studio dei problemi generalpecifici inerenti alla prevenzione degli intori,
all'igiene del lavoro e in genere al miglioramedéd'ambiente di lavoro, formulando proposte e suggenti e
promuovendo o partecipando ad idonee iniziative.

Art. 4

(Attivita dell'Ente)

Per realizzare gli scopi ed i fini di cui al preeatk articolo, I'Ente:

a) si avvale:

- della propria struttura tecnica;

- delle altre strutture paritetiche costituite @nsi del vigente c.c.n.l. dell'edilizia, stipulata le parti di cui
all'art. 1;

- di soggetti pubblici o privati competenti in miage

b) suggerisce I'adozione di iniziative dirette:

- allo svolgimento di corsi di prevenzione per éggone preposte all'attuazione della normativa
antinfortunistica,

- all'introduzione e allo sviluppo dell'insegnantedtlle discipline prevenzionali nell'ambito ddiamazione
professionale per i mestieri dell'edilizia;

- all'attuazione di interventi informativi e fornnatin materia di sicurezza e salute per le maegeaedili, i
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzesponsabili del servizio di prevenzione e protezjoonché i
coordinatori per la sicurezza,

c) promuove iniziative per la diffusione anche lneighi di lavoro di materiale di propaganda suiitdeila
sicurezza e della salute;

d) si avvale delle segnalazioni riguardanti i pewbi della prevenzione, dell'igiene e delle condizambientali
nei cantieri e negli stabilimenti, che potranncees®ffettuate da ciascuna delle Organizzazioresgentate
nell'Ente, dalle Rappresentanze sindacali unitdaeRappresentanti dei lavoratori per la sicuredaadatori
di lavoro o dai lavoratori;

e) esercita, con le procedure di cui al succesaitvd.6, ogni opportuno intervento nei luoghi dideo per
favorire l'attuazione delle norme di legge sugpr@stamenti e le misure prevenzionali e sull'igiéeklavoro,
nonché sulle condizioni ambientali in genere, a@neobsi allo scopo di tecnici professionalmente ifjoati;

f) inoltre:

- svolge i compiti di conciliazione delle controsier di cui allart. 20 del decreto legislativo del 19 settembre
1994, n. 626

- svolge, di concerto con I'Ente Scuola edile, fanizdi orientamento e di promozione di iniziatifiegmative
nei confronti dei lavoratori;

- provvede alla istituzione e conservazione dieierico”, dei nominativi dei Rappresentanti dei fatari per
la sicurezza, eletti o designati nel territoriccdmpetenza dell'Ente;

- certifica, in funzione di norme di legge vigend formazione dei coordinatori per la sicurezzdlashase della
documentazione fornita dagli Enti Scuola.

Art. 5

(Sede e durata)

L'ENnte ha SEAe iN .......uuviiiis weeieiiiii e i

La durata dell'Ente e indeterminata nel tempo.

Art. 6

(Rappresentanza legale)

La rappresentanza legale dell'Ente spetta al Rnetsid

Art. 7

(Composizione del Consiglio di amministrazione)

L'Ente e amministrato da un Consiglio di amminiiae composto di .......... membri designati
pariteticamente:

1) ... dall'Associazione territoriale dei datorilavoro di cui all'art. 1;



2) ... dalle Organizzazioni territoriali dei lavtwa di cui all'art. 1.

Uno dei componenti di parte imprenditoriale, p@saere designato dall’Associazione sindacale inte($), di
intesa con I'Associazione territoriale aderentABICE.

I membri del Consiglio di amministrazione duranaarica ........ € possono essere confermati; @ geaa
facolta alle Organizzazioni designanti di provvedalta loro sostituzione anche prima dello scadete
mandato.

I membri del Consiglio nominati in sostituzioneggielli eventualmente cessati, per qualunque causaa
della scadenza del mandato, restano in caricaafiqu@ando vi sarebbero rimasti i membri che hansttso.
Tutte le cariche sono gratuite.

(1) L'Associazione sindacale Intersind € cess&a dicembre 1997.

Art. 8

(Presidente, Vicepresidente e Comitato di Pres@enz

Uno dei rappresentanti nominati dall'Organizzazideiedatori di lavoro di cui all'art. 1 assume, su
designazione della stessa Organizzazione, la adirleeesidente ed uno dei rappresentanti nomimadie d
Organizzazioni dei lavoratori stipulanti assumegssignazione delle stesse Organizzazioni, laaaliic
Vicepresidente.

Il Presidente ed il Vicepresidente possono delegaréscritto le funzioni, in parte o integralmentecaso di
impedimento, ad altro membro del Consiglio di anmstrazione fra quelli designati, rispettivamente,
dall'Associazione costruttori edili o dalle Orgarazioni dei lavoratori.

Il Presidente ed il Vicepresidente costituisconGaimitato di Presidenza; il Presidente, come sppabdf all'art.
6, ha la rappresentanza legale dell'Ente.

I Comitato di Presidenza é delegato dal Consigjliamministrazione a:

a) curare l'attuazione delle deliberazioni del Gglitsdi amministrazione seguendone l'esecuzione;

b) intrattenere rapporti con i terzi a nome delié&n

c) proporre al Consiglio di amministrazione lafre#i della nomina del segretario di cui al sucoassirt. 12;
d) proporre al Consiglio di amministrazione la noendei tecnici;

e) predisporre il piano previsionale delle entetielle uscite nonché il bilancio consuntivo, diacgmrre al
Consiglio di amministrazione.

Il Comitato di Presidenza inoltre gestisce sullaebdegli indirizzi del Consiglio di amministrazigre risorse
finanziarie dell'Ente con firma congiunta, con petdi nominare procuratori scelti tra i componeieti
Consiglio di amministrazione.

Per la durata del Comitato di Presidenza valgombsigosizioni previste dall'art. 7 per il Consigtip
amministrazione.

Art. 9

(Convocazioni ed attivita del Consiglio di ammirggiione)

Il Consiglio di amministrazione si riunisce di na@mna volta ogni ...... e in via straordinaria ogalvolta sia
richiesto dal Presidente, dal Vicepresidente ol tre membri del Consiglio di amministraziotesso.
Ove le riunioni non siano preventivamente progratema convocazione del Consiglio di amministragien
fatta mediante avviso scritto da recapitarsi almeno.. giorni prima di quello fissato per lamiane, ovvero, in
caso d'urgenza, mediante tempestivo preavviso.

Alle riunioni del Consiglio di amministrazione pactpa, di norma, il segretario.

Il Consiglio di amministrazione ha il compito di:

a) definire e deliberare i programmi di attivita;

b) approvare il piano previsionale delle entratkelle uscite dell’Ente;

c) approvare il bilancio consuntivo, che scadéik8ttembre di ogni anno;

d) verificare il funzionamento della struttura ogtéra dell'Ente, predisponendo gli opportuni adeggesati;

e) deliberare sui rapporti di collaborazione neaesd perseguimento dei fini istituzionali;

f) nominare il segretario di cui al successivo a2t su proposta del Comitato di Presidenza,;

g) definire i criteri per la scelta dei tecnici fessionalmente qualificati e ratificarne la nomina;

h) proporre ogni utile iniziativa volta a favoriiee diffusione della sicurezza, in conformita desglopi
individuati dalle parti sociali.

Art. 10

(Validita delle riunioni del Consiglio di amminisizione)



Per la validita delle riunioni del Consiglio di armistrazione e delle deliberazioni relative, € reseeia la
presenza di almeno la meta piu uno dei componenti.

Ciascun membro ha diritto ad un voto.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza assoditvoti (2).

Delle adunanze viene redatto verbale dal segretarnassenza da un incaricato del Presidenterltiale &
approvato dal Consiglio di amministrazione e satitt® dal Presidente e Vicepresidente.

(2) Le parti potranno prevedere in sede locale noaggze piu qualificate.

Art. 11

(Bilanci dell'Ente)

L'esercizio finanziario dell'Ente ha decorrenzalfabttobre di ciascun anno e termine al 30 setterdbll'anno
successivo.

Alla fine di ogni esercizio il Comitato di Presidenpredispone il bilancio consuntivo, in confornatie norme
contrattuali, da approvarsi da parte del Consigjliamministrazione entro sei mesi dalla chiusutbedercizio.
Entro lo stesso termine deve essere approvatanbgprevisionale delle entrate e delle uscite 'psetcizio
successivo, correlato alle previsioni e programoraziella attivita.

Nel periodo intercorrente tra il 1° ottobre di ognino e la data di approvazione del piano previsedelle
entrate e delle uscite relativo all'esercizio insop si provvede alla gestione economico-finanziddll'Ente, in
via provvisoria, sulla base del piano previsioregdprovato per l'esercizio precedente.

Almeno due mesi prima della scadenza del termiraiichi commi 2 e 3, il piano previsionale delldrate e
delle uscite deve essere predisposto in formatar@atial Comitato di Presidenza e trasmesso alle
Organizzazioni territoriali di cui all'art. 1 nonelai componenti il Consiglio di amministrazione.

Sia il bilancio consuntivo che il piano previsiomaelle entrate e delle uscite, approvati secoodchema
adottato dalle parti nazionali e accompagnati dali@azione del Presidente e da quella del Colldgisindaci
revisori, devono essere trasmessi entro un mekeldad approvazione per le verifiche di confornetée
valutazioni di merito alle Organizzazioni territiidi cui all'art. 1 nonché alla Commissione paiita
nazionale per la prevenzione infortuni, igiene etbiente di lavoro.

Nella compilazione del piano previsionale delleratet e delle uscite e del bilancio consuntivo dessere
seguito lo schema unico la cui determinazionea@dipetenza delle Associazioni nazionali di cuagll'l.
Art. 12

(Il segretario)

Le Organizzazioni territoriali di cui all'art. 1 ggono provvedere alla designazione del segretauiila, base di
una selezione collegata esclusivamente a critgniafessionalita.

Art. 13

(Entrate)

Le entrate del Comitato sono costituite da: .......................

a) contributi stabiliti dai contratti e dagli acdonazionali stipulati dalle Associazioni di cui'ait. 1 e
nell'ambito di questi dagli accordi stipulati teadrganizzazioni dei datori di lavoro e dei lavoratiella
provincia di ................. ad esse aderenti;

b) interessi attivi sui predetti contributi;

C) sanzioni per ritardato versamento dei contridutiui alla lett. a);

d) somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizoin genere per atti di liberalita o per quasaltro titolo
ordinario e straordinario riguardante la gestioelEhte;

e) finanziamenti e sovvenzioni di Ministeri, pulable amministrazioni, enti pubblici e privati nazatired
internazionali.

Art. 14

(Patrimonio sociale)

Il patrimonio dell'Ente & costituito:

a) dai beni mobili ed immobili che per acquistsddi, donazioni e per qualsiasi altro titolo vengan
proprieta dell'Ente;

b) dagli avanzi di gestione e dalle somme destiadtemare speciali riserve di accantonamenti;

c) dalle somme che per qualsiasi titolo, previeMentuali autorizzazioni di legge, sono destindterarare nel
patrimonio dell'Ente.

Art. 15

(Controversie)



Qualsiasi controversia inerente all'interpretazieradl'applicazione del presente Statuto e defaligsame
delle Organizzazioni territoriali di cui all'art. 1

In caso di mancato accordo fra le stesse, la coars@ € rimessa alle predette Associazioni naliidneui
all'art. 1 che decidono in via definitiva.

Art. 16

(Intervento sui luoghi di lavoro)

Per l'attivita di cui alla lett. e) dell'art. 4,Glonsiglio di amministrazione determina le modaibacrete di
svolgimento delle attivita di cui sopra compatikeinte con le disponibilita finanziarie del'Entes&$uo
altresi stabilire i modi degli eventuali intervediiemergenza dell'Ente per i casi di particolasiga.

Le attivita suddette sono disciplinate, in via ptaria, come segue:

a) su espressa richiesta delle imprese aderewii Rappresentanti dei lavoratori per la sicuregZagmitato di
Presidenza programma l'effettuazione di visitetelenici finalizzate a fornire valutazioni e suppoatle
imprese medesime ed ai suddetti Rappresentanpieifishe misure di prevenzione concretamente dit@si
nel singolo luogo di lavoro;

b) il Consiglio di amministrazione, tenuto contdleleisorse organizzative in possesso dell'Enté, pu
programmare in via autonoma l'effettuazione dagp@ei tecnici di visite a luoghi di lavoro. Le yesisono
disposte normalmente con criteri di territoriabtai tipologia produttiva. L'effettuazione del praghma é
autorizzata dal Comitato di Presidenza. Il segi@t# comunicazione preventiva dei programmi di@is
disposte dal Consiglio di amministrazione ai titbtalegali rappresentanti delle imprese e ai Rap@ntanti dei
lavoratori per la sicurezza cui fanno capo i luagjHavoro;

c) il tecnico incaricato della visita ha il compdofornire chiarimenti e consigli al rappresentadellimpresa
ed ai lavoratori e/o loro rappresentanti nonchiénghartire immediatamente le istruzioni ritenute ppportune,
indicandone i tempi di attuazione, e di riferirenfgestivamente al segretario.

Ove possibile, allo scadere dei predetti termimfféttuata una seconda visita allo scopo di aaoert
I'attuazione delle misure suggerite.

Sulla relazione dei tecnici, il Comitato di Presida, al quale compete valutare le comunicaziotiodare al
riguardo al Consiglio di amministrazione, e infotm&ramite il segretario.

Ove risulti che le istruzioni fornite e gli intemie effettuati non hanno sortito esito, il Consagdli
amministrazione ne dispone la segnalazione alla@zgazioni territoriali di cui all'art. 1 per Ieiziative del
caso.

Le procedure di cui sopra non esonerano le imptasa/entuali loro responsabilita penali, né le esiondal
dare applicazione alle disposizioni o prescrizidme fossero ad esse impartite dai competenti Orgpeitivi 0
di controllo previsti dalla legge.

Art. 17

(Il segreto d'ufficio)

I membri del Consiglio di amministrazione e ognirapersona che partecipi alle riunioni dell’'Emtenché i
tecnici di cui all'art. 4, lett. €) ed il persondlel'Ente medesimo, sono tenuti a rispettaregtete d'ufficio.
Art. 18

(Collegio dei sindaci revisori)

a) Composizione

Il Collegio dei sindaci revisori € composto di tnembri designati rispettivamente: uno dall’Assdoiae dei
costruttori edili della provincia di ..........ccee........ ; uno dalle Organizzazioni sindacalildeoratori in accordo
tra loro ed il terzo, che presiede il Collegiocdmune accordo tra tutte le Organizzazioni teligtodi cui
all'art. 1.

I membri del Collegio sindacale designati dalle &nigzazioni territoriali competenti devono essesdtstra
gli iscritti nell'albo dei ragionieri collegiatippure nell'albo dei dottori commercialisti, oppued registro dei
revisori contabili.

Il Presidente del Collegio deve essere iscrittanelo dei revisori ufficiali dei conti o nel regyie dei revisori
contabili.

In mancanza dell'accordo, la designazione é fatt®dbsidente del Tribunale.

b) Compensi

Al sindaci é corrisposto un compenso annuo, illcamontare viene fissato di anno in anno dal Coositjl
amministrazione in sede di approvazione del bilapceventivo.

c) Durata

| sindaci durano in carica un ...... e possonoresseonfermati.



d) Attribuzioni

| sindaci revisori esercitano le attribuzioni e hamdoveri di cui aglartt. 24032404 e 2407 del codice civile
in quanto applicabili.

Essi devono riferire subito dopo al Consiglio dinamistrazione le eventuali irregolarita riscontreteante
I'esercizio delle loro mansioni.

Il Collegio dei sindaci revisori esamina i bilaecinsuntivi dell'Ente per controllarne la rispondeoan i
registri contabili.

Esso si riunisce ordinariamente una volta al semest ogni qualvolta il Presidente del Collegio sladaci
revisori lo ritenga opportuno ovvero quando unogileilaci ne faccia richiesta.

La convocazione é fatta senza alcuna formalitaatiq@iura.

| sindaci revisori partecipano alle riunioni delr@glio di amministrazione senza voto deliberativo.

Art. 19

(Personale dell’Ente)

L'assunzione del personale dell'Ente é decisa dia$iGlio di amministrazione, su proposta del Cotuith
Presidenza, sulla base di una selezione collegatastvamente a criteri di professionalita.

Al personale dell’'Ente deve essere assicuratoattanento conforme alle normative di legge, teprdsenti i
contratti collettivi di lavoro vigenti per la catega edile.

Il trattamento economico e normativo del persodaléEnte e stabilito dal Comitato di Presidenzl'ambito
delle direttive deliberate dal Consiglio di ammiragione.

Art. 20

(Liquidazione)

La messa in liquidazione dell’Ente € disposta cmom@o tra le Organizzazioni dei datori di lavorde2
lavoratori di cui all'art. 1, su conforme decisiamngiunta delle Associazioni nazionali, sentitpafere della
Commissione nazionale paritetica per la prevenziofoetuni, I'igiene e I'ambiente di lavoro.

Nell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizpai territoriali di cui al comma precedente prederanno
alla nomina di uno o piu liquidatori.

Trascorsoli .......... mese/mesi dalla messa uidagione, provvedera in difetto il Presidente Tiébunale
competente per la circoscrizione territoriale.

Le Organizzazioni predette determinano, all'atitadeessa in liquidazione dell’Ente i compiti dedei
liquidatori e successivamente ne ratificano |'ofgera

Art. 21

(Modifiche dello Statuto dell'Ente)

Le modifiche dello Statuto sono approvate dalleadDizzazioni territoriali dei datori di lavoro e davoratori
di cui all'art. 1, sentito il parere del Consigipamministrazione e della Commissione nazionatéqieca per
la prevenzione infortuni, l'igiene e I'ambientdadioro.

Allegato T

Protocollo di intesa sulla pianificazione

delle linee politiche del sistema formativo edile

Le parti confermano la necessita di dotare il sist@aritetico della formazione professionale dédimpolitiche
strategiche con le quali indirizzare l'offerta fatma di settore e riconoscono al Formedil, Entaorale per la
formazione professionale in edilizia, il ruolo ddirizzo di coordinamento, promozione e verifidavallo
nazionale dell'attuazione delle medesime nella dsime locale.

Il Formedil rappresenta altresi il sistema naziemritetico edile di formazione nei confronti dabtituzioni
pubbliche nazionali e internazionali.

Al fine di rendere organico il sistema paritetiagld Scuole edili, viene demandato al Formedil oiazie di
predisporre un modello unico di bilancio certifizadli Statuto tipo e di regolamento dei dipenddatie Scuole
edili territoriali.

Le parti convengono che le modalita operative ja¢tubzione di quanto contenuto nel presente Potitnc
saranno fornite in modo uniforme dal Formedil naale ai Formedil regionali e alle Scuole edili.
Occupabilita

Gli assi portanti del piano sono: occupabilita, Igaaadattabilita.

Le parti intendono per occupabilita la possibititanserirsi efficacemente nel mercato del lavargjuanto in
possesso di competenze riconoscibili e compatbiii I'offerta di lavoro; per qualita la condizicattraverso la
quale si acquisiscono le competenze; l'adattallitassibilita la capacita di adeguamento progvesselle
competenze alle condizioni offerte dal mercato.




Tali condizioni sono perseguibili attraverso latpeipazione del lavoratore ad un percorso integratecuola-
formazione e lavoro preceduto da una fase di @meanto utile alla costruzione di uno specifico tty
professionale.

Il percorso formativo deve essere certificabileré#ativi Organismi competenti Scuole edili e ingeee
riportato nel libretto personale di formazione elato dal Formedil secondo le disposizioni di legge
Istruzione e formazione professionale

Le parti concordano che il sistema formativo edééba svolgere un ruolo significativo all'interrad dassetto
istituzionale dell'istruzione-formazione.

L'obiettivo a breve termine € di candidare il siséedelle Scuole edili a progettare azioni validéraidel
triennio formativo per il rilascio della qualifigaur nel rispetto delle situazioni locali e dellgelise disposizioni
regionali. A tal fine le parti convengono che ilrfdil:

- definisca un modello nazionale di triennio diugione e formazione professionale per il sett@iéed
costruzioni, in collaborazione con gli Enti scutdaitoriali;

- promuova un Protocollo concordato con il Ministéella istruzione, universita e ricerca per la
sperimentazione del modello presso le regionigkats da ANCE, FENEAL, FILCA, FILLEA;

- promuova il modello presso le regioni a sostegglte attivita degli Enti scuola territoriali.

Formazione professionalizzante integrativa

Le parti convengono che il sistema Formedil erdghmazione finalizzata ad introdurre all'interno dercorsi
di istruzione tecnica, secondaria e universitd@iaultura del lavoro del costruire attraverso:

- attivita di riorientamento alla formazione prafesale nei casi di dispersione scolastica;

- attivita di alternanza scuola-lavoro durantedadda secondaria superiore;

- attivita formative professionalizzanti e stages gtudenti anche universitari di ingegneria e iggttra;

- partecipazioni a Consorzi o a "partnership” pgoomozione di corsi di post-diploma e post-laaea
esempio master di 1° livello per figure professioatinenti il settore.

A tal fine le parti convengono di stipulare un Pamllo con il MIUR che contempli un catalogo diiata
formative a carattere integrativo che il sistematetco offre all'istruzione tecnica e all'univiéés Tale
Protocollo nazionale rappresentera un punto diimifento per gli accordi locali promossi dai singsiiti
scuola o dai Formedil regionali.

Formazione per I'apprendistato

Per I'applicazione dei tre tipi di apprendistatioittd-obbligo di istruzione e formazione, professalizzante, di
alta formazione, le parti ritengono di costituiregso il Formedil la sede per il monitoraggio delirendistato
nel settore delle costruzioni per la promozionaggiornamento di una banca dati relativa agkeailformati,
alle tipologie, ai programmi corsuali, al rappoaigprendisti assunti/formati, compatibile con ladzdati
CNCE e CNCPT.

Spetta al Formedil di riadattare i programmi fonviadel progetto sperimentale apprendistato daldane alle
Scuole edili, ai Formedil regionali e alle imprese.

Formazione per l'inserimento degli adulti

Disoccupati e cassaintegrati (mobilita)

Le parti convengono che il sistema formativo edééba sviluppare attivita di formazione a carattesye e
flessibile da svolgersi nelle fasi di inattivitateli lavoratori.

Extracomunitari

Le parti inoltre convengono che il sistema formatdile debba sviluppare attivita di alfabetizzaeio
linguistica necessaria per l'integrazione socidéverativa, di formazione di base e professionzalite per tale
categoria di lavoratori, in coerenza ove preseoii, eventuali accordi gia siglati dalle parti intera (titoli di
prelazioneart. 19 della legge 30 luglio 2002, n. }89

A tal fine le parti concordano di istituire in vd@erimentale, attraverso lo strumento della coneaezcon i
locali servizi per l'impiego, un‘attivita di suppmialla funzione incontro domanda-offerta di lavoostituendo
presso le Scuole edili territoriali uno sportetdormativo come stabilito all'art. 114 del presenten.|.
Formazione continua

La formazione continua deve mettere a disposizitmiéavoratore e delle imprese del settore attigténative
modulari, flessibili, brevi anche a distanza, dHavoratore puo frequentare su richiesta dell'iespro
direttamente.

Le Scuole edili possono inoltre dare attuazionattidita formative per singola impresa o piu imgrese
intendono avvalersi dei fondi interprofessionali [@eformazione continua e dare attuazione ad enadirpiani
territoriali concertati dalle rappresentanze d€ltganizzazioni datoriali e sindacali elaborati &dasimo fine.




La formazione a catalogo per un percorso profeaston

La formazione per un percorso professionale deyeardare:

- le conoscenze di base utili alla costruzioneededimpetenze professionali;

- le competenze professionali relative al disegromito e alle tecnologie costruttive;

- le capacita di esecuzione pratica (muratura pecaeria);

- gli ambiti tecnico-pratici riguardanti macchinensplici e complesse di cantiere;

- specifici mestieri in ambito edile;

- la sicurezza,;

- attivita formative per ruoli direttivi di cantiey

- attivita formative idonee per I'acquisizione diditi utilizzabili per 'ammissione ai corsi IFTS.

Allegato U

Protocollo sulle politiche del lavoro nell'industielle costruzioni

ANCE e FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL, contasialmente alla stipula dell'accordo per il rinnovo
del c.c.n.l. 5 luglio 1995, convengono sulla esageohe vengano poste in essere tutte le iniziatdeessarie
nei confronti degli Organi di Governo per svilupp#industria delle costruzioni, nel comune coninmento
del ruolo strategico che la stessa puo svolgeréomiluppo economico del Paese e per l'incremento
dell'occupazione su di un piano generale e selioria

Per la realizzazione di tali direttive le parti conrdano sulla necessita che vengano posti in esgereenti nel
campo delle politiche industriali e del lavorofiak di realizzare la trasparenza del mercatdijdlehza e la
produttivita delle imprese, la flessibilita del roato del lavoro, una efficace lotta al lavoro somsoeon la
salvaguardia delle posizioni concorrenziali deltgiese nei confronti di operatori che eludono lemeo
previdenziali e contrattuali.

A questo fine assume rilievo essenziale persegomeazioni congiunte i seguenti obiettivi, ancheaakerso
un'attiva opera di impulso della concertazionetia eon il Governo:

1) unificazione delle aliquote contributive pedassa integrazione guadagni ordinaria, equiparando
contributo per gli operai dell'edilizia a quellogliealtri settori, fermo restando il regime dellegtazioni, in
particolare con riferimento alle soste meteorolbgic

2) allineamento del contributo assegni familiafie@lenprese edili industriali a quello delle impeeartigiane;
3) conferma in via permanente della riduzione ¢buativa prevista dalirt. 29 della legge n. 341/19%%on
adeguamento delle aliquote;

4) conferma in via permanente della riduzione dbativa dei premi INAIL prevista dalecreto ministeriale 7
magqgio 1997

5) eliminazione degli oneri sociali impropri ancasistenti;

6) finanziamento in via permanente della formaziesterna obbligatoria prevista dait: 16 della legge n.
196/1997con riferimento ai lavoratori assunti con contaitt apprendistato da effettuarsi per il tramitglde
Organismi bilaterali di categoria;

7) finanziamento delle attivita formative posteessere dagli Organismi paritetici di settore inenatdi
sicurezza sul lavoro.

Entro due mesi dalla data di sottoscrizione detgmée Protocollo le parti effettueranno la verifiga risultati
delle azioni congiunte di cui sopra.

Si conferma che nella nozione di fine lavoro, affietti di legge e contrattuali € compresa ancifada
lavorativa, nonché il graduale esaurimento sidalaro che della stessa fase lavorativa.

ANCE e FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL si impgnano altresi ad elaborare entro quattro mesi
dalla stipula del presente Protocollo una propasgresentare congiuntamente agli Organi di Gavenn
tema di decontribuzione dei trattamenti erogakiadratori in aggiunta alla retribuzione stabilitai contratti
collettivi anche al fine di destinare risorse g@tavidenza complementare.

Nel quadro delle azioni dirette a contrastare fegwindi lavoro sommerso e di evasione contributevpdrti
concordano altresi sull'opportunita di rivisitasmgiuntamente entro il medesimo termine l'artiantilla
legge n. 1369/1960

Allegato V

Accordo nazionale per le modalita di attuazione

del sistema di riscossione dei contributi sindaceddiante deleghe

Addi 25 luglio 1996, in Roma

Tra

I'ANCE, I'Associazione sindacale Intersind (1)




e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL, la FILLEA-CGIL

in relazione alla disposizione contenuta nell28tdel c.c.n.l. 5 luglio 1995, il quale stabilisttee le
Organizzazioni territoriali aderenti alle Assoc@ai sottoscritte possono prevedere la facolta dgugrai di
cedere alle Organizzazioni sindacali dei lavoratarimporto da prelevarsi sugli accantonamentif@ee,
gratifica natalizia e riposi annui effettuati a da® degli operai medesimi presso le Casse edili;

in attuazione della disposizione contenuta neteisaticolo;

si conviene che:

- le Organizzazioni territoriali dei datori di lavoe dei lavoratori aderenti alle Organizzaziorziaaali
sottoscritte, ove adottino tale sistema, concorderde modalita di attuazione del sistema medegimo
conformita a quanto segue.

1. La Cassa edile opera la trattenuta previoatdio di delega individuale firmata dall'operaicoavalidata
dalla Organizzazione sindacale dei lavoratori destiria del contributo.

I modulo di delega e predisposto dalle Organizzaizierritoriali dei lavoratori in conformita alfaresente
disciplina ed allegato alla convenzione di cuiahio 5.

2. Le Organizzazioni territoriali stabiliscono 8mporto della trattenuta deve essere determimatifiia fissa
oppure commisurato ad una percentuale delle soropamonate in favore dell’operaio per i titoli prtd
L'importo in cifra o la percentuale debbono ess@iéormi per l'intera circoscrizione territoriale.

3. La delega cessa di avere efficacia, con efthdtlinizio del semestre successivo di accantonameon la
revoca per iscritto da parte dell'operaio intereseger cessazione del rapporto di iscrizionéajadraio
medesimo alla Cassa edile.

4. Le Organizzazioni territoriali stabiliscono lkewiori modalita necessarie, in particolare peamfo concerne
la periodicita della trattenuta, la comunicazioleeraio delle trattenute di volta in volta efteite ed il
versamento alle Organizzazioni sindacali dei lalwralegli importi di loro spettanza.

5. Per l'affidamento del servizio alla Cassa egli#ipulata apposita convenzione tra le Organiprazi
territoriali dei datori di lavoro e dei lavorat@aila Cassa edile medesima, in conformita ai créi@pra indicati.
Con tale convenzione le Organizzazioni sindacallad@ratori dichiareranno la Cassa edile mallev#a
gualsiasi danno o molestia le potesse derivar@uiain via indiretta, a causa dell'esplicazioaksegrvizio di
cui sopra.

Letto, confermato e sottoscritto.

(1) L'Associazione sindacale Intersind e cess&a dicembre 1997.

Allegato W

Statuto del Formedil

Addi 9 maggio 2007, in Roma

Tra

ANCE

e

FENEAL-UIL

FILCA-CISL

FILLEA-CGIL

In attuazione dell'accordo del 18 dicembre 1998iesdccessivi accordi modificativi ed integratielld stesso;
si conviene:

- di approvare lo Statuto del Formedil, il cui testallegato al presente accordo.

Eventuali modifiche dello Statuto di cui sopra downo essere pattuite dalle parti sottoscritte.

Letto, confermato e sottoscritto.

Statuto dell'Ente nazionale per la formazione e

l'addestramento professionale nell'edilizia

Denominazione - Sede - Durata

Art. 1

Ai sensi degliartt. 36 e seguenti del codice civita ANCE e Sindacati nazionali FENEAL-UIL, FILCAIEL,
e FILLEA-CGIL ¢ stato costituito il Formedil naziale. Partecipano a pieno titolo al Formedil naziemna
rappresentanti delle Organizzazioni artigiane ANAEPonfartigianato, CNA Costruzioni, FIAE-
CASARTIGIANI, CLAAL




Il Formedil nazionale e I'Organismo paritetico mawle, per I'indirizzo, il controllo ed il coordimento dei
Formedil Scuole edili.

Art. 2

Il Formedil non ha scopi di lucro e ha la sede legaRoma.

E' vietato al Formedil di distribuire, anche in maddiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonchédaqrrriserve o
capitale, durante la vita dell'Ente.

Il Formedil nazionale per lo svolgimento funziondtdle sue attivita e del suo ruolo si articolaallo
regionale.

Art. 3

Considerata la natura e gli obiettivi dell'Entencdieé la natura e gli obiettivi delle Organizzazioostituenti, il
Formedil ha durata illimitata e comunque fin qualeEl®@rganizzazioni costituenti con apposito atta ne
delibereranno lo scioglimento.

Obiettivi e scopo

Art. 4

Obiettivo generale del Formedil € la promozioratuazione e il coordinamento su scala naziondle de
iniziative di formazione, addestramento, qualifioae e riqualificazione professionale nel settazked
costruzioni, e nelle attivita funzionali direttanierconnesse.

Art. 5

Per il raggiungimento dei suoi scopi il Formedil:

a) attua le iniziative decise congiuntamente, amooali sindacali dalle Associazioni costituentiguanto
strumento operativo di politica attiva del lavoro;

b) € momento di promozione, attuazione e di coardiento delle iniziative realizzate dagli Enti seuol
costituiti a norma dei contratti collettivi nazidngi lavoro stipulati tra le Organizzazioni costinti, in
particolare per quanto concerne i profili professiq i programmi e i sussidi didattici e la lozaazione delle
iniziative;

c) promuove e coordina, nell'ambito delle iniziatth formazione professionale, la preparazione
antinfortunistica dei lavoratori e dei quadri texni

d) é strumento ampio di promozione del lavoro e#iose delle costruzioni in cio rivolgendosi nothosai
lavoratori occupati, ma anche a coloro, in pardoelai giovani, in cerca di occupazione qualificasain
campo operaio che tecnico e impiegatizio. In taletesto il Formedil puo operare centralmente e
perifericamente in raccordo diretto con le autgpiiédbliche, gli enti, gli Organismi territorialmentompetenti;
e) sovrintende a qualungue livello alle iniziatrealizzate con il concorso finanziari o di ammiragtone, enti
e Organismi centrali della pp.aa. italiana, di en@rganismi privati nazionali e/o di Istituzioniernazionali
pubbliche o private, provvedendo a tal fine, evalmente, alla redazione di programmi unitari nazioed
all'espletamento, in base alle relative procedarapme proprio e per conto degli Enti scuola,udic quanto
necessita al buon fine delle diverse iniziative|uso la riscossione centrale dei finanziamendi e |
corrispondente ripartizione tra i diversi Enti slkeumteressati;

f) promuove e cura i rapporti generali con le dbeeistanze centrali della pp.aa. e con tutte te tituzioni
nazionali e internazionali, specie quella della Qaita economica europea interessate ai problemidtvi;
g) raccoglie ed elabora i dati, le notizie, glirenti che possono comunque interessare la formagienerale
e professionale, redige programmi, pubblicaziomigokche a carattere divulgativo e tecnico, pronaiov
convegni ed incontri per lo studio dei problememissanti I'istruzione e la formazione professenal

h) € momento di raccordo delle esperienze matukdte diverse realta regionali, alla luce deglnedati forniti
dai Formedil regionali;

i) promuove in proprio e/o in committenza studicerche volte a migliorare lo stato di conoscenaiéed
necessita formative nel comparto, in riferimente aloluzioni produttive e organizzative, alle esige di
qualificazione e crescita professionale degli atldet

Formedil nazionale

Art. 6

(I Consiglio di amministrazione)

L'Ente e amministrato da un Consiglio di amminisae paritetico, composto da 12 membri designati:

- 4 dallANCE;

- 2 dalle Organizzazioni artigiane;

- 6 dalle Federazioni nazionali dei lavoratori B(RENEAL-UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL), in misura
paritetica fra loro.



Le decisioni sono prese con la maggioranza detl&/$resenti. Ciascun componente ha diritto adaia.\Per
la validita delle riunioni € necessaria la presetizzimeno la meta piu uno dei componenti il Colisig

I membri del Consiglio di amministrazione duranaarica un triennio e possono essere confermati. Le
Associazioni designanti hanno facolta di provvedsdiee sostituzione anche prima della scadenzaigeinio
dei consiglieri da esse nominati. La comunicazidineonferma o di sostituzione di uno dei membri del
Consiglio di amministrazione deve essere datanmadoscritta indirizzata al Formedil e per conoseealz
membro interessato entro trenta giorni dalla nomina

I componenti del Consiglio di amministrazione dewaaldall'incarico in seguito a tre assenze consecatle
riunioni del Consiglio.

I membri del Consiglio nominati in sostituzioneggielli eventualmente cessanti, per qualunque causaa
della scadenza del triennio, restano in caricadimpiando vi sarebbero rimasti i membri che haosttsito.
La carica di Consigliere, di Presidente e Viceplesie é prestata a titolo gratuito salvo i rimbspsse.

Art. 7

Uno dei membri nominato dall’ANCE assumera le fanizdi Presidente, su designazione dellANCE seiitit
parere delle altre Organizzazioni imprenditorialcudi all'art. 1. Uno fra i membri nominati dalledrerazioni
nazionali dei lavoratori delle costruzioni assumetadesignazione di queste, la funzione di Vicgigente. Il
Presidente e il Vicepresidente durano in caricatrg salvo quanto disposto dall'art. 6.

Il Presidente puo delegare per iscritto le funzionparte o integralmente in caso d'impedimendcaléro
membro del Consiglio di amministrazione fra queéisignati dall'’Associazione dei costruttori edili.

Il Vicepresidente puo delegare per iscritto le fsuzioni, in parte o integralmente in caso d'impeehto, ad
altro membro del Consiglio di amministrazione freellj designati dalle Organizzazioni dei lavoratori

Art. 8

Il Consiglio di amministrazione si riunisce tutéeMolte che il Presidente, o chi ne fa le vecijtenga
opportuno quando ne sia fatta richiesta al Presedd@ almeno due consiglieri o dal Collegio deige dei
conti. Le convocazioni saranno fatte dal Presidaetéuogo designato nell'avviso di convocazione.

Art. 9

Il Consiglio di amministrazione € investito dei @tnpi poteri per la gestione ordinaria e straomiénaell'Ente
senza eccezione di sorta e particolarmente somedé&simo riconosciute tutte le facolta per il raggimento
degli scopi sindacali, che non siano dalla leggalgresente Statuto in modo tassativo riservige al
Associazioni costituenti.

Pertanto il Consiglio di amministrazione ha, tadtio, facolta di procedere ad acquisti, permutalaghazioni
mobiliari ed immobiliari, di fare qualsiasi operaae presso le banche, l'istituto di emissione e algmo ufficio
pubblico o privato.

Art. 10

I Comitato di Presidenza é costituito dal Presidendal Vicepresidente. Alle riunioni partecipaseste di
invitato un rappresentante delle Organizzaziowudiall'art. 1 diverse da quelle che hanno espriégsso
Presidente e il Vicepresidente.

Il Presidente presiede il Consiglio di amministoa®, ha la firma sociale e rappresenta legalméft@medil
di fronte a terzi e in giudizio.

Spetta al Comitato di Presidenza congiuntamensewdintendere all'applicazione dello Statuto e dare
esecuzione alle deliberazioni del Consiglio di amstiazione.

Sempre congiuntamente il Comitato di Presidenzdigpene la convocazione e i lavori di qualsiasinga
organizzativa dell'Ente.

Qualsiasi atto concernente l'attivita economigagriziaria e amministrativa (prelievo, erogaziomeoyimento
dei fondi) deve essere effettuato con firma abhinial Presidente e del Vicepresidente.

In caso di impedimento del Presidente ad eserdganporaneamente le funzioni proprie della cailca,
consigliere piu anziano in carica della parte imgrriale industriale, lo sostituisce nella canitdresidente.
In caso di impedimento del Vicepresidente ad esegectemporaneamente le funzioni proprie dellaceari
I'altro consigliere espresso dalla medesima partasale o sostituisce nella carica di Vicepreside
Formedil regionali

Art. 11

Sono le articolazioni del Formedil nazionale. Satibuiti secondo lo Statuto tipo predisposto datrRedil.
Qualungque modifica dello Statuto deve essere dalibeongiuntamente dalle parti che hanno cosiithit
Formedil regionale sentito il Consiglio di ammingsgione del Formedil nazionale (art. 19 dello Statiel



Formedil nazionale). Il Formedil nazionale segrala parti sociali nazionali gli eventuali scostarelallo
Statuto tipo.

Il Consiglio di amministrazione del Formedil nazada approva il regolamento dei Formedil regionali.

Le entrate del Formedil nazionale

Art. 12

Le entrate dell’Ente sono costituite da:

- contributi stabiliti dal contratto collettivo nianale di lavoro o dagli accordi nazionali stipulddlle
Associazioni di cui all'art. 1;

- interessi attivi sui predetti contributi.

Dette entrate fanno parte del fondo comune. Alesspnerenti al funzionamento e alle attivita fonzili
dell'Ente si fa fronte con le disponibilita del timcomune;

- eventuali finanziamenti, contributi, erogaziordigerso titolo e sopravvenienze attive provenieati
Organismi nazionali e internazionali, pubblici évpti, inerenti l'attivita oggetto dello scopo salel del
Formedil;

- somme riscosse per lasciti, donazioni, elargiziohin genere per atti di liberalita o per qualsaltro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestioal'nte.

Art. 13

Entro il 31 marzo di ogni anno il Consiglio di anmsitrazione, su proposta del Comitato di Presideaia
quale € unita la relazione della societa di rewisj@pprova il bilancio consuntivo del periodo btesettembre
scaduto I'anno precedente e il piano revisiondle datrate e delle uscite che sono trasmessAal®ciazioni
di cui all'art. 1, nonché alle Associazioni deligprese artigiane, le quali formulano le proprieutaioni in
merito.

Collegio dei revisori dei conti

Art. 14

Per I'espletamento delle attribuzioni previstealbdfge e costituito il Collegio dei revisori denti.

Art. 15

Il Collegio e composto di tre componenti di cui urmminato dallANCE ed uno congiuntamente dalle
Federazioni nazionali dei lavoratori edili, entransioritti all'albo dei revisori dei conti. Il teczcomponente,
che assume la carica di Presidente, e nominatdlidétero del lavoro e delle politiche sociali,rodifetto, dal
Presidente della Camera di commercio. | suppleartgeno nominati uno dall’ANCE e uno congiuntamente
dalle Organizzazioni sindacali.

I membri del Collegio sindacale durano in caricangnnio e possono essere confermati. Le Assamiazi
designanti hanno facolta di provvedere alla sagtine anche prima della scadenza del triennioiddasi da
esse nominati.

La comunicazione di conferma o di sostituzionerth dei membri del Collegio sindacale deve essereida
forma scritta indirizzata al Formedil e per conoszeal membro interessato.

Art. 16

(Regolamento interno)

Per le diverse questioni funzionali relative aNolgimento della vita interna dell’'Ente, il Congogdli
amministrazione del Formedil nazionale si dotardapposito regolamento interno che dovra esseiteedaio
dal medesimo Consiglio.

Art. 17

La messa in liquidazione del Formedil € dispostaaxxordo tra le Associazioni nazionali socie.
Nell'ipotesi di messa in liquidazione, le Organizpai predette provvederanno alla nomina di unduo p
liquidatori.

Trascorsi sei mesi dalla messa in liquidazione ywedera, in difetto, il Presidente del Tribunald&Rdima.

Le Organizzazioni predette determinano, all'atitadeessa in liquidazione del Formedil, i compgi d
liquidatori e successivamente ne ratificano |'ofmera

Il patrimonio netto risultante dai conti di chiuawtella liquidazione dovra essere devoluto ad altra
Organizzazione con finalita analoghe o a fini dblplica utilita, sentito I'Organo di controllo diicil'art. 3,
comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662

Art. 18

Qualungue modifica al presente Statuto deve essdiferata congiuntamente dalle Associazioni naipn
sentito il Consiglio di amministrazione.

Art. 19




Per quanto non e espressamente previsto nel peeStttito si fa riferimento alle disposizioni confgate nel
codice civile o alle leggi in materia.

Allegato X

Statuto della Commissione nazionale pariteticdgerevenzione infortuni,

I'igiene e I'ambiente di lavoro (CNCPT)

Addi 9 maggio 2007, in Roma

Tra

ANCE

e

FENEAL-UIL

FILCA-CISL

FILLEA-CGIL

In attuazione dell'accordo del 18 dicembre 1998iesdccessivi accordi modificativi ed integratieilld stesso;
si conviene:

- di approvare lo Statuto della Commissione nazeparitetica per la prevenzione infortuni, l'igie@
I'ambiente di lavoro (CNCPT), il cui testo e allemal presente accordo.

Eventuali modifiche dello Statuto di cui sopra dowto essere pattuite dalle parti sottoscritte.

Letto, confermato e sottoscritto.

Statuto Commissione nazionale paritetica per lagmeione infortuni,

I'igiene e I'ambiente di lavoro

Art. 1

(Costituzione e sede)

Ai sensi degliartt. 36 e seguenti del codice civita ANCE e Sindacati nazionali FENEAL-UIL, FILCAISL
e FILLEA-CGIL ¢ stata costituita la Commissione inaale paritetica per la prevenzione infortungiéne e
I'ambiente di lavoro. Partecipano a pieno titola @lommissione nazionale paritetica per la preerezi
infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro i rappestanti delle Organizzazioni artigiane ANAEPA-
Confartigianato, CNA-Costruzioni, FIAE-Casartigia@GiLAAI, secondo le disposizioni del presente Statu
La Commissione nazionale paritetica per la preverezinfortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro,saiguito
definita CNCPT, e I'Organismo paritetico naziorzge I'indirizzo, il controllo ed il coordinament@idCPT,
nonché per la interrelazione con gli altri Organisawionali competenti in materia di sicurezzaieng di
lavoro nel settore delle costruzioni.

La CNCPT non ha scopi di lucro ed ha sede in Roma.

E' vietato alla CNCPT di distribuire anche in matiieetto, utili 0 avanzi di gestione, nonché fondigrve o
capitale, durante la vita dell'Ente.

Art. 2

(Scopi statutari)

La CNCPT svolge i compiti e le funzioni ad essa dedati dal contratto collettivo nazionale di lavper i
dipendenti delle imprese edili ed affini e dagltali tra le Associazioni nazionali di cui all'att.nonché i
compiti e le funzioni derivanti dall'applicazionelaontratto collettivo nazionale di lavoro peip@hdenti
delle imprese edili ed affini e dagli accordi namb aventi per oggetto normative inerenti il ragpadi lavoro
sottoscritti dalle Organizzazioni sindacali FENEALLCA, FILLEA e le Associazioni nazionali delle prese
artigiane ANAEPA-Confartigianato, CNA CostruzioRIAE-Casartigiani, CLAAI, fatto salvo quanto preias
al comma 2 dell'art. 2 dell'accordo 18 dicembre8199

In particolare tali compiti riguardano:

a) l'attuazione delle iniziative decise congiuntateecon accordi sindacali dalle Associazioni ¢ostiti, in
guanto strumento operativo di politica attiva dsilzurezza ed igiene del lavoro;

b) la promozione dell'estensione su tutto il terid nazionale della operativita degli Organismiifggdici
territoriali (CPT), mediante il superamento deMertuali difficolta presenti a livello locale;

c) il coordinamento e la verifica dell'attivita dePT, le cui scelte operative debbono essere ingi®a criteri
di efficienza, di produttivita della spesa e di juate attuazione delle pattuizioni nazionali;

d) la promozione, l'attuazione ed il coordinamedetie iniziative realizzate dagli Organismi paiitet
territoriali (CPT) costituiti a norma dei contratbllettivi nazionali di lavoro stipulati tra le @anizzazioni
costituenti, in particolare per quanto concernegpmmi e i sussidi didattici e la localizzaziatedle
iniziative;




e) la promozione e la cura dei rapporti generatileadiverse istanze centrali della pubblica amstrazione e
con tutte le altre Istituzioni nazionali e interitamli, specie quelle della Comunita europea irstEae ai
problemi di sicurezza ed igiene del lavoro nelmsettelle costruzioni;

f) la promozione in proprio e/o in committenza wids e ricerche sui temi della salute e delle styit di
prevenzione al fine di migliorare lo stato dellaaoscenza in riferimento anche alle evoluzioni ptode,
organizzative e tecnologiche e alla individuazidnsoluzioni tecniche;

g) la raccolta e la elaborazione dei dati, dellezi®in materia di rischi e danni alla saluterddazione di
programmi per la realizzazione di azioni in matéoiemativa per la diffusione di buone pratiche idusezza, la
redazione di pubblicazioni periodiche a carattéveldativo e tecnico, la promozione di convegniiecbntri
per lo studio e la diffusione della cultura delleusezza tra gli operatori del settore;

h) le azioni volte a favorire una piu stretta dotieazione e coordinamento con la Commissione nalgon
paritetica per le Casse edili e il Formedil fina#e ad agire come sistema.

Art. 3

(Consiglio di amministrazione)

La CNCPT e amministrata da un Consiglio di ammiaigbne cui compete di compiere tutti gli atti rnesaei
alla realizzazione degli scopi statutari.

Il Consiglio € composto da 12 componenti di cuofnmati dall’ANCE, 2 dalle Associazioni nazionadilie
imprese artigiane e 6 dalle Federazioni naziorellaloratori di cui all'art. 1.

Uno fra i membri nominati dal’ANCE assumera laZiame di Presidente, su designazione del’ANCHijteen
il parere delle altre Organizzazioni imprenditarsacie della CNCPT.

Uno fra i membri nominati dalle Federazioni naziodai lavoratori delle costruzioni assumera, su
designazione di queste, la funzione di Vicepregsalen

I membri del Consiglio di amministrazione restan@arica per un triennio, salvo revoca da parte
dell'Organizzazione designante anche prima deddexe del triennio.

Le cariche sono gratuite.

Spetta in particolare al Consiglio di amministra=ali:

- assumere indirizzi sull'impiego dei mezzi finarze delle entrate della CNCPT,;

- definire il programma annuo di lavoro;

- decidere sull'operativita dei progetti specifaryvalendosi di eventuali gruppi di lavoro e coesak esterne;
- valutare e deliberare sui capitoli di spesa;

- deliberare sulle comunicazioni di interesse galegoer i CPT,;

- decidere indirizzi e criteri per l'attuazionelddett. F) dell'art. 2;

- definire, su proposta del Comitato di Presideiizagolamento per il personale nonché instaueatisolvere i
rapporti di lavoro o di consulenza,;

- approvare i bilanci della CNCPT;

- curare ogni altro adempimento posto a caricOElgk dai contratti ed accordi collettivi nazioredttoscritti
dalle Associazioni nazionali.

Il Consiglio di amministrazione, con deliberaziassunta di volta in volta, puo costituire al proprterno
gruppi di lavoro per temi specifici.

Il Consiglio di amministrazione si riunisce di na@ragni due mesi. Il Consiglio si riunisce su corazmane del
Presidente di concerto con il Vicepresidente aduesta di almeno un terzo dei componenti del @ios
stesso.

Per la validita delle riunioni € necessaria la pngs: di almeno la meta piu uno dei componenti Hsgglio.

Le decisioni sono prese con la maggioranza diusgtgdei presenti.

Art. 4

(Presidente)

Il Presidente dura in carica un triennio, salvordaalisposto dall'art. 3.

Spetta al Presidente di:

a) rappresentare legalmente I'Ente di fronte ai gestare in giudizio. Il Presidente ha la firnogiale;

b) sovraintendere all'applicazione del presentaufftapromuovere la convocazione ordinaria e stliaaria del
Consiglio di amministrazione;

c) presiedere il Consiglio di amministrazione.

Il Presidente puo delegare per iscritto le funzionparte o integralmente in caso d'impedimerdaaléro
membro del Consiglio di amministrazione fra quedsignati dall’Associazione dei costruttori edili.

Art. 5



(Vicepresidente)

Il Vicepresidente dura in carica un triennio, safju@nto disposto dall'art. 3.

Spetta al Vicepresidente di coadiuvare il Presieleetl'esercizio delle sue funzioni. Il Vicepresitepuo
delegare per iscritto le sue funzioni, in partetegralmente in caso d'impedimento, ad altro merdbto
Consiglio di amministrazione fra quelli designadild Organizzazioni dei lavoratori.

Art. 6

(Comitato di Presidenza)

I Comitato di Presidenza é composto dal Presidental Vicepresidente. Alle riunioni partecipa &ste di
invitato un rappresentante delle Organizzazioniesdiverse da quelle che hanno espresso il Prasidehil
vice Presidente.

Spetta al Comitato di Presidenza di dare esecualbaeeliberazioni del Consiglio di amministrazoa di
svolgere tutti gli altri compiti ad esso demanda presente Statuto.

Al Comitato di Presidenza compete inoltre di:

- coordinare l'attivita di tutti i livelli operatidella CNCPT;

- amministrare le risorse disponibili, sulla basgldindirizzi del Consiglio di amministrazione;

- decidere l'invio delle comunicazioni ai singoPT e la definizione di quelle di interesse genedale
sottoporre all'approvazione del Consiglio di amstiaizione.

Qualsiasi atto concernente il prelievo, I'erogagied il movimento dei fondi della CNCPT deve essere
effettuato con firma abbinata del Presidente e/itpresidente.

Art. 7

(Personale)

L'assunzione del personale della Commissione éaelel Consiglio di amministrazione, su proposta de
Comitato di Presidenza sulla base di una seleidoamata esclusivamente ai criteri di professidaal

Al personale é applicato il contratto collettivazizale di lavoro per i dipendenti delle impresaustriali edili
ed affini. Il trattamento economico e normativo gefsonale dipendente della Commissione e stadgito
Consiglio di amministrazione su proposta del Cotoith Presidenza, sentito il Direttore qualora naau.
La risoluzione del rapporto di lavoro del persorddfa Commissione € decisa dal Consiglio di
amministrazione, su proposta del Comitato di Pexsd.

Art. 8

(Entrate)

Le entrate della CNCPT sono costituite da:

a) contributi stabiliti dal contratto collettivo manale di lavoro o dagli accordi nazionali stigutialle
Associazioni di cui all'art. 1;

b) interessi attivi sui predetti contributi;

C) somme riscosse per lasciti, donazioni, elargizgal in genere per atti di liberalita o per quadsaltro titolo
ordinario o straordinario riguardante la gestioal'fnte.

Art. 9

(Bilancio)

Entro il 31 marzo di ogni anno il Consiglio di anmsitrazione, su proposta del Comitato di Presidealia
guale ¢é unita la relazione della societa di rewisj@pprova il bilancio consuntivo dell'anno solarecedente e
il piano previsionale delle entrate e delle uscite sono trasmessi alle Associazioni di cui allarhonché alle
Associazioni delle imprese artigiane, le quali fatamo le proprie valutazioni in merito.

Art. 10

(Liquidazione)

La messa in liquidazione della CNCPT é dispostaammordo tra le Associazioni hazionali socie.

In tale ipotesi, le anzidette Associazioni provved@o alla nomina di uno o piu liquidatori.

Trascorsi sei mesi dalla messa in liquidazione ypedera, in difetto, il Presidente del Tribunald&Rdima.

Le Associazioni predette determinano, all'attoadeiessa in liquidazione della CNCPT, i compiti dei
liquidatori e successivamente ne ratificano |'ofmera

[l patrimonio netto risultante dai conti di chiuautella liquidazione dovra essere devoluto ad altra
Organizzazione con finalita analoghe o a fini dbiplica utilita, sentito I'Organo di controllo diicil'art. 3,
comma 190 della legge 23 dicembre 1996, n. 662

Art. 11

(Modifiche dello Statuto)

Le modifiche dello Statuto sono approvate dalleog&zioni nazionali, sentito il Consiglio di amnstrazione.




Allegato Y

Protocollo sugli Organismi bilaterali

Le parti sociali dell'edilizia, preso atto della&scita occupazionale e produttiva del settorecaltde si €
assistito negli ultimi anni, tenuto conto dellalabbrazione e della condivisione degli intenti egdhrti
medesime, concordano nel proseguire nel percotsapneso al fine di ottenere risultati importampgattutto
nella lotta contro il lavoro irregolare e nella prozione della sicurezza sul lavoro.

Per tali ragioni e per rendere concreti gli obwetdi cui sopra, il presente Protocollo pone qaajomenti
fondamentali, gia ampiamente trattati e oggettousinerosi accordi, la formazione, la sicurezzawsoghi di
lavoro e il ruolo che attorno a tali capisaldi dewsvolgere gli Organismi paritetici, sia al lieehazionale che
territoriale.

Occorre proseguire nell'analisi e nel contrastemmeno degli infortuni sul lavoro, a quello defdro
irregolare, tenendo ben presente la sempre maggiesenza di lavoratori stranieri (comunitari e yngu
territorio nazionale.

Il sovrapporsi, a volte, del simultaneo effetto fd@siomeni appena descritti pud comportare un forte
irrigidimento del settore con potenziali ripercassisugli indici di produttivita del medesimo e lietero
mercato nazionale.

In tale ottica diventa fondamentale il ruolo cheelassumere il sistema delle relazioni industeaalella
concertazione tra le parti sociali, quale unicarsinto in grado di svolgere un‘azione determinaete
raggiungimento degli obiettivi volti alla cresciaalla imposizione sul mercato del settore medeskino
bisogna comunque dimenticare I'importanza di aldewgii obiettivi fondamentali gia perseguiti negjtimi
tempi dalle parti sociali dell'edilizia soprattuttotema di regolarita contributiva, grazie al DURICindici di
congruita, grazie all'avviso comune da ultimo sml@el maggio 2007, nonché in tema di sviluppoideg!
Organismi paritetici (Formedil - Scuole edili - CRT - Casse edili), risultati questi che, nel dardarte
slancio al settore, hanno significato anche un mambe precedente per tutti gli altri settori dglfaduzione.
E altri ancora sono stati i temi sui quali le padciali dell'edilizia hanno inciso sulle decisialggli Organi di
Governo, quali I'obbligo della comunicazione dilassone da assolversi il giorno prima della medesanil
cartellino di riconoscimento.

Le parti sottoscritte ritengono di dover continuaet percorso intrapreso, nell'ottica di incentevbaccesso al
settore, all'avanguardia proprio grazie al costdra®go tra le parti sociali, anche per cio checsone il
possesso di tutti quei requisiti necessari perpargecipazione corretta e competitiva sul mercato.

E' necessario pertanto proseguire con la consagezache una buona e costruttiva rete di relamoluistriali,
quale é stata quella improntata sino a questo mneEppresenta la chiave di volta nel raggiungimelegli
obiettivi prefissati per la crescita del settoréedeostruzioni.

Formazione

Al fine di dare un concreto seguito a quanto inteap dalle parti sociali all'indomani della sotrione del
precedente contratto collettivo del maggio 200deka convinzione dell'importanza che lo strumedeta
formazione, a tutti i livelli produttivi, ha neleviluppo del settore delle costruzioni, soprattpio
I'abbattimento del fenomeno infortunistico, le paancordano nel riconoscere al Formedil, qualea@igmo
nazionale di formazione, il ruolo fondamentale ahcio dei piani formativi al livello nazionalepn
I'obiettivo soprattutto di pervenire ad una omoggngell'offerta formativa, pur non tralasciande] nontempo,
le peculiari esigenze territoriali.

Tutto cio deve avvenire nell'ottica del riconosamteal Formedil, e territorialmente alle Scuoleliedel ruolo
fondamentale di strumento indispensabile nell'amdla formazione e in quello del mercato del fayguale
mezzo efficace per la promozione dell'incontrddrdomanda e I'offerta di lavoro.

Le parti convengono di potenziare sostanzialmémtelo svolto dai Formedil regionali, mediante pnocesso
di rilancio dei medesimi, con l'intento soprattutto

- di migliorare la definizione dei compiti ad essftidati dai livelli della contrattazione sia haaale che
territoriale, anche nell'ottica di una piu efficaegionalizzazione dei compiti connessi ai Formegliionali e
alle singole Scuole edili;

- di individuare meccanismi certi di finanziameptoporzionali e strettamente necessari alle funadrai
compiti delegati al Formedil regionale, prevedeadohe un eventuale sistema di programmazione diation
dei bilanci degli enti da parte di societa di cdasma periodicamente incaricate.

Le parti, inoltre, con riferimento alle ore di foamione continua per i lavoratori del settore, codano di
istituire ulteriori otto ore annue con particolaiguardo alla sicurezza sul lavoro, da effettupresso I'azienda



0 presso le Scuole edili, con certificazione d&laazione espletata, attraverso l'utilizzo deafimiamenti
derivanti dal contributo dello 0,30% per la forn@® continua previsto dalla vigente normativa.

A questo fine le parti sono impegnate ad intrapeeadin‘azione comune nei confronti di Fondimprésaché
il contributo di cui sopra, di pertinenza delle iage edili, sia pienamente utilizzato dal settore.

Inoltre, fermo restando quanto stabilito dalle ipsotiali nell'accordo del 31 maggio 2005 in tem®rganismi
bilaterali, in attuazione delllomonimo Protocolidlégato P del contratto 20 maggio 2004), le psotiali
convengono che:

- il patrimonio netto disponibile di ciascuna Sauetile, escluse le immobilizzazioni strumentadin pPuo
superare I'ammontare di una annualita di contriimezialla Scuola, oltre ad un fondo di rotaziongoafato
alle esigenze finanziarie dei progetti formativi.

Lavoratori migranti

Alla luce di quanto sopra detto e del costante auionéel fenomeno migratorio nel nostro Paesetienge
necessario dover affrontare tale tematica soptatélia luce di una previsione che contempli udowdtivo in
tal senso da parte del Formedil e delle singoleteaedili.

Le parti sociali, infatti, consapevoli delle proflatiche connesse alle differenze linguistiche ucalt nonché
alle problematiche legate all'integrazione sociumtativa dei soggetti di cui trattasi, stante fgercussione
nell'ambito del lavoro regolare e del fenomenorinfioistico, convengono di affidare al Formedil, laeac
mediante la costituzione di una apposita Commissparitetica un ruolo attivo volto a:

- razionalizzare e incrementare la formazione préva nei Paesi d'origine dei lavoratori migranti;

- attuare corsi di lingua italiana e formazionecsiiea dedicata presso enti pubblici o presso leoEcedili;

- attuare i programmi di formazione interculturitalizzati sia al miglioramento della comunicazamna le
varie etnie, che al miglioramento del funzionamedgbcantiere.

Anche in relazione a quanto previsto dall'art. 8Radc.n.l., la Commissione, mediante un costante
monitoraggio del fenomeno, dovra favorire tuttéigiative in tali ambiti che permettano la soluzéodei
problemi di integrazione sociale dei lavoratori raigfi, a partire dai problemi di organizzazione chattiere,
mensa, calendario annuo, casa, servizi.

Il Formedil dovra determinare, entro il 31 dicemB888, un piano di azioni che realizzi:

- la possibilita di fornire corsi di alfabetizzam®con mutualizzazione dei costi;

- la razionalizzazione e le sinergie delle iniziatdei soggetti per la formazione preventiva n&dPdi origine
dei lavoratori emigranti;

- I'attuazione dei programmi di formazione intetardle.

Sistema bilaterale per la sicurezza

Alla luce di quanto finora esposto e dell'importann un settore quale quello delle costruzionitelma della
sicurezza sul lavoro, nonché alla luce dei redatdgrventi legislativi in materia che, sebbene aanora
pienamente esecutivi, hanno contribuito a dare folievo all'argomento, puntando su una forte
sensibilizzazione delle parti coinvolte nel rappatt lavoro, nonché delle parti sociali medesimessie ultime
ritengono fondamentale rafforzare lo strumentoildiiéralita e il ruolo dei Comitati paritetici téoriali e della
CNCPT.

Le parti sociali concordano pertanto di dare nuslaocio a tali Enti, attribuendo un ruolo di supsione e di
controllo degli stessi all'ente istituito a livelh@zionale, armonizzando la contribuzione con qugh prevista
per la CNCE e il Formedil.

In tale ottica spettera alla CNCPT verificare:

- i compiti e le funzioni proprie di ciascun Contdaaritetico territoriale;

- il reale funzionamento di ciascun Comitato paigteterritoriale;

- la congruita delle risorse spettanti a ciascute Bnlla base del reale fabbisogno e dell'attwhii& il medesimo
si appresta a svolgere;

- la competenza della struttura tecnica operatitetaino dei CPT, predisponendo un sistema diredintolti
a garantire le reali competenze e professionaditaradesimi;

- 'adozione da parte dei CPT dello Statuto tipsi come riportato nell'allegato del contratto dtile del
2004, soprattutto con riferimento all'art. 11 (Btadell'Ente).

Tale attivita potra essere realizzata anche attsauen programma di incontri a livello regionaleecke da un
lato ha lo scopo di monitorare costantementeMititdegli Enti territoriali, affinché rispondandeareali
esigenze del settore, dall'altro deve essere Ziratlh al miglioramento dell'operato medesimo eslka
omogeneizzazione a livello regionale.



Ad integrazione dell'art. 109 del c.c.n.l. le padncordano inoltre di portare a definitivo compnteela totale
realizzazione dell'operativita dei CPT territorjaifidando il monitoraggio alla CNCPT, a cui cortgdi
perseguire I'obiettivo del loro compiuto funzionanwe sulla base dei compiti agli stessi affidatire il 31
dicembre 2008.

Ad integrazione dell'accordo del 31 maggio 2004nhguhrticolare del punto 5 sugli Organismi bilateea
dell'art. 109 del c.c.n.l. le parti sociali concang che:

- al finanziamento dei Comitati si provvede medeamh contributo percentuale specifico e autonomo da
calcolarsi sugli elementi retributivi di cui al gor3) dell'art. 24 da definirsi territorialmentéecnon superi
complessivamente con quello delle Scuole ediliikuna dell'1%, e che comunque sia determinato bake di
una disciplina specifica ed adeguata che tengaawmile attivita svolte e da svolgersi e delle esig di una
struttura operativa adeguata;

- il patrimonio netto disponibile di ciascun Conmatgoaritetico territoriale, escluse le immobilizican
strumentali, non puo superare 'ammontare di unaalita di contribuzione al medesimo.

Sistema di qualificazione alla sicurezza dei nuoyarenditori edili

Nell'ottica del raggiungimento degli obiettivi sagdissati, le parti sociali concordano nel crearssistema che
possa contribuire a qualificare i nuovi imprenditri temi della sicurezza sul lavoro, formazione e
aggiornamento.

A tal proposito, oltre al sistema di formazioneofte principalmente ai lavoratori, le parti societinvengono di
prevedere appositi corsi di formazione preventivinateria di sicurezza comprensivi anche di un edamale,
rivolti ai nuovi imprenditori che accedono al settedile.

Le parti inoltre propongono l'istituzione di untsima di corsi di formazione/aggiornamento periodigi
potranno partecipare gli imprenditori edili stessil termine dei quali sara rilasciato un appasitestato di
qualificazione.

Finalita del sistema, finanziamento, modalita dilgimento e di partecipazione ai corsi e relativerguali
misure premiali alle imprese saranno oggetto dliste di approfondimento di una apposita Commission
Enti bilateral

La centralita del ruolo svolto dalle Casse ediltgto il territorio nazionale, quale Ente percedtdegli
accantonamenti delle diverse prestazioni da ricoerssai lavoratori impegnati nel settore, qualéeEn
erogatore di molteplici prestazioni, nonché quaiéeEleputato ad emettere il DURC, comporta
necessariamente I'obbligo di porre forte attenzgigegolare svolgimento di tutte le attivita dedingole
Casse, affinché venga dato un forte impulso acjpirdi regolarita e di trasparenza.

A tal fine e sempre nell'ottica dell'omogeneizzaeia livello nazionale, le parti sociali concordahe tutte le
Casse edili, le Scuole edili e i CPT appartendrgistema rappresentato dalla CNCE, dal Formeddlia
CNCPT, alla scadenza dell'anno di riferimento paetazione del bilancio, provvedano all'invio deflesso
alle rispettive Commissioni nazionali, entro 30rgio

Le parti concordano sull'attualita e sulla validit Protocolli finora sottoscritti sul tema e cengono sulla
necessita di un costante monitoraggio al fine dficarne I'applicazione e di definire delle precscadenze per
assicurarne la compiuta applicazione.

La CNCE, il Formedil, la CNCPT provvederanno adaimzare una societa di revisione dei bilanci chéfiehi
che gli stessi siano stati redatti sulla base dirccontabili omogenei definiti negli schemi delancio tipo
concordati dalle parti e negli accordi sottoscsittila materia.

La societa riportera i dati piu significativi in amelazione generale che potra essere di orientarpenle
determinazioni delle parti sociali e segnaleraioomediatezza agli Enti nazionali l'insorgere dig¢ude
situazioni non conformi affinché le parti possageuanere le adeguate determinazioni.

Le parti si danno atto inoltre che i compiti affidal Comitato della bilateralita in materia di DORsono stati
assolti e che le ulteriori competenze del Comitagmlesimo saranno affidate alla CNCE, una volta@lee
principio sia stato recepito dall'intero sistematcattuale delle costruzioni.

Cartellino di riconoscimento

Nell'ottica di rendere piu omogenea la normatieonotta (. n. 248/2006 art. 36-bis) con riguardo allo
strumento del cartellino di riconoscimento dei latori, oggi esteso dalla n. 123/2007n tema di sicurezza a
tutti i lavoratori impegnati in appalti e subappd# parti sociali dell'edilizia concordano neliféuire alla
CNCE l'incarico di emettere il modello del medesjmite dovra essere adottato da tutti i datoridhria
operanti sul territorio nazionale e contenente tatti gia indicati dal Ministero del lavoro qualementi
essenziali.



Resta ferma la facolta a livello territoriale dirie direttamente le imprese iscritte alla Cashike @lel predetto
tesserino.

Allegato Z

Protocollo sul costo del lavoro

| temi trattati e gli obiettivi perseguiti dalle piasociali del settore edile con la sottoscriziole#'avviso
comune del 16 dicembre 2003 hanno consentito diwagere alcuni importanti risultati sul fronte lddbtta al
lavoro sommerso. In tale ambito, € anche emersigdeza di agire, all'interno delle politiche dnhtasto al
lavoro irregolare, per una progressiva riduziorlecdsto del lavoro e in particolare degli elevated sociali
che gravano in edilizia.

Il percorso intrapreso, sia sotto il profilo contwale che legislativo, deve proseguire, attravergmortuni
interventi che adeguino, entro i parametri europsistema nazionale del costo del lavoro.

Le riduzioni dei livelli contributivi possono cong@e alle imprese del settore di limitare i casedasione
contributiva, nonché di operare correttamente imencato, altrimenti, limitato dalla concorrenzeadé,
conseguente al fenomeno del lavoro irregolare.

Accanto agli interventi di carattere agevolativioafizzati alla creazione di nuovi posti di lavogonecessario
continuare a predisporre alcuni interventi di deratstrutturale che comportino un'ulteriore riduna del
carico contributivo.

La riduzione del cuneo fiscale e contributivo dossice, insieme all'aumento della produttivita, diegli
elementi su cui si puo agire per la riduzione @sta del lavoro, al fine di aumentare la capa®tapetitiva
delle imprese del settore delle costruzioni.

L'agenda concordata dalle parti sociali il 31 gém2807 ha confermato quanto € stato oggetto tklocavviso
comune, ottenendo risultati fondamentali per itset

La risoluzione delle questioni rimaste insoluteneoda seguito rappresentate, costituisce ora @ttooi
strategico su cui converge l'interesse delle gadiali.

1) Cassa integrazione guadagni ordinaria

E' necessario ridurre il contributo, a parita digtazioni, dovute dalle imprese edili per gli opdedl'attuale
5,20% alle misure in atto per gli altri settoriltietiustria (1,90% - 2,20%). La riduzione non comiprebbe
oneri per I'Erario in quanto il relativo fondo rituda tempo largamente attivo essendo I'avanzoypatiale
complessivo, sulla base dei dati forniti dall'INFiS¢irca 2.000 milioni di euro.

Tale riduzione potra consentire alle parti sodatiestinare agli ammortizzatori sociali contralitdasettore, in
regime di mutualizzazione, parte del risparmio cdtnuto dalle imprese. In particolare, potreblessere
integrati attraverso le Casse edili dei trattampetcepiti dai lavoratori derivanti dagli ammorttari sociali.
2) Decontribuzione degli straordinari e dei trattanti aggiuntivi alla retribuzione stabilita dai ctratti
collettivi

E' fondamentale decontribuire gli straordinariteattamenti erogati in aggiunta alla retribuziotebgita dai
contratti collettivi, da una parte riducendo il todel lavoro e dall'altra recando effetti benesigi versante
fiscale e sulla previdenza complementare.

La disposizione legislativa infatti dovra prevedehe:

- la decontribuzione attiene i trattamenti erogaipo I'entrata in vigore della disposizione stessa;

- I trattamenti di che trattasi concorrono a forenimponibile fiscale;

- € destinato alla previdenza di settore un imppa al 10% dell'importo annuo decontribuito;

- il meccanismo di decontribuzione si attua neifcmrti delle imprese iscritte e in regola con lass€aedile.

3) Riduzione premi INAIL

Occorre conseguire la parificazione del premio INAe&r il settore delle costruzioni a prescinderéada
qualificazione giuridica dell'impresa, con l'interdi pervenire all'unicita della misura del coséb ldvoro.
Occorre introdurre una apposita normativa prendalegge che vada a sostituire quella attualmerdeigta
nel caso di versamento dei contributi previdenzalie 40 ore settimanali di lavoro e che si tiovinea con il
monitoraggio del fenomeno infortunistico delle silgimprese, tale da comportare il riconoscimentfavore
degli imprenditori di agevolazioni premiali all'umgtanziate dagli Organismi paritetici.

4) Regime contributivo e fiscale delle prestazdimmensa e trasferta

Occorre rivalutare, in misura percentuale pari@laazione degli indici ISTAT, ai sensi dell'abtl, comma 9,
delD.Lgs. n. 314/1997gli importi e i relativi tetti delle voci retriiive che godono di un particolare regime di
esenzione dalla base imponibile previdenziale e:cio

- l'indennita di trasferta che, dal 1° gennaio 19898 concorre a formare reddito nel limite di fraigia di €
46,48 e € 77,47 rispettivamente per le trasferteaiia e all'estero, ex art. 51, comma 5,[ddlgs. n. 314/1997




- l'indennita sostitutiva di mensa che, a decordalel® gennaio 1998, ext. 7 del D.Lgs. n. 56/199%8n
concorre a formare reddito fino all'importo comgiee di lire 10.240, attuali € 5,29, ext. 51, comma 5, lett.
c) del T.U.I.LR.

Altri allegati

Accordo nazionale 3 ottobre 2001

Addi 3 ottobre 2001, in Roma

Tra

I'ANCE

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-CGIL

in attuazione della disposizione contenuta nell%#t lettera d), punto 3 del c.c.n.l. 29 genn&0Q relativa
all'adozione del modello unico di denuncia dellatabuzioni e degli accantonamenti alle Casse ;edili
Visto lo schema di tale modello predisposto dalen@issione nazionale paritetica per le Casse @NICE)
sulla base del mandato contenuto nell'art. 37 @ah .t citato;

Si conviene quanto segue:

1) a decorrere dal 1° gennaio 2002 le Casse @atib tenute ad adottare I'allegato modello di der@nc

2) con la stessa decorrenza gli adempimenti dejpgese di denuncia e versamento alle Casse doveame
periodicita mensile;

3) le parti demandano alla CNCE di fornire le izgtomi necessarie per I'applicazione del preserterdo e per
verificare la sua attuazione in sede territoriale.

Su quanto previsto nel presente paragrafo la CNféira alle parti sottoscritte entro il 30 noveral#002.
Letto, confermato e sottoscritto.

Modello allegato

Accordo nazionale 3 ottobre 2001

Addi 3 ottobre 2001, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-CONFARTIGIANATO, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-C/ASA, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

in base a quanto previsto dal contratto collettigaionale di lavoro per le imprese edili 29 genr24l60
stipulato da ANCE, FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEACGIL e il contratto collettivo nazionale di lavoro
per le imprese artigiane 15 giugno 2000 stipula@®NAEPA - Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA,
FIAE-CASA e CLAAI;

e di quanto stabilito dall'accordo costitutivo Behdo pensione complementare per i lavoratori dielpgese
industriali ed artigiane edili ed affini - Prevedi&l 9 aprile 2001 come modificato dall'accordo3lettobre
2001;

Si conviene:

1) che il contributo "una tantum" previsto dall'd? dell'atto costitutivo di 4.000 lire, pari &2,Euro, per
ciascun dipendente in forza al 18 aprile 2001 garsato secondo la seguente procedura.

La Cassa edile invia un modulo a ciascuna imprestenente l'indicazione del numero degli operaietigg
della denuncia relativa al mese di aprile 2001.

L'impresa verifica i dati ivi riportati confermanaoindicando I'eventuale diverso numero degli opiscaitti
alla data del 18 aprile 2001, aggiunge l'indicagidel numero degli impiegati in forza alla stessta e
restituisce alla Cassa edile il modulo.

L'obbligo di cui ai commi precedenti & assolto 'dafresa attraverso la Cassa edile che vi provuétiezando
il Fondo comune della Cassa medesima.

La Cassa edile provvede entro il 31 dicembre 200dvéo al Fondo delle somme assunte a propriaccar
secondo le modalita che saranno stabilite dallg pattoscritte.

2) Resta fermo quanto previsto dall'art. 17 somt@aamato, in base ai quale, a seguito dell'adesa-ondo, il
lavoratore associato e tenuto al versamento dguoéa di iscrizione "una tantum” pari a 8.000 (#€1L3 euro).
L'obbligo dei lavoratori (operai e impiegati) € @$s dalla Cassa edile utilizzando il Fondo comdaka Cassa
medesima.

La Cassa edile provvede mensilmente ad inviareadlé le somme assunte a proprio carico nel mese
precedente.




3) La Commissione nazionale paritetica per le Cadiletrasmettera il presente accordo alle Caddeper il
puntuale adempimento.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 2 ottobre 2002

Addi 2 ottobre 2002, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-CNA, ASSOEDILI-CNA, BE-CASARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Visto l'art. 97 del contratto collettivo nazionalglavoro per le imprese industriali edili ed aff#® gennaio
2000;

Visto l'art. 91 del contratto collettivo nazionalglavoro per le imprese artigiane 15 giugno 2000;

Visti gli accordi nazionali intercorsi tra le pantitema di previdenza complementare;

Visto l'art. 11 dell'accordo istitutivo del Fondensione complementare per i lavoratori delle impiadustriali
ed artigiane edili ed affini - Prevedi;

Considerato che alle Casse edili sono demandargofuramministrative, organizzative e di contraflella
gestione di istituti contrattuali;

Tenuto conto dell'interesse delle imprese e deirkori;

Considerato che il Prevedi dovra provvedere akdtadella banca depositaria e del gestore ammatiisb;
Ritenuto opportuno utilizzare le Casse edili penadare gli adempimenti dei lavoratori e delle ieg® nei
confronti della banca depositaria e del gestore mmstrativo;

Preso atto della normativa in vigore in tema didigrensione;

Si concorda quanto segue:

Le Casse edili costituite dalle Organizzazioni anali sottoscritte:

- concorreranno a promuovere il Fondo Prevedi pressnprese ed i lavoratori;

- provvederanno alla raccolta delle adesioni desdatori al Fondo medesimo;

- provvederanno altresi alla raccolta dei contriiu€ui al citato art. 11 dell'accordo istitutidel Fondo
Prevedi;

- terranno i rapporti con la banca depositariareicgestore amministrativo secondo le indicaziete modalita
che saranno disciplinate con successivo accordo.

Il Fondo Prevedi provvedera alla stipula degli aitessari a definire i rapporti con ciascuna Cedie, sulla
base di quanto stabilito dalle parti nazionali tosnti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 15 gennaio 2003

Addi 15 gennaio 2003, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-CNA, ASSOEDILI-CNA, BE-CASARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Visto il contratto collettivo nazionale di lavorempi dipendenti delle imprese edili ed affini 29gaio 2000;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavorempi dipendenti delle imprese edili ed affini ardige e p.i. 15
giugno 2000;

Visto l'accordo istitutivo del Fondo pensione coempéntare per i lavoratori delle imprese industedli
artigiane edili ed affini - Prevedi;

Si conviene quanto segue

in ordine alle procedure di utilizzo delle Cass#i eéll'attivita del Fondo Prevedi.

1. L'adesione del lavoratore al Fondo deve essameigicata alla Cassa edile di competenza contestundd
alla prima denuncia utile alla Cassa edile conaraymezzo posta, alla Cassa stessa, della schadasione
(I'azienda conservera unicamente la copia di paogympetenza).

L'azienda e tenuta a sottoscrivere (timbro e firtaagcheda di adesione firmata dal lavoratore.

2. Le imprese effettueranno il versamento del douto per la previdenza complementare dei lavorator
dipendenti che aderiscono al Fondo Prevedi, nekana prevista dagli accordi vigenti, con le seguen
modalita:



- il versamento sara effettuato sul conto correlelta Cassa edile di competenza con la cadenzastager gli
altri versamenti;

- il versamento per operai, impiegati e quadri asveon il modello unico convenuto tra le parti feedenunce
alle Casse edili.

3. Le Casse edili svolgeranno le seguenti attivita:

3.1. promozione del Fondo Prevedi

- distribuzione ad imprese e lavoratori del materaomozionale ed istituzionale che sara loroiforn
direttamente da Preved;;

3.2. acquisizione e verifica anagrafiche

- raccolta provvisoria delle schede di adesiondal@ratori.

Le schede perverranno alla Cassa edile in duptipeacoriginale per il Fondo e copia per la Cassa.

Le copie originali delle schede di adesione saranviate al Fondo con cadenza trimestrale, le cpprda
Cassa edile verranno archiviate a cura della stessa

Nel caso di sottoscrizione della domanda di adesprasso la Cassa edile, la stessa Cassa provetigra
apporre dall'impresa la firma ed il timbro e a agrgare le varie copie ai soggetti interessati (joaig al
Fondo, copia all'impresa e copia al lavoratore);

- registrazione dei dati identificativi ed anagecatielle aziende e dei lavoratori aderenti a Pregdd
aggiornamento degli stessi.

La registrazione sara compiuta trascrivendo i cdatienuti nel modulo di adesione che l'associatostrive e
copia del quale rimane in possesso della Cassa edil

L'aggiornamento sara conseguente alle comunicadiomprese e/o lavoratori ovvero potra derivaralda gia
in possesso della Cassa e rilevati dal modelledudcia dei lavoratori occupati;

- accertamento, in caso di nuova iscrizione diawotatore alla Cassa edile, della iscrizione aldécdtello
stesso.

In caso positivo, richiesta di accensione dellardonzione; in caso negativo, invio del materialeormativo e
promozionale al lavoratore;

- trasmissione mensile dell'anagrafe aggiornatmpliese e lavoratori aderenti alla banca dati delde;

- invio mensile al Fondo dei dati relativi ai nuaderenti;

3.3. acquisizione, verifica ed invio dei contributi

- acquisizione provvisoria dei contributi a Preyedi

- acquisizione e controllo delle distinte contrilat

Il controllo sara effettuato verificando la corrslenza fra contributi versati e contributi dovtitgvando i
dati dalla denuncia nominativa dei lavoratori octijp

- verifica della regolarita dei contributi e ricdliezione dei flussi informativi e contributivi &ondo.
Attraverso tale operazione si assegna a ciascamndtre la somma dovuta ripartita nelle sue compibne
(contributo lavoratore, contributo impresa, téd. eventuale contributo volontario);

- trasmissione trimestrale alla banca depositaiadntributi acquisiti e contestuale invio al Foraklle
distinte relative ai versamenti presso la bancasiégria e della ripartizione dei contributi di £tain lavoratore
in:

- contributo del lavoratore;

- contributo dell'impresa;

- t.hr;

- contributo volontario;

- trasmissione mensile alla banca depositaria@®ributi acquisiti con ritardo e contestuale inald~ondo
delle distinte relative ai versamenti presso lachatepositaria e della ripartizione dei contrilglitiascun
lavoratore in:

- contributo del lavoratore;

- contributo dell'impresa;

- tfr;

- contributo volontario;

- segnalazione al Fondo delle differenze riscoathat contributi dovuti e contributi pervenuti, mmpresi i
ritardati o mancati versamenti contributivi;

- segnalazione al Fondo dei dati relativi a lavanidascritti a Prevedi per i quali non compaionatiduzioni in
tutto o in parte del trimestre.



Tale segnalazione consentira al Fondo, anche atgava sua banca dati, di verificare lo spostamdai
lavoratori interessati in territori di competenzaltre Casse edili, ovvero di segnalare all'asgodiassenza o
la carenza di contributi relativi al periodo;

- in caso di riscontrata variazione del rapporttadoro dell'associato e di assenza di contributiseguente a
detta variazione, segnalazione al lavoratore ddhpllesa della necessita di riaccensione dellaribaratione.
4. Le Casse edili, al fine di svolgere i succitatmpiti, riceveranno dal gestore amministrativof@hdo un
apposito protocollo sugli standards tecnici, orgaaiivi e qualitativi delle operazioni affidateealCasse stesse.
5. Le Casse edili sono tenute, ai sensi delle vigemme contrattuali, a svolgere i compiti lorsagnati dal
presente accordo.

6. Le parti sottoscritte potranno stabilire in fevdelle Casse edili il imborso degli oneri a carilelle Casse
medesime per le attivita prestate ai sensi dekptesaccordo.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 10 settembre 2003

Addi, 10 settembre 2003 in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CRARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Premesso che il ruolo delle Casse edili e le pnaeedi utilizzo delle stesse nell'attivita del Forferevedi sono
stati concordati tra le parti sottoscritte cond@clo del 15 gennaio 2003;

Premesso che le attivita demandate alle Cassaredilerito sono state oggetto di apposite verifiatieaverso
incontri con il gestore amministrativo;

Le parti sociali sottoscritte impegnano le Cassk &dl esplicare la loro attivita per il Fondo Peel secondo le
disposizioni previste dalla convenzione stipulaia it gestore amministrativo Previnet, in particelaer
guanto concerne il documento relativo agli stansléednici e organizzativi dettagliati nell'appositicumento
allegato alla convenzione medesima.

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Addi 24 novembre 2004, in Roma

Tra

ANCE, Associazione nazionale costruttori edili

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CBARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Si conviene quanto segue:

1) in attuazione di quanto previsto dall'Allegatall'accordo nazionale del 20 maggio 2004 e digdiyato E
all'accordo nazionale 1° ottobre 2004, le Casdesmio obbligate ad inviare alla CNCE, secondenji, le
modalita ed i criteri che verranno stabiliti dalammissione stessa, tutte le informazioni necessai
alimentare la banca dati nazionale delle impresgalari;

2) l'invio telematico delle denunce mensili deveegs effettuato attraverso il Modulo unico telee@({MUT)
che verra predisposto dalla CNCE alla quale € ddatardi programmare il coordinamento della progvess
adesione delle Casse che dovra essere completaiadl &9 settembre 2005.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Addi 24 novembre 2004, in Roma

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CRARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Visto il Protocollo d'intesa 18 dicembre 1998 ssteana delle Casse edili;

Concordano che, a decorrere dalla data del 1°ret@®04, le Organizzazioni sottoscritte stabiliscana
contribuzione annuale a carico delle Casse edtvare della CNCE pari allo 0,02% della retribuzaon
imponibile applicata dalla Cassa edile.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 24 novembre 2004



Addi 24 novembre 2004, in Roma

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CBARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Considerato quanto previsto dal punto 3 dellaczo@zionale 21 luglio 2004 con il quale é statifuisa una
contribuzione straordinaria a carico delle Cassié et il finanziamento delle attivita promoziondel Fondo
Prevedi pari a 250.000 euro.

Impegnano ciascuna Cassa edile a:

1) determinare il contributo applicando alla masalari 2002-2003 la percentuale dello 0,0045%;

2) versare l'importo, cosi come determinato al @untentro il 31 gennaio 2005 sul conto corrente n.
000010102202 acceso presso la Unicredit Bancaamtesl Fondo Prevedi CIN: B, ABI 02008; CAB 03224;
3) inviare al Fondo Prevedi, entro il 31 gennai®@20de evidenze contabili di bilancio da cui risléimmontare
della massa salari su cui e stato calcolato l'ita@por

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Addi 24 novembre 2004, in Roma

Tra

ANCE, Associazione nazionale costruttori edili

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CBARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione dell'accordo nazionale 21 luglio 2004

Esaminata la documentazione fornita dal Fondo Flreve

Esprimono il loro consenso sulle allegate modifide#o Statuto del Fondo pensione complementare per
lavoratori delle imprese industriali ed artigiarilieed affini (Prevedi).

Il presente accordo e inviato al Fondo medesimdepéeliberazioni e gli adempimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

Modifiche allo Statuto del Fondo pensione completauen

per i lavoratori delle imprese industriali ed adite edili ed affini (Prevedi)

1. Modalita di adesione

Art. 7 (Modalita di adesione), comma 1

"l lavoratori aderiscono al Fondo con atto indivatkivolontario mediante sottoscrizione di un‘apjaosi
domanda, contenente I'impegno ad effettuare i wega# contributivi previsti dai contratti collettimazionali
di cui all'art. 1 del presente Statuto.

La domanda di adesione contiene delega al datdexalio a trattenere dai compensi spettanti qudataito a
titolo di contribuzione al Fondo".

Art. 7 (Modalita di adesione), comma 2

"Il lavoratore, superato il periodo di prova, pusaciarsi al Fondo utilizzando il modulo di adesiatfi'uopo
predisposto dal Consiglio di amministrazione. lldalm, anche per il tramite della competente Cadga,e
viene indirizzato al Fondo e trasmesso al datofawdiro al fine di rendere operativa la delegataiteel
precedente comma 1 e consentire I'adempimento olelglighi contributivi di cui alfrt. 8, comma 1 del D.Lgs.
n. 124/19931 citati obblighi contributivi hanno decorrenzal gorimo giorno del mese successivo alla data di
comunicazione all'azienda dell'adesione del lavoeat

L'adesione del lavoratore al Fondo rimane validare deve, quindi, essere ripetuta in caso di pgssag
dell'aderente dall'impresa presso la quale hataddrFondo ad altra impresa che applichi uno detratti
collettivi nazionali di lavoro di cui all'art. 1 tpresente Statuto”.

Art. 14 (Consiglio di amministrazione: attribuzipntcomma 1, lett. f)

"predispone il modulo di adesione e la scheda mé&tiva relativa alle caratteristiche del Fondo,msgetto
della normativa vigente e delle disposizioni emartia COVIP".

2. Quote di iscrizione

Art. 7 (Modalita di adesione), comma 5

"All'atto della adesione il singolo lavoratore pvedera al versamento di una somma definita daiig fo
istitutive quale quota di iscrizione una tantunmtii@ delega conferita al datore di lavoro per ¢éragte tale
somma dai compensi spettanti. L'ammontare di tateege determinato annualmente dal Consiglio di




amministrazione del Fondo in sede di determinazdeig@reventivo di spesa per I'esercizio di rifeemto, a
valere sulle adesioni che verranno raccolte indagcizio".

3. Quota associativa

Art. 10 (Assemblea dei delegati: attribuzioni), coenl, lett. a)

"Approvazione del bilancio, corredato della relama@d esame del preventivo di spesa sottopostoatediglio
di amministrazione e predisposto ai sensi di quprewisto dalle norme del presente Statuto".

Art. 10 (Assemblea dei delegati: attribuzioni), coenl, lett. i)

(Abrogato)

Art. 10 (Assemblea dei delegati: attribuzioni), eoenl, lett. j), k), ), m)

1) "modifiche allo Statuto e ai regolamenti elestloproposte dal Consiglio di amministrazione™;

j) "scioglimento e modalita di liquidazione del e,

K) "scelta, su proposta del Consiglio di amminidtiae, della societa di revisione contabile";

) "ogni altra questione sottoposta dal Consigliamministrazione”.

Art. 12 (Assemblea dei delegati: deliberazioniyncoa 1

"Quando é convocata per delibere relative alle rneatk cui all'art. 10, comma 1, lett. a), b), @), e), f), h) del
presente Statuto, ...".

Art. 12 (Assemblea dei delegati: deliberazioniyncoa 2

"Quando é convocata per delibere relative alle rgatk cui all'art. 10, comma 1, lett. g) e i) gebsente
Statuto, ...".

Art. 12 (Assemblea dei delegati: deliberazioniynooa 3

"Quando é convocata per delibere relative alle neatk cui all'art. 10, comma 1, lett. j) del prese Statuto,

Art. 12 (Assemblea dei delegati: deliberazioniyncoa 5

"Le deliberazioni dell’Assemblea dei delegati rigkatlle materie di cui all'art. 10, comma 1, lait. b), c), d),
e), f), h), ...

Le deliberazioni dell'’Assemblea dei delegati relatlle materie di cui all'art. 10, comma 1, ldjt.g), i), J),
Art. 14 (Attribuzioni del Consiglio di amministrame) comma 1, lett. O)

"Determina il preventivo di spesa, e sulla basgudisto, I'importo della quota associativa e deliatg "una
tantum" di iscrizione per I'anno di riferimento”.

Art. 30 (Spese), comma 3, lett. b)

"di una parte dei contributi, denominata quota eissiva, il cui ammontare & determinato annualmelate
Consiglio di amministrazione sulla base del prewvendi spesa”.

4. Comitato esecutivo

Art. 1 (Fonti istitutive e forma giuridica), comn3a

"Il funzionamento del Fondo é disciplinato dal gnet® Statuto e dai regolamenti elettorali che nadgarte
integrante e da ogni altra deliberazione del Cdiasti amministrazione e del Comitato esecutivo”.

Art. 8 (Organi associativi), comma 1

"Sono organi del Fondo:

a) Assemblea dei delegati;

b) Consiglio di amministrazione;

c) Presidente e Vicepresidente;

d) Collegio dei revisori contabili;

e) Comitato esecutivo".

Art. 10 (Attribuzioni delllAssemblea), comma 1 tlef)

"Determinazione del compenso dei componenti dels@tin di amministrazione e del Comitato esecutso,
proposta del Consiglio di amministrazione stesso".

Art. 14 - (Attribuzioni del Consiglio di amminisizeone), comma 1, lett. Z)

"Elegge i membri del Comitato esecutivo su propdsiéa Presidenza del Fondo".

Art. 18 (Attribuzioni del Presidente e del Vicepdente), comma 3, lett. b) e i)

"Il Presidente dispone in particolare delle seguetribuzioni:

b) convoca e presiede le sedute dellAssemblea& aietiglio di amministrazione e del Comitato eseouit

i) cura I'esecuzione delle delibere dell’Assembdieh Consiglio di amministrazione e del Comitatecsivo".



Art. 18 (Attribuzioni del Presidente e del Vicepdente), comma 6

(Nuova introduzione)

"Il Presidente e il Vicepresidente propongono ahsiglio di amministrazione i membri del Comitat@estivo
a cui possono attribuire, peraltro, specifici inclirdi lavoro”.

Art. 21 bis (Comitato esecutivo)

(Nuova introduzione)

1) "ll Comitato esecutivo, Organismo ristretto prsto alla cura della efficienza operativa del Fqredo
composto da sei componenti, tra cui il Presidenteepresidente del Fondo e quattro consiglieri di
amministrazione.

2) Il Comitato esecutivo € eletto dal Consigliadiministrazione su proposta della Presidenza. ¢lbasdei
quattro consiglieri deve essere effettuata in nduosiano rappresentate in uguale misura sia te par
imprenditoriali che le parti sindacali nel rispette principio di pariteticita.

3) Il Comitato esecutivo esercita le funzioni esipdimente attribuite dal Consiglio di amministragce gli
incarichi di lavoro esplicitamente assegnati dalskRtente e dal Vicepresidente.

4) Il Comitato esecutivo e convocato dal PresidéeteConsiglio di amministrazione tramite comunioae
recante l'ordine del giorno della riunione invipe posta, fax o posta elettronica almeno 3 giornna della
data prevista per la riunione stessa.

5) Il Comitato esecutivo é validamente costituibm ¢a presenza della maggioranza dei suoi compiprent
presieduto dal Presidente del Consiglio di ammiazsbne e decide a maggioranza dei presenti.

6) Il Comitato esecutivo decade con la fine del dan del Consiglio di amministrazione”.

5. Riduzione del numero dei componenti del Corsdjlamministrazione

Art. 13 (Composizione del Consiglio di amminist@z), comma 1

"Il Consiglio di amministrazione € composto da 12miori, nel rispetto del criterio di partecipazigeaitetica
delle aziende e dei lavoratori".

6. Diritti di voto in assemblea

Art. 9 (Composizione dellAssemblea dei delegab)nma 6

"Il delegato puo farsi rappresentare in assembdealtdo delegato.

Lo stesso delegato non puo essere portatore dii pite deleghe”.

7. Convocazione dell’Assemblea dei delegati e daki@lio di amministrazione

Art. 11 (Convocazione dellAssemblea dei delegatiinma 2

"Qualora, ..., sussistano ragioni di urgenza lavzooazione, ... puo essere effettuata a mezzo &atega, fax o
posta elettronica ...".

Art. 15 (Convocazione del Consiglio di amministca®), comma 2

"Qualora, ..., sussistano ragioni di urgenza lavzooazione, ... puo essere effettuata a mezzo tatega, fax o
posta elettronica ...".

8. Attribuzioni del Collegio dei revisori

Art. 20 (Il Collegio dei revisori contabili: attrilzioni), comma 1

"Al Collegio dei revisori contabili spettano i comied i doveri previsti dallirt. 2403 e seguenti del codice
civile.

In particolare il Collegio dei revisori contabilbitrolla I'amministrazione del Fondo, vigila sudbervanza
della legge e dello Statuto, sul rispetto dei ppndi corretta amministrazione ed in particoland'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrazione comgadlottato dal Fondo e sul suo concreto funziomaome
Collegio dei revisori esercita inoltre, il contmitontabile, accertando la regolare tenuta deldatilita e la
corrispondenza del bilancio alle risultanze dei ldontabili e delle scritture contabili ed esprimde, con
apposita relazione, un giudizio sul bilancio direszo".

9. Contribuzione

Art. 22 (Contribuzione), comma 2

“L'obbligo di contribuzione al Fondo decorre dahpy giorno del mese successivo a quello di comuice
al datore di lavoro dell'adesione del lavoratorseaisi dell'art. 7, comma 2 del presente Statuto.

Le Imprese che ritardano in tutto o in parte laegponsione di contributi al Fondo di oltre 7 giaonsecutivi
rispetto al termine previsto sono costituite in enardecorrere dal termine medesimo e devono veas&aendo
i contributi dovuti maggiorati delle sanzioni cleanno previste dal Consiglio di amministrazione".

10. Anticipazioni

Articolo 24 (Anticipazioni), comma 1




"L'iscritto al Fondo da almeno otto anni pud consegun'anticipazione delle prestazioni, a valedéistera
posizione individuale accumulata, per eventualsspanitarie per terapie e interventi straordinemnosciuti
dalle competenti strutture pubbliche, ovvero maduisto della prima casa di abitazione per sé& o fimgi
documentato con atto notarile, o per la realizzazidegli interventi di cui alle lett. a), b), ciiedel 1° comma
dell'art. 31 della legge 5 agosto 1978, n. 4®Tativamente alla prima casa di abitazione, dwmntati come
previsto dalla normativa stabilita ai sensi dell'l, comma 3, della legge 27 dicembre 199748. Wiscritto
puo inoltre conseguire un'anticipazione delle @&shi per le spese da sostenere durante periddiizione di
congedi formativi di cui aghrtt. 5e6, legge n. 53 dell'8 marzo 2Q0fvvero per le spese da sostenere durante
periodi di fruizione di congedi parentali di cul'ait. 32 del D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 20Wltutti i casi di
anticipazione, l'iscritto ha facolta di reintegréagropria posizione...".

Accordo nazionale 24 novembre 2004

Addi 24 novembre 2004, in Roma

Tra

ANCE, Associazione nazionale costruttori edili

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CRARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

Concordano di studiare un dispositivo statutariBréivedi che consenta ai lavoratori iscritti alkes€e edili di
far trattenere la quota a loro carico dagli accaamoenti a loro favore effettuati presso la stessapsere
versata al Fondo sulla base di modalita contestratienstabilite.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 21 luglio 2004

Addi, 21 luglio 2004, in Roma

ANCE

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI-CNA, FIAE-CRARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

1) Considerato che alla scadenza prevista perihdggio 2004 non € stato raggiunto il numero mindio
35.000 aderenti al Fondo Prevedi;

Concordano sulla necessita di chiedere alla Conmwnissli vigilanza sui fondi pensione (Covip)
I'abbassamento del minimo di aderenti a 20.00Gunia proroga al 31 luglio 2005 del termine per il
raggiungimento del predetto numero minimo.

2) Concordano altresi sulla necessita di modifit@®tatuto del Fondo Prevedi per le seguenti rneater

- quota associativa;

- quota di iscrizione;

- procedure di adesione del lavoratore che garantcsla stabilita delle medesime;

- Consiglio di amministrazione - composizione;

- Comitato esecutivo;

- Consiglio di amministrazione, Assemblea dei dalegcomitato esecutivo - modalita di convocazione;

- diritto di voto in assemblea - deleghe;

- anticipazioni.

3) Concordano per il finanziamento delle attivitarpozionali del Fondo Prevedi di istituire una ednizione
straordinaria complessiva di 250.000 euro a cataite Casse edili.

La ripartizione tra le Casse della somma predettampi e le modalita di versamento saranno prédisdle
parti sottoscritte.

Letto, firmato e sottoscritto.

Accordo nazionale 2 marzo 2005

Addi 2 marzo 2005, Roma

Tra

ANCE, Associazione nazionale costruttori edili

ANAEPA-Confartigianato, ANSE-ASSOEDILI/CNA, FIAE-C3ARTIGIANI, CLAAI

e

FENEAL-UIL, FILCA-CISL e FILLEA-CGIL

In attuazione dell'accordo nazionale 21 luglio 2004

Esaminata la documentazione fornita dal Fondo Figve




Visto l'accordo del 24 novembre 2004;

Esprimono il loro consenso sulla modifica dell'@&, comma 1 dello Statuto del Fondo pensione
complementare per i lavoratori delle imprese indaisied artigiane edili ed affini (Prevedi) median
I'inserimento del seguente secondo capoverso:

"Il Consiglio di amministrazione, previo accorda te parti istitutive di cui all'art. 1, puo delilage che il
contributo a carico del lavoratore sia riscosstadahssa edile presso la quale e iscritto medjaedesvo del
relativo importo dagli accantonamenti contrattualteead esso spettanti presso la Cassa medesima”.

Il presente accordo e inviato al Fondo medesimdepéeliberazioni e gli adempimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 31 maggio 2005

Addi 31 maggio 2005, in Roma

Tra

I'Associazione nazionale costruttori edili

e

la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-CGIL

A) In attuazione del punto 2 dell'Allegato 31 athae di accordo 20 maggio 2004;

Si conviene che:

- il Protocollo contenente I'elenco delle prestazitazionali da riconoscere agli operai tramit€&sse edili
sara definito entro il 30 settembre 2005.

A tal fine la Commissione nazionale paritetica lee€Casse edili (CNCE) provvedera ad avviare unagime
ricognitiva presso le Casse edili sulle prestazattualmente in essere.

La CNCE fornira alle parti sottoscritte i risultdell'indagine entro il 31 luglio 2005.

Il Protocollo sara corredato dalla necessaria eegehtazione e sara portato a conoscenza di tuftadse edili
I cui Comitati di gestione sono responsabili d&ll@ integrale e automatica applicazione.

Si conferma che ogni altra prestazione, diversquddle disciplinate a livello nazionale, rientrdlee
prestazioni collaterali disciplinate a livello teoriale e finanziate nell'ambito del contributtitiszionale di cui
all'art. 37 del c.c.n.l. 20 maggio 2004.

Le prestazioni collaterali, che in ogni caso devessere rivolte esclusivamente all'assistenzaalideigli
operai iscritti e/o dei loro familiari o convivenpotranno essere stabilite con prevalente rifemtmalla tutela
sanitaria e della sicurezza individuale.

Alla CNCE ¢ affidata la funzione di vigilare, anchitraverso l'attivita di controllo e l'ausilio shicieta di
revisione, sulla corretta applicazione di quantarae di segnalare alle parti nazionali eventusbnaalie.
Entro 90 giorni dalla sottoscrizione del Protocpléoparti territoriali debbono adeguare le proprie
regolamentazioni a quanto contenuto nel Protoco#desimo.

B) In attuazione del punto 3 dell'Allegato 31 athade di accordo 20 maggio 2004 per il rinnovoateitratto
collettivo nazionale di lavoro il quale stabilisdee:

- le parti territoriali sono impegnate a modificéggoercentuali contributive in vigore per ripogdiammontare
del patrimonio netto entro misure definite dalletipaazionali;

- considerato inoltre che le nuove aliquote devessere stabilite in modo che le riserve degli Bitaterali
siano ricondotte alle misure individuate entroanai dalla data di sottoscrizione del presenterago

Si conviene che:

1) in via transitoria il patrimonio netto disporiédi ciascuna Cassa edile, escluse le immobilianaz
strumentali, non puo superare il 3% dell'imponilsédariale annuo;

2) lariserva della gestione dell’APE ordinaria poid superare il 2% dell'imponibile salariale annuo

3) le riserve relative agli oneri mutualizzati nmrssono superare lo 0,5% dell'imponibile salaaaleuo;

4) il patrimonio netto disponibile di ciascuna Skeuedile, escluse le immobilizzazioni strumentadin puo
superare I'ammontare di una annualita di contrineilla Scuola, oltre ad un fondo di rotaziongoafato
alle esigenze finanziarie dei progetti formativi;

5) le parti si riservano altresi di fornire le iodzioni relative ai Comitati paritetici per la peszione infortuni,
I'igiene e I'ambiente di lavoro, in relazione al#ési dei bilanci degli stessi;

6) le parti sottoscritte convengono di affidar@abcieta Consulaudit un incarico di consulenza@ig, entro
60 giorni dal presente accordo, proponga per ogniipcia le nuove aliquote contributive e le relati
decorrenze per riportare le riserve nell'ambitoviddiato nei precedenti punti 1, 2, 3 e 4;



7) le parti sottoscritte provvederanno, entro icessivi 60 giorni, a stipulare un apposito accatge determini,
per ogni circoscrizione territoriale, le nuove alte contributive e le relative decorrenze, chera@ono essere
recepite, entro 90 giorni, con accordo locale,rgartare le riserve nell'ambito sopra individuato;

8) le parti si impegnano entro un anno dall'appgimae delle nuove aliquote contributive a ridefnlie
percentuali di cui ai punti 1, 2, 3, 4, in relazaale indicazioni tecniche fornite dalla societaw al punto 6.
C) In attuazione di quanto previsto all'Allegatod verbale di accordo 20 maggio 2004;

Si conviene:

- la costituzione di una apposita Commissione @ace nazionale che esaminera e definira la materia
dell'assistenza sanitaria integrativa e quelleSgeVizio sanitario nazionale.

La Commissione ha il compito di predisporre enit@0isettembre 2005:

- una convenzione nazionale per la copertura asdica nelle ipotesi di grandi interventi chirurgicisite
specialistiche, alta diagnostica e diaria;

- una prestazione sanitaria integrativa nazionasettore, anche diversa da quella in atto, aliatantalla
stessa contribuzione prevista al punto VI dell'ado®9 gennaio 2002.

Si conferma che la Cassa edile fara fronte allasper le prestazioni sanitarie integrative, chrewtgue non
potranno comportare oneri aggiuntivi, con le risaisrivanti dal contributo previsto dal 6° comm#'ait. 37.
D) Nel caso di non ottemperanza delle parti tetigtoentro 60 giorni dalle scadenze previste Hte A) e B),
le parti nazionali si surrogheranno, entro i susse80 giorni, in tutti gli adempimenti predettprnendo
istruzioni conformi a quanto concordato a livellzionale agli Organismi bilaterali, che sono teautiarne
immediata attuazione e comunicazione alle imprese.

Letto, confermato e sottoscritto.

Accordo nazionale 4 dicembre 2008

Addi 4 dicembre 2008, in Roma

Tra

I'Associazione nazionale costruttori edili

Visto quanto disposto dall'Allegato 33 al verbalactordo 18 giugno 2008 per il rinnovo del coritrat
collettivo nazionale di lavoro per i dipendentildemprese edili ed affini in merito alle prestaziaggiuntive
riconosciute in favore degli apprendisti;

In considerazione della necessita di armonizzageséione dell'istituto in relazione alle speciéch
caratteristiche del territorio;

Si concorda di demandare la definizione delle nedadttuazioni operative alle parti sociali terrigoi.
Eventuali accordi dovranno essere inviati alleipationali sottoscritte per la verifica della larompatibilita
con quanto definito dal contratto collettivo nazatndi lavoro.

Accordo nazionale 14 dicembre 2000

Addi 14 dicembre 2000, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-Confartigianato

ANSE-Assoedili-CNA

FIAE-CASA

CLAAI

e

FENEAL-UIL

FILCA-CISL

FILLEA-CGIL

- in attuazione di quanto previsto dall'art. 2imatt comma, del Protocollo di intesa 18 dicembre818%ial
punto 2 dell'accordo nazionale 19 maggio 2000asetai quali spetta alle Organizzazioni naziorwtoscritte
di provvedere all'individuazione della base rettilaiimponibile convenzionale per gli adempimenti
contributivi nei confronti delle Casse edili;

si concorda quanto segue:

1) Le retribuzioni convenzionali di cui al preseateordo sono costituite dai minimi tabellari nazil,
dall'indennita di contingenza, dall'Elemento distidella retribuzione (E.d.r.), dall'indennita temriale di
settore (ITS) e dall'Elemento economico territ@i@t.E.T).

2) Gli elementi retributivi nazionali sono stabjlagli effetti di cui al presente accordo, negiporti previsti
dal c.c.n.l. che riporta valori retributivi inferio



Le parti sottoscritte concordano pertanto chelglnenti retributivi nazionali su cui commisurare la
contribuzione alle Casse edili sono quelli contenelia tabella allegata al presente accordo.

Per contribuzione alla Cassa edile si intendortoitabntributi per il funzionamento ed il finanneento delle
prestazioni erogate dalle Casse edili, fermo relst@juanto specificatamente previsto al successintopt.

3) Nelle province ove sono stati stipulati dallesdsiazioni territoriali aderenti a quelle naziorsaitoscritte sia
il contratto territoriale integrativo del c.c.rstipulato tra 'ANCE e i Sindacati nazionali sotioti sia il
contratto territoriale integrativo del c.c.n.l.mtlato tra le Organizzazioni artigiane sottoscetieSindacati
nazionali sottoscritti, gli elementi retributivirtéoriali imponibili convenzionali da prendereierimento per il
calcolo dei contributi dovuti alla Cassa edile saadeterminati dalle predette Associazioni terigocon
apposito accordo locale da stipularsi entro il&&8traio 2001, secondo i criteri di cui al 1° conuea
precedente punto 2. Fino alla stipula del predsttmrdo locale, gli Elementi retributivi territafianponibili
convenzionali da prendere a riferimento per il celaei contributi dovuti alla Cassa edile restguelli in
vigore nella Cassa medesima.

4) Nelle province in cui e stipulato esclusivameht®ntratto integrativo del c.c.n.l. sottoscrittallANCE e
dai Sindacati nazionali sottoscritti, gli elemenetiributivi territoriali imponibili convenzionalia prendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile e per gli accantonamenti a titoferik e di
gratifica natalizia sono quelli stabiliti dal coattio territoriale integrativo del c.c.n.l. stipuatallANCE e dai
sindacati nazionali sottoscritti.

5) Le retribuzioni imponibili convenzionali, comema determinate, restano in vigore fino alla deteazione
di nuovi valori convenzionali che saranno stabdlte relative scadenze contrattuali con accordmomale per
gli elementi retributivi nazionali o con accordaorim®riale per gli elementi retributivi territorial

6) | valori convenzionali stabiliti con accordori&ariale sono comunicati alle rispettive Organizipai
nazionali sottoscritte ed alla Commissione nazepalritetica per le Casse edili.

7) | valori convenzionali valgono per tutte le Gasslili costituite in attuazione dei contratti etliivi nazionali
di lavoro stipulati dalle parti sottoscritte.

| valori convenzionali sono comunicati alle rispettOrganizzazioni nazionali sottoscritte ed alan@nissione
nazionale paritetica per le Casse edili.

Letto, confermato e sottoscritto.

(Omissis)

Accordo nazionale 23 dicembre 2008

Addi 23 dicembre 2008, in Roma

Tra

ANCE

ANAEPA-Confartigianato

CNA-Costruzioni

FIAE-Casartigiani

CLAAI

e

FENEAL-UIL

FILCA-CISL

FILLEA-CGIL

In attuazione di quanto previsto dall'art. 2, uticomma del Protocollo di intesa 18 dicembre 19€8lgunto
2 dell'accordo nazionale 19 maggio 2000, in basgiali spetta alle Organizzazioni nazionali sottibgcdi
provvedere all'individuazione della base retribaiimponibile convenzionale per gli adempimenti dontivi
nei confronti delle Casse edili;

Visto quanto contenuto al punto 5 dell'accordo oaale del 14 dicembre 2000;

Si conviene quanto segue:

1. A decorrere dal 1° gennaio 2009 gli elementilyativi nazionali su cui commisurare la contribmze alle
Casse edili sono quelli contenuti nella tabellaegdta al presente accordo.

2. | valori convenzionali valgono per tutte le Gasslili costituite in attuazione dei contratti etlivi nazionali
di lavoro stipulati dalle parti sottoscritte.

| valori convenzionali sono comunicati dalle Orgasaizioni nazionali sottoscritte alle rispettive @mngzazioni
territoriali ed alla Commissione nazionale pardatper le Casse edili che ne curera la trasmissibe€asse
edili.

Letto, confermato e sottoscritto.



Tabella
Elementi retributivi nazionali
(valori orari)

Operai Totale
a) Opgrai _di pr_oduzione 8.77
Operaio di 4° livello '
Operaio specializzato 8,38
Operaio qualificato 7,75
Operaio comune 7,12

b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscierinservienti6,21

c) Custodi, portinai, guardiani con alloggio 5,860

I

Accordo 18 dicembre 2009

sull'Elemento economico territoriale

Premesso che:

- lalegge n. 247/200prevede uno specifico regime contributivo perrtegazioni derivanti dai contratti di
secondo livello delle quali siano incerti la copessione o I'ammontare e la cui struttura sia taaella
misurazione di incrementi di produttivita, quaktd altri elementi di competitivita assunti comeigadori
dell'andamento economico dell'impresa e dei ssaltati;

- a tali erogazioni, in base allzgge n. 2/2009¢ riconosciuto un particolare regime di detassaz,i

- nel settore edile la contrattazione di seconekllb e territoriale ed & stato chiarito che I'ameato
economico, pertanto, deve riguardare l'insiemesdeiprese di settore sul territorio di appartengnza

- I'Elemento economico territoriale (E.E.T.) di emicc.cc.nn.l. sottoscritti nell'anno 2008 dalley&nizzazioni
firmatarie del presente accordo é fissato nelldrattazione collettiva territoriale, entro i limdi cui alla
contrattazione nazionale, quale elemento dellétetione che tiene conto dell'andamento congiutddel
settore, correlato ai risultati conseguiti in tamndi produttivita, qualita e competitivita nel tiéorio;

- il carattere assolutamente eccezionale delllatiwrési congiunturale in cui versa il Paese haawquale
conseguenza l'andamento negativo in termini diyttodta per I'anno 2009 in tutti i settori, compeoequello
edile;

- la flessione dei dati economici dell'ediliziaulis anche in parte imputabile ad una fisiologiogersione di
tendenza a seguito di un ciclo produttivo positiupato circa 9 anni con una rilevante crescit@rmtni
occupazionali e di produttivita del settore;

- con la grave crisi economica che ha investitmllistria in genere, in edilizia alcuni parametnmmaregistrato
una rilevante flessione (aumento della C.i.g. meiqulo gennaio/settembre 2009 rispetto allo stpesiodo
2008: + 94,65%; unita di lavoro edili nel primo sestre del 2009 rispetto allo stesso periodo deB200,3%;
nel primo semestre 2009 rispetto allo stesso periled 2008 il valore aggiunto nel settore delletmmsoni ha
registrato una flessione del 5,8%);

- tali parametri testimoniano comunque lo sforzlbidiero sistema imprenditoriale di settore tefla a
salvaguardia degli assetti occupazionali, nellavoaione del ruolo strategico che rivestono lenggoumane in
edilizia;

Le parti convengono che, nelle more di una necisguisitazione dei parametri a cui € connessdlE., ai
fini della conferma dell'E.E.T. stesso, la valutemwd dei parametri riferita esclusivamente all'aB®09 possa
essere effettuata quale media nell'arco dell'ulgmiaquennio (2005-2009).

Le parti convengono, altresi, nelle more delle aheil@azioni che saranno assunte nell'ambito debrordei
suddetti cc.cc.nn.l., di prorogare i contratti grigivi provinciali in scadenza sino alle nuoveadele saranno
stabilite nell'ambito del citato rinnovo.

Le parti si danno atto che gli importi dell'Elem@economico territoriale riconosciuti ai sensi piedsente
accordo presentano i requisiti richiesti dalla natirra ai fini del prescritto specifico regime cabtitivo e
fiscale.

I

Verbale di accordo 19 aprile 2010

per il rinnovo del c.c.n.l. per i dipendenti da imgse edili ed affini

Allegato 1




Art. 12

(Elemento variabile della retribuzione)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Asgmoni nazionali contraenti, potranno concordans)
decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 e peirtscrizioni di propria competenza, I'elemendoiabile
della retribuzione fino alla misura massima del@&ominimi in vigore alla data del 1° gennaio 204€condo
criteri e modalita di cui all'art. 38.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cddsankento economico territoriale ed entra in vigbraiovo
istituto dell’elemento variabile della retribuzione

L'elemento variabile della retribuzione sara codatw in sede territoriale quale premio variabile tikne
conto dell'andamento congiunturale del settorad& @arelato ai risultati conseguiti in terminipiodulttivita,
qualita e competitivita nel territorio e non avn&idenza sui singoli istituti retributivi previstal vigente
contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapp.

Nota a verbale

L'indennita territoriale di settore resta fermaeelfre in atto in ciascuna circoscrizione temidde.
Dichiarazione congiunta

L'ANCE e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-GIL si riservano di approfondire le iniziative e i
meccanismi di premialita individuati dal presendatcatto al fine di favorire e incrementare la prvita nel
settore.

Allegato 2

Ferie

All'art. 15 e all'art. 62 del c.c.n.l. vigente gamto il seguente comma:

"Anche al fine di favorire il rientro alle proprresidenze dei lavoratori migranti, salvo quantoriste dalle
parti sociali territoriali ai sensi dell'art. 38ldggente c.c.n.l. e compatibilmente con le ne¢adsicnico-
organizzative dell'azienda, &€ permesso ai lavardiarsufruire di due delle quattro settimane didaell'arco
di 24 mesi successivi all'anno di riferimento. Rdstrmo I'obbligo di usufruire di due settimandetie nel
corso del suddetto anno.".

Allegato 3

Art. 38

(Accordi locali)

La contrattazione integrativa si svolge per lestasrcoscrizioni per le quali é stato stipulaittifno accordo
integrativo.

In conformita alle intese Governo-parti socialictantrattazione territoriale di secondo livello deiguardare
materie ed istituti diversi e non ripetitivi rispet quelli propri del contratto nazionale.

Alle Organizzazioni territoriali dei datori di lakm e dei lavoratori aderenti alle Associazioni naaii
contraenti € demandato di provvedere sulle segusatirie, specificatamente individuate, con decaaeon
anteriore al 1° gennaio 2011 e con validita tridéena

a) alla ripartizione dell'orario normale di lavoohe, salvo diverse valutazioni delle parti teriéh, deve essere
fissato in modo differenziato nel corso dell'analdjne di tener conto delle situazioni meteorobbg locali;
b) alla determinazione delle indennita relativiagori in alta montagna,;

c) alla determinazione delle indennita per lavorjalleria a norma dell'art. 20;

d) alla determinazione dell'indennita per i lavorathe sono comandati alla guida di mezzi azierathbiti al
trasporto dei lavoratori, ferma restando la non motabilita del tempo di guida ai fini della noziogidavoro
effettivo e di orario di lavoro;

e) alla determinazione dell'indennita di reperi@ifer i lavoratori, per i quali il datore di laearichieda per
iscritto di essere reperibili anche al di fuorildelrio normalmente praticato dall'impresa;

f) alla determinazione, con decorrenza non anteiabd° luglio 2011, dell'elemento variabile dek#ibuzione,
secondo i criteri indicati dal comma 4 al commad2lpresente articolo e da quanto indicato adli 42t e 46
del vigente c.c.n.l,;

g) alle attuazioni di cui all'art. 18;

h) alla individuazione dei limiti territoriali okri quali € applicabile la disciplina della traséedi cui all'art. 21;
i) alla determinazione del periodo di normale goelito delle ferie;

j) alla regolamentazione dei servizi di mensa spoato e relative indennita sostitutive;

k) alle eventuali determinazioni sulla base ddecrdi cui all'art. 87.

L'elemento variabile della retribuzione di cui dB#. f) sara concordato in sede territoriale gualemio
variabile che tiene conto dell'andamento congiwai¢udel settore e sara correlato ai risultati cgugein



termini di produttivita, qualita e competitivitalrterritorio € non avra incidenza sui singoli istitretributivi
previsti dal vigente contratto, ivi compreso iltteanento di fine rapporto.

A tal fine saranno utilizzati i seguenti quattrdicatori:

1) numero lavoratori iscritti in Cassa edile;

2) monte salari denunciato in Cassa edile;

3) ore denunciate in Cassa edile, per le qualalatazione dell'incidenza delle ore di Cassa ir@zgne per
mancanza di lavoro € demandata alle parti soeaitdriali;

4) valore aggiunto del settore delle costruziomheandividuato a livello provinciale dall'ISTAT.

Un solo ulteriore indicatore sara concordato iresedritoriale.

Con decorrenza non anteriore al 1° luglio 201 1alei gociali territoriali, aderenti alle Associagimazionali
contraenti, devono fissare, a livello locale elpasircoscrizioni di propria competenza, entro iauma
massima che le Associazioni nazionali fissanoellbwnazionale, la percentuale di EVR con validitannale.
Le parti sociali territoriali provvederanno ad iidiuare per ciascuno dei cinque indicatori le Sjeee
incidenze ponderali in termini percentuali.

Le medesime parti procederanno, poi, al raffromtiocthque parametri territoriali, su base trienpaféettuando
la comparazione dell'ultimo triennio di riferimerdon quello immediatamente precedente. Ai finialell
verifiche annuali, ogni triennio preso a base psuddetto raffronto slittera di un anno.

Ai fini dell'individuazione del triennio dovra essepreso quale ultimo anno di riferimento quelle elbbia
disponibili tutti i dati relativi ai cinque indicati consolidati.

Nell'ambito del raffronto di cui ai commi precedeat fini della determinazione dell'EVR, qualoravéssero
risultare due dei suddetti parametri pari o positiZVR sara comunque riconosciuto nella misura3@8o
dell’EVR fissato a livello territoriale; nell'ipatein cui la somma delle incidenze ponderali deiditi due
parametri risultasse superiore al 30%, I'EVR s&@nosciuto nella misura derivante da tale somma.
Nell'ipotesi di un numero superiore a due dei p&tairpari o positivi, I'EVR sara riconosciuto neftasura
derivante dalla somma delle singole incidenze praicesino al 100% dell’EVR fissato territorialment

Le parti sociali territoriali si incontreranno arahmente per il calcolo e la verifica degli indicato
Determinata la percentuale a livello provincialdj\ello aziendale ogni impresa procedera al dalctei
seguenti due parametri aziendali:

- ore denunciate in Cassa edile, secondo le medesimdalita individuate al livello territoriale;

- volume d'affari IVA, cosi come rilevabile escasinente dalle dichiarazioni annuali IVA dell'impaiestessa,
presentate alla scadenza prevista per legge.

Per le imprese con solo impiegati, il parametrivellb aziendale sostitutivo delle ore denunciat€assa edile
sara rappresentato dalle ore lavorate, cosi cogigtnate sul Libro unico del lavoro.

L'impresa confrontera tali parametri dell'ultim@imio aziendale con il precedente triennio azienda
riferimento, secondo le medesime modalita tempsmdra esposte per il calcolo provinciale.

Qualora i suddetti due parametri risultino entrapdr o positivi rispetto al triennio precedentazienda
provvedera ad erogare I'EVR nella misura statalii&ello provinciale, secondo i criteri sopra esfpo
Qualora solo uno dei suddetti parametri risultiateg nel confronto triennale, I'azienda dovra ermeg'EVR
esclusivamente nella misura del 30%, secondo qumaetasto al comma 11.

Laddove a livello provinciale fosse stata indivittuana percentuale di EVR superiore al 30% o assk
erogabile 'EVR nella piena misura determinatavellib territoriale, I'impresa nelle condizioni diial comma
precedente eroghera il 50% della somma eccedeptedatta misura del 30%, attivando la seguenteepiura:
- I'impresa rendera un‘autodichiarazione sul nggitangimento di uno o entrambi i parametri aziendal
all'Associazione territoriale datoriale di riferinte e alla Cassa edile competente territorialmefgadone
comunicazione alle R.S.A. o0 R.S.U., ove costituite;

- la suddetta Associazione informera con solledaitede Organizzazioni sindacali territoriali e,rgghiesto,
attivera un confronto con le stesse per la verifietiautodichiarazione, da effettuarsi comunqu@ussramente
sulla base della dichiarazione annuale IVA dellliesa stessa nonché della documentazione della Editsa
afferente le ore denunciate.

Le imprese di nuova costituzione dovranno erogéMR nella misura fissata a livello territorialel #ki della
procedura di cui al comma precedente e fino alitaaggmento del parametro temporale del triennio, il
confronto temporale sara effettuato anno su arriersio su biennio.

L'erogazione dellEVR, determinato come sopra a&aotivo, potra essere effettuata anche in quotesinah
personale in forza.



Le richieste per la stipula del contratto integr@atilevono essere presentate due mesi prima deliieisza del
contratto stesso.

Durante i due mesi successivi alla data di pregertia delle proposte di rinnovo e per il mese ssgive alla
scadenza dell'accordo e comunque per un periodplesgivamente pari a tre mesi dalla data di pragente
delle proposte di rinnovo, le parti non assumerdniaative unilaterali né procederanno ad aziarette.
Alle Organizzazioni territoriali predette € inolegentualmente demandato di provvedere:

1) alla determinazione del contributo per I'anzeprofessionale edile, ai sensi dell'art. 29;

2) alla determinazione della misura complessivacdetributo dovuto alle Casse edili a norma dell28 ed
agli ulteriori compiti specificati nell'articolo rdesimo;

3) all'attuazione della disciplina relativa allegtazioni delle Casse edili per i casi di malattifgrtunio sul
lavoro o malattia professionale, in conformita ampo stabilito in sede nazionale;

4) alla determinazione delle statuizioni riguarddntattamento economico di malattia per i prigngiorni
oggetto di carenza;

5) alla istituzione ed al funzionamento, secondmdelalita stabilite dalla disciplina nazionale, Geimitati
paritetici territoriali per la prevenzione inforiyfiigiene e I'ambiente di lavoro;

6) all'attuazione della disciplina della formazigrefessionale contenuta nell'art. 91;

7) alle determinazioni di cui all'art. 37, relatialbe quote sindacali;

8) alla regolamentazione delle modalita di iscnei@egli impiegati alla polizza assicurativa EDILRB.

Nel caso di controversia interpretativa sull'apgtione del presente articolo o di insuperabileetise nel
merito delle materie demandate alla negoziaziotegrativa territoriale, ciascuna delle parti pugedere
I'intervento delle Associazioni nazionali contraéatquali si incontreranno, entro 15 giorni dailzhiesta, al
fine di definire la controversia interpretativaidalorire la stipula dell'accordo locale.

Le clausole degli accordi locali difformi rispetitia regolamentazione nazionale non hanno efficacia
Visto quanto stabilito nell'accordo del 18 dicemPd89, e confermata la proroga per I'anno 201 @aetratti
integrativi territoriali vigenti, ferma restandonaturale scadenza di eventuali istituti economicormativi ivi
contenuti aventi carattere temporaneo e pertamiescadenza prefissata.

Dichiarazione a verbale

L'indennita territoriale di settore resta fermaeeifre in atto in ciascuna circoscrizione temidde.

Le Associazioni nazionali contraenti si danno atie eventuali modifiche che dovessero intervemirsede
confederale sugli assetti contrattuali e recegtiaontratto collettivo nazionale di lavoro, comjgoanno il
riesame della materia.

Allegato 4

Art. 46

(Elemento variabile della retribuzione)

Le Organizzazioni territoriali, aderenti alle Asgmoni nazionali contraenti, potranno concordas)
decorrenza non anteriore al 1° luglio 2011 e peirtaoscrizione di propria competenza, I'elemeranabile
della retribuzione fino alla misura massima del @jbminimi in vigore alla data del 1° gennaio 204€¢ondo
criteri e modalita di cui all'art. 38.

Pertanto, a decorrere dal 1° gennaio 2011, cddsankento economico territoriale ed entra in vigbraiovo
istituto dell’elemento variabile della retribuzione

L'elemento variabile della retribuzione sara codatw in sede territoriale quale premio variabile tikne
conto dell'andamento congiunturale del settorad& @arelato ai risultati conseguiti in terminipiodulttivita,
qualita e competitivita nel territorio e non avn&idenza sui singoli istituti retributivi previstal vigente
contratto, ivi compreso il trattamento di fine rapp.

Nota a verbale

Il premio di produzione resta fermo nelle cifreaito in ciascuna circoscrizione territoriale.

Dichiarazione congiunta

L'ANCE e la FENEAL-UIL, la FILCA-CISL e la FILLEA-GIL si riservano di approfondire le iniziative e i
meccanismi di premialita individuati dal presendatcatto al fine di favorire e incrementare la prtivita nel
settore.

Allegato 5

Lavoro a tempo parziale

All'art. 78 del vigente c.c.n.l. dopo il 9° commaggiunto il seguente 10° comma:



"l contratti a tempo parziale, eccedenti le pengaltsopra riportate, impediscono il rilascio deJRC
all'impresa richiedente a decorrere dalla datadilibera della CNCE di recepimento che obbladolzione
di tale criterio da parte di tutte le Casse edilitecipanti al sistema della CNCE stessa.".

Allegato 6

Diritto allo studio

Il 1° e il 2° comma della lett. B) dell'art. 90 det.n.l. vigente sono modificati come segue:

"Al fine di contribuire al miglioramento culturakeprofessionale dei lavoratori edili, le impresaaaeranno,
nei casi e alle condizioni di cui ai commi succesgiermessi retribuiti ai lavoratori non in prowgiae intendono
frequentare corsi di studio compresi nell'ordinataestolastico e universitario, con riguardo alleolta di
architettura, economia e commercio, giurispruderzangegneria o altre facolta che prevedano costudio
attinenti attivita ricomprese nell'ambito di applzotone del presente contratto collettivo naziodalavoro e
che siano svolti presso istituti e universita pibld legalmente riconosciuti.

| corsi di cui al comma precedente non potrannowaque avere una durata inferiore a 150 ore di
insegnamento effettivo.".

Allegato 7

Art. 114

(Istituzione della borsa del lavoro dell'industielle costruzioni)

La borsa lavoro, unitamente alle misure adottategaito degli avvisi comuni: DURC, congruita e del
documento degli Stati generali del 14 maggio 2@09 0 strumento individuato dalle parti per la
valorizzazione piena dei lavoratori nel processmlpttivo dell'edilizia, anche attraverso la forntemg, nonché
per contrastare il lavoro nero, il lavoro sommeikscapolarato e l'intermediazione passiva dellaotpera
gestita dalla criminalita organizzata.

Le parti sociali, concordano di riconoscere al FGRMNL un ruolo fondamentale e attivo nella gestiene
implementazione dell'incontro tra domanda e offdrtiavoro.

Le parti predispongono un sistema che possa eHetente rispondere alle esigenze del mercato settere su
tutto il territorio nazionale.

Le parti affidano al FORMEDIL, nel quadro del suogetto di riconversione, la progettazione di Lgtesna
efficace che tenga conto delle peculiarita debsett che sia volto alla realizzazione di spedfifihalita quali:
- ottimizzare la circolazione delle informaziora tavoratori disoccupati o inoccupati e impresesgdtore sulle
opportunita lavorative e sulle offerte formativendo scopo di favorire l'incontro tra la domanda#erta di
lavoro, mediante l'istituzione della banca del lavimformatizzata presso ciascuna scuola, collegjtdeborsa
lavoro, a cui affluiscono i curricula dei lavoraterle offerte lavorative delle imprese edili;

- fornire assistenza alle imprese in relazionasodni formativi e occupazionali;

- favorire I'orientamento della richiesta-offertdaloro dei suddetti lavoratori;

- predisporre l'attivazione degli standard mininke enisure atte a certificare i crediti formativi;

- incentivare gli accordi ministeriali per I'ingsesdei lavoratori stranieri attraverso la formaei@ati'estero per
I'inserimento e il collocamento nel settore.

I FORMEDIL in tutte le sue articolazioni dovra itr@ prevedere un sistema che, fermo restando le
autorizzazioni previste da parte della pubblica amstrazione e sulla base delle finalita sopra dts¢
preveda:

- I'assunzione, da parte delle Scuole edili, diuoio attivo all'interno del progetto volto a fairerlo sviluppo
dell'occupazione e l'incontro tra la domanda dditd di lavoro, attraverso il sistema di autorzpae presso la
competente p.a.;

- la possibilita, per le imprese in regola condatcibuzione contrattuale alla Cassa edile, di atiase
direttamente i curricula dei lavoratori in cercabdcupazione e di pubblicare al contempo le propifierte di
lavoro presso gli sportelli costituiti nelle Scueldili;

- la possibilita per le persone in cerca di lavdiroonsultare gratuitamente le offerte di lavortedenprese
aderenti alla Cassa edile in modo da poter prcamgelit proprie candidature.

L'entrata in vigore del sistema borsa lavoro natistruzioni e prevista alla scadenza del primo ahmigenza
del presente contratto. A tale fine, entro 6 mediadstipula del c.c.n.l., il FORMEDIL presentete garti
sociali nazionali il progetto operativo per I'appaaione dello stesso.

La sperimentazione della borsa lavoro sara avdat& ORMEDIL, in accordo con le parti sociali, en& mesi
dalla presentazione del progetto, nei territori eygevista la maggiore dinamicita degli investitherdel
mercato del lavoro.



La sperimentazione sara effettuata sulla baseeggienti criteri e modalita, ferma restando la ngitshe sia
definita a livello ministeriale una norma che prdaé¢invio telematico della comunicazione obblige&taa
parte dei datori di lavoro entro i 5 giorni suceeisal licenziamento anche alla Cassa edile taiatmente
competente:

- la Scuola edile territoriale nei casi di crisieadale, mancanza temporanea di commesse, finéafas®,
licenziamenti, riceve I'elenco dei lavoratori clagasno interessati dai provvedimenti;

- tali elenchi saranno visionati dalla Scuola etiiitoriale al fine di valutare, sulla base dgltefessionalita
esistenti, possibili percorsi di qualificazionegualificazione da attivare, anche in relazione agtordi
territoriali locali che prevedono ammortizzatorideroga e le relative risorse; nonché ai progradimi
formazione attivabili attraverso i fondi di formanke interprofessionali o europei;

- la Scuola edile territoriale effettuera una riezgone individuale delle competenze possedutéadairatori e
dei necessari piani formativi di qualificazionelrédificazione acquisendo la disponibilita del leatore alla
partecipazione alla formazione;

- la Scuola edile territoriale inserira in una agiflbanca dati, condivisa con la Cassa edilagdeile ed un
server nazionale, i nominativi di cui al punto meente con relativa qualifica, mansione, anziatiitettore e
dichiarazione di disponibilita dei lavoratori adreentare i corsi di qualificazione e riqualificazéo
professionale;

- tale banca dati deve essere predisposta in mag@emnettere il convenzionamento con il Centrdidgdiego
competente al fine di dare una evidenza pubbligaddilo professionale ed alla condizione del latore nel
rispetto delle norme sulla privacy, ed in suppaita sua attivita di collocamento.

Alla Scuola edile € demandato il compito di morateri fabbisogni occupazionali delle imprese alllive
locale, al fine di determinare le necessita dimedbrmativo sul territorio.

Presso ciascuna Scuola edile territoriale saratgidstuno specifico sportello con il compito diettuare la
ricognizione individuale del bilancio delle compete, rilevare aspettative e fabbisogni al finewluppare
assieme al lavoratore un piano di sviluppo protesse sulla base delle linee-guida che sarann@etbdal
FORMEDIL nazionale.

Gli accordi di cui all'art. 38 del vigente c.c.mpbtranno prevedere che alle imprese che assumawaoratori
iscritti negli elenchi di cui al presente articopmssano essere riconosciute agevolazioni contrédut Cassa
edile.

Di ciascuna azione formativa di cui al presenteald sara effettuata specifica registrazione ikuéetto
formativo approvato dalle parti sociali su propaa FORMEDIL nazionale.

Allegato 8

Protocollo sull'intervento delle parti sociali naaali

per la razionalizzazione della gestione degli

Enti paritetici nazionali e territoriali

Le parti confermano la validita del sistema degjtiparitetici (Casse edili, Scuole edili e CPTgaiveste
funzione strategica nelle politiche del lavoro skettore e riconoscono, peraltro, la necessita mepo essere
interventi mirati alla razionalizzazione dell'operaeqgli stessi sul piano dei costi, del funzionatoelel
sistema e del rispetto delle regole contrattuali.

In relazione quindi:

- alla esigenza di rendere sempre piu omogeneeréitpdegli Enti paritetici territoriali, nella ceapevolezza
della grande importanza che questi rivestono peattbre edile;

- alla necessita che le assunzioni e le consulénzascun Ente paritetico devono essere correlesffettive
esigenze dell'Ente medesimo:

Le parti concordano che:

1) per le Casse edili la percentuale massima di dogestione, comprensivi del costo del lavodete
consulenze, rispetto alle entrate finanziarie dahigola Cassa edile dovra essere contenuto nig dull'....%
della massa salariale dell'esercizio e non dovmducue superare un terzo delle entrate economiche e
finanziarie dell'esercizio di competenza della igest istituzionale della Cassa edile.

Per le Scuole edili e per i CPT, il costo massirelopgrsonale e delle collaborazioni esterne nomedessere
superiore al ...% delle rispettive entrate.

Le parti affidano agli enti nazionali il compito ihionitorare la situazione esistente e di individdaraliquote
di equilibrio entro 6 mesi dalla firma del c.c.n.l.

Eventuali diverse esigenze degli Enti paritetidiiteriali dovranno essere segnalate all'Ente pacib nazionale
di riferimento per I'approvazione.



Analoghi obblighi valgono per gli Enti pariteticamionali, con percentuali che verranno definitdéedpdrti
sociali nazionali in relazione alle specifiche esige.

2) L'assunzione di tutto il personale degli Entiifggici & effettuata esclusivamente sulla basecdteri
informati al principio della professionalita, sedorprocedure che potranno essere stabilite daltequeiali
nazionali.

3) Gli Enti paritetici sono obbligati ad adegudrproprio Statuto alle clausole contenute nelldi8tatipo
sottoscritto dalle parti sociali nazionali e adiame copia alla Commissione nazionale pariteticéetimento
per la necessaria verifica di conformita.

Eventuali clausole aggiuntive potranno essereigtauivello territoriale purché non siano in c@#to con
guanto contenuto nello Statuto tipo.

Analogamente gli Enti paritetici sono obbligatiadbttare il bilancio tipo definito dalle parti narali.

4) Viene confermato I'obbligo che il bilancio c@dato degli Enti paritetici territoriali, corredatla una
relazione sull'attivita degli stessi, venga trassoes via telematica, alle parti sociali territii; alle parti
nazionali e ai rispettivi Enti paritetici nazionalntro il 31 maggio successivo all'anno del bilarti
riferimento.

5) Viene confermato, altresi, lI'obbligo di cert#zione dei bilanci da parte di societa di cert#ioae
individuate a livello nazionale.

6) Viene istituito, a decorrere dall'esercizio 20dbbligo, a carico della Cassa edile, di affelalla societa di
revisione dei tre Enti territoriali, lI'incarico dedigere entro il 30 giugno di ogni anno, un bilareonsolidato
che rappresenti le situazioni economiche, patrimdoaifinanziarie degli Enti nel loro insieme. Aagb obbligo
e stabilito, a carico della CNCE, per gli Enti petici nazionali.

7) Viene affidato ad una societa di certificazidimearico di redigere una relazione nella qualelenziare
eventuali anomalie riscontrate nei bilanci stedgiinviare agli Enti nazionali di riferimento rigpeall‘attivita
che le parti sociali hanno loro affidato.

8) Gli Enti paritetici nazionali sono obbligatirsmettere alle parti sociali nazionali I'elencgldEnti che non
provvederanno ad inviare il bilancio entro i terngtabiliti.

9) Qualora vengano riscontrati comportamenti diffodagli obblighi stabiliti a livello nazionale,idEnti
paritetici nazionali, dovranno intimare all'Enteipgtico territoriale di dare giustificazioni algprio operato
entro 15 giorni. Se entro tale termine non arrivésposta o se tale risposta non avra contenlifiéa con il
dettato contrattuale, I'Ente nazionale provveddréntimare all'Ente territoriale, previa deliber@ €onsiglio di
amministrazione (o del Comitato di gestione) assannaggioranza qualificata di 2/3, entro e nore @0
giorni, di provvedere a porre rimedio alle carerigeontrate, indicandone le modalita. Trascorse pa&riodo
senza esito, sara obbligo dell'Ente nazionale caratmalle parti costituenti nazionali 'inademanLe parti
nazionali esamineranno la questione unitamentepalte territoriali al fine di rimuovere i rilevati
comportamenti difformi. Qualora il problema nonvirsoluzione, le parti sociali nazionali, entro @0rni, si
riuniranno, tramite una Commissione paritetica,qeterminare la risoluzione della controversia, eotazione
a maggioranza qualificata di 2/3, anche attravérsmmmissariamento dell'Ente.

Nelle more della nomina, da parte delle parti dotzaritoriali del Presidente, del Vicepresideetdel
Consiglio di amministrazione (o Comitato di ges@frie parti sociali nazionali nomineranno due Cassari,
uno di parte datoriale ed uno di parte sindacalégogestione dell'ordinaria e straordinaria amstmizione.
10) I casi per i quali sara attivata la procedureudal punto precedente sono:

- mancato adeguamento dello Statuto o difformitkeddausole rispetto allo Statuto tipo nazionale;

- mancato adeguamento del bilancio rispetto ahbitatipo nazionale e/o anomalie nella redazion® dtesso;
- mancata attuazione degli accordi nazionali sotttisdalle parti sociali;

- impiego delle risorse per attivita non rientrarggli scopi statutari;

- rilascio del DURC in difformita rispetto alle relg e alle procedure stabilite;

- mancata attivazione delle visite tecniche netiearda parte del CPT.

11) Gli Enti paritetici nazionali devono periodicante verificare e controllare e potranno effettu@maunque,
in ogni momento, una ispezione a campione sullaipeatei propri Enti territoriali i cui esiti dovran essere
immediatamente comunicati alle parti territoriahazionali.

12) Gli Enti nazionali paritetici devono inviarepia del bilancio preventivo e consuntivo ai rispetnti
paritetici territoriali con relativa relazione dcaenpagno sull'attivita preventivata e svolta.

13) Le parti nazionali si impegnano a verificareagisetti gestionali della Direzione degli Entiifetici
nazionali.



14) Le parti ritengono necessario che le clausoleantenute siano armonizzate nelle clausole deli
contratti collettivi nazionali del settore.

15) Le parti confermano il contenuto dell'accor@azionale 30 maggio 2005, ivi compresa la lett. b)
sull'obbligo di determinazione delle aliquote dugigrio.

16) Il presente accordo entra in vigore entro tesindalla sottoscrizione del presente c.c.n.l.&tatle data le
parti si impegnano a definire le percentuali di@uprecedente punto 1.

Allegato 9

Protocollo sulle banche dati per la regolarita gbativa

In relazione a quanto disposto:

- dal Testo unico per la sicurezza con particaldeeimento all'art. 99 che prevede che il comnmtéeo il
responsabile dei lavori, prima dell'inizio dei layvdrasmette all’Azienda unita sanitaria locakdla Direzione
provinciale del lavoro territorialmente competdatnotifica preliminare elaborata conformement&d#égato
XII e che inoltre gli Organismi paritetici istitiilhel settore delle costruzioni (...) possono eclére copia dei
dati relativi alle notifiche preliminari presso @rgani di vigilanza e all'art. 90 che prevede, gema carico del
committente o del responsabile dei lavori I'inolficcopia delle notifiche anche alle amministrazion
concedenti;

- dall'avviso comune del 17 maggio 2007, dezge n. 296/20Q6lal codice dei contratti pubblici, con
particolare riferimento agli indici di congruitartoibutiva recepiti dal c.c.n.l. 18 giugno 2008 ¢dtovevano
entrare in vigore dal 1° gennaio 2010 a condizidmetutte le Casse edili partecipanti al sistentia @NCE
avessero provveduto al recepimento della relatiseiglina);

Le parti concordano sulla necessita di:

- attuare una politica per la effettiva sinergadti Enti bilaterali che permetta di porre in essen
meccanismo efficace e snello che comporti la massittimizzazione delle risorse a disposizione tdéma
bilaterale per il raggiungimento dei fini sopraesjgo

- attuare una concreta interazione tra i divergiar affinché nella fase preliminare delle openegaso
tracciate le linee-guida per un operato ispiral® mlassima garanzia per i soggetti coinvolti neotg
prevedendo I'automatismo dell'informativa sullafrea preliminare;

- attivare attraverso le Casse edili (gia riconatgcnell'avviso comune del 2007 quali enti adigitilascio del
DURC munito della congruita), la verifica dell'ideinza del costo del lavoro della manodopera sale kelle
tabelle sottoscritte dalle parti sociali nel citatoviso comune e inserite nel c.c.n.l. del 2008.

Sara affidato alla CNCE la progettazione di uresist informatico nazionale omogeneo territorialmectie
tenga conto delle esperienze e dei sistemi applicph in essere sul territorio, articolato su déasrritoriale,
che permetta la creazione di una banca dati teaiiéodi settore con le seguenti caratteristiche.

1) Il sistema informatico deve ricevere tutti iidaintenuti nelle notifiche preliminari ed elendditiseguito:

. data della comunicazione;

. indirizzo del cantiere;

. committente nome, cognome, codice fiscale eigmati;

. hatura dell'opera,;

. responsabile dei lavori nome, cognome, codsxmfe e indirizzo;

. coordinatore per quanto riguarda la sicurezZzasalute durante la progettazione dell'opera, n@vgnome,
codice fiscale e indirizzo;

7. coordinatore per quanto riguarda la sicurezaasalute durante la realizzazione dell'opera, na@ognome,
codice fiscale e indirizzo;

8. data presunta d'inizio dei lavori in cantiere;

9. durata presunta dei lavori in cantiere;

10. numero massimo presunto dei lavoratori suliesmt

11. numero previsto di imprese e di lavoratori aotai sul cantiere;

12. identificazione, codice fiscale o partita IM#elle imprese gia selezionate;

13. ammontare complessivo presunto dei lavori;

14. attribuzione di una codifica per cantiere.

2) Questi dati dovranno essere integrati con:

a) tutte le informazioni relative ai singoli camtidell'impresa e all'intera filiera degli eventuslibappalti
assegnati, indicando la provenienza e la situazaffieeente tutti i lavoratori interessati;

b) I'importo presuntivo del valore del subappaltitette singole prestazioni d'opera;
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c) il committente o il responsabile dei lavori dawnserire nella notifica preliminare anche tuttati relativi
alla parte di lavoro effettuato dai lavoratori andmi e dalle imprese non edili;

d) i dati anagrafici dei lavoratori coinvolti néngoli cantieri affinché si abbia un quadro chiaroompleto del
personale occupato, tale da rendere piu agevotmitollo sulla regolarita sia in ambito contritmatiche
retributivo, nonché in materia di salute e sicueezei lavori.

3) Il sistema informatico dovra prevedere ancimerddcio dei dati con quelli del MUT per le verifelanche in
sede di attestazione della regolarita contribufigamprese integreranno la banca dati, attraviersienuncia
mensile articolata per cantiere - denunciandoéesgplte dai propri lavoratori - in ogni singolantiare attivo
nel mese) per mezzo, appunto, del MUT, con indarazdel livello di inquadramento e della mansioeke d
lavoratore.

* % %

La banca dati di settore dovra permettere alla&adse di controllare attraverso questi dati tineiente la
congruita complessiva del valore dell'opera totsdeondo le procedure tecnico-informatiche chensara
individuate dalle parti sociali nazionali entro tnesi dalla data di sottoscrizione del presenteracc

Alla fine dell'opera, infatti, all'atto del saldméle nel caso di opera pubblica e contestualmedtae
dichiarazione di cui all'art. 25, comma 1, lettde) D.P.R. 6 giugno 2001, n. 380 relativa alliesta del
rilascio del certificato di agibilita del fabbricabel caso di lavori privati ai soli fini di contto della regolarita
attestata dalla Cassa edile, dovra essere richiesBlJRC finale comprensivo della verifica dellangouita
della manodopera, che permetta il controllo dgletto della reale incidenza della stessa, in tardiin
versamenti presso le Casse edili, secondo gliiiddimui all'avviso comune del 17 maggio 2007.

Ferma restando la sua adozione da parte di tu@adse edili partecipanti al sistema della CNCEegl#Hica
della congruita andra in vigore, in via sperimestalelle province e con decorrenza che le partaboc
nazionali individueranno entro tre mesi dalla ditsottoscrizione del presente contratto. Entroedesimo
termine le parti sociali nazionali individueranntche la decorrenza sull'intero territorio nazionale

* % %

E' affidato alla CNCE, anche per i necessari calhegnti con il software "MUT", il compito di realiaee una
banca dati nazionale anagrafica.

Ogni Cassa edile, terminata la singola opera edteéfta la verifica della congruita, provvederaredtrare e
ad aggiornare la banca dati nazionale anagrafosditgita presso la CNCE, con i seguenti elementi:

- lavoratori;

- imprese;

- numero DURC emessi per ciascuna impresa.

* % %

Le parti sociali ritengono necessario che in ogavmcia, ferma restando I'autonoma attivita ditcolfo dei
soggetti interessati, nell'ambito di una apposan@issione provinciale di coordinamento, parteeip
rappresentanti della Cassa edile e del CPT, delezidne provinciale del lavoro e delle AASSLL, IBIPS e
INAIL, sia prevista una seduta concertativa prevaninella quale definire in maniera puntuale urcpeso di
interventi, anche programmati, del personale tecdegli enti preposti, compreso quello degli Eriaterali,
all'interno dei cantieri ove si svolgono i lavouila base dei dati omogenei forniti dalle Cassé.edi
L'adesione ai programmi di assistenza sul canfiszposti dagli Enti bilaterali, da parte delle irape e la sua
concreta realizzazione saranno considerati elerderiferimento per la programmazione dell'attivigpettiva.
* * %

Le parti siimpegnano a proporre presso le sedipedemti, le necessarie modifiche legislative chene¢tano
le indicate integrazioni nella notifica preliminaiecontrollo della congruita (rilascio del DUR@hche a fine
lavori nell'ambito dei lavori privati compresi qligffettuati in economia e la costituzione dellan@nissione
provinciale di coordinamento.

Allegato 10

Dichiarazione comune sugli Enti paritetici

In relazione a quanto disposto dal quart'ultimo e@mell'Allegato Q al c.c.n.l. 18 giugno 2008,
nell'eventualita che ancora sussistano casi inmaipersona ricopra contemporaneamente carichiegrag|
derivanti dal presente contratto collettivo nazlerdi lavoro ed in quelli promananti da altra catittzione
collettiva, I'Organizzazione territoriale che hée#tiato la designazione della persona che si tnella predetta
situazione di incompatibilita, e tenuta entro teegiorni dalla stipula del presente contratto acéasare tale
situazione di incompatibilita.

Entro i successivi 30 giorni le parti nazionalietfiano una verifica congiunta di tali situazioni.



Allegato 11

Avviso comune

Contribuzione e integrazione degli ammortizzatogiali nel settore edile

La crisi economica sta avendo forti ripercussiamglisassetti occupazionali: gli ammortizzatori stictlestinati
al settore non riescono a sopperire nel tempooattai costante mancanza di cantierizzazioni. E'
incontrovertibile che nell'edilizia il fattore uonsta la risorsa principale e che, pertanto, risnttispensabile il
mantenimento nel circuito di settore di tali risars

Le parti sociali del settore stanno operando ctinttamente a tale fine ma occorre individuare uadja
generale, nazionale e territoriale con cui delieear vero e proprio intervento organico a sostetmo
lavoratori temporaneamente disoccupati o che famsdegli ammortizzatori sociali di C.i.g.o. e §.s.

Nel quadro di tale intervento generale, le paringono necessario potenziare le politiche atteldayoro e gli
ammortizzatori sociali a disposizione del sett@teredendone la durata, la copertura e I'accessbcome
richiesto con gli Stati generali del 5 marzo 2009.

Il nostro sistema bilaterale, interamente finamzddlle imprese di costruzioni e dai lavoratoriie@btrebbe
supportare i momenti di crisi occupazionale, atgrag un sostegno economico che favorisca la ppazone
dei lavoratori a processi di formazione e riconia@rs professionale degli operai, scoraggiandovibia
irregolare ed incentivando l'occupazione.

Le parti sociali del settore sono interessate &rddurre una indennita integrativa di disoccupagipar gli
operai licenziati per riduzione di personale ofjpg# 0 mancanza di lavoro nel rispetto dei requésitui all'art.
29 dellalegge n. 341/1995

Tale ipotesi € vincolata ad un accordo tra le Eantiali, da stipularsi in sede ministeriale, canvenga
modificata I'attuale aliquota contributiva dellda.§.0. attraverso un apposito decreto.

Attualmente le imprese edili versano per gli operdaliquota del 5,20%, comprensivo degli eventi
meteorologici, a fronte dell'1,90%-2,20% degliigd@ttori dell'industria, beneficiando di una dardella Cassa
integrazione guadagni ordinaria decisamente piuebre

In particolare, infatti, le proroghe della C.i.guo.edilizia sono ammesse solo con la riduzionerdrio a
differenza dell'industria per la quale le prorogbeo ammesse anche a 0 ore.

Cio ha comportato, secondo gli ultimi dati, un anaio delle risorse del relativo fondo presso I'INRSi a
circa 2 mila milioni di euro.

A fronte di questa riduzione, stimata nell'ordinelge punti in modo da poter equamente distribaifavore
delle imprese e dei lavoratori le risorse cosivdarii, le parti costituiranno presso le Casse éelifitoriali un
apposito Fondo finalizzato ad una ulteriore integnae al reddito dei lavoratori disoccupati e ing,
finanziato con il contributo della riduzione dedikquota.

| requisiti di accesso, la durata e 'ammontaréedlefjazione del Fondo saranno concordati traiie gala
base delle risorse reperite. Essi seguirannodrcdella universalita, della premialita per i laatwri che
parteciperanno alla formazione, e della premigl@ale aziende che, in regola con i versamentirimuiivi,
assumano i lavoratori formati o disoccupati.

Ciascuna Cassa edile territoriale versera mensteriarun Fondo a carattere nazionale, gestito &NEE,
una percentuale, stabilita dalle parti nazionadi,abntributi pervenuti nei Fondi territoriali ahé di ovviare
agli eventuali casi di gravi crisi occupazionaleai dovessero verificare nelle singole realta.

Allegato 12

Protocollo sul R.L.S.T. ad integrazione dell'ait. 8

Nelle aziende o unita produttive che occupano &iri® lavoratori il Rappresentante dei lavoratorilpe
sicurezza e di norma eletto direttamente dai lawaral loro interno oppure € individuato per piende
nell'ambito territoriale o del comparto produtti\di.tale nomina viene data comunicazione al CPT.

Nelle aziende o unita produttive con piu di 15 latori il Rappresentante dei lavoratori per la szaa € eletto
o designato dai lavoratori nell'ambito delle ragprdanze sindacali in azienda. In assenza di tali
rappresentanze, il Rappresentante € eletto daideorodella azienda al loro interno. Di tale nomiriene data
comunicazione al CPT.

Qualora non si proceda ad elezione diretta del Raeptante dei lavoratori per la sicurezza in ambit
aziendale, le funzioni di Rappresentante dei laworger la sicurezza sono esercitate dal rapptasen
territoriale (R.L.S.T.).

Il R.L.S.T. e designato congiuntamente dalle Orgeaioni sindacali territoriali dei lavoratori. €al
designazione sara ratificata in apposite riuni@didate esclusivamente alla funzione elettiva. 8sgigamente
le OO.SS. territoriali invieranno il nominativo davoratore, tramite comunicazione scritta, allé@azione




costruttori edili della provincia, al Comitato datico territoriale ed allimpresa dalla quale dssesprovenire il
lavoratore.

Il R.L.S.T. esercita le attribuzioni, come di seguappresentate, esclusivamente nelle aziendé&a un
produttive del territorio o del comparto di competa nelle quali non sia stato eletto o designato il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzandale.

a) Accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgonddgorazioni.

b) E' consultato preventivamente e tempestivamardedine alla valutazione dei rischi, alla indivakzione,
programmazione, realizzazione e verifica della eneione nella azienda o unita produttiva.

c) E' consultato sulla designazione del responsabilegli addetti al servizio di prevenzione, attavita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evaicune dei luoghi di lavoro e del medico competente.

d) E' consultato in merito all'organizzazione dédlamazione di cui alfirt. 37 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

e) Riceve le informazioni e la documentazione atadminerente alla valutazione dei rischi e le magdi
prevenzione relative, nonché quelle inerenti allgtanze ed ai preparati pericolosi, alle macclagg,impianti,
alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agfiortuni ed alle malattie professionali.

f) Riceve le informazioni provenienti dai servizivigilanza.

g) Riceve una formazione adeguata e, comunquenfenore a quella prevista daltt. 37 del D.Lgs. n.
81/2008e s.m.

h) Promuove I'elaborazione, l'individuazione g@diarione delle misure di prevenzione idonee adrtdh
salute e l'integrita fisica dei lavoratori.

i) Formula osservazioni in occasione di visite gfighe effettuate dalle autorita competenti, dajieli €, di
norma, sentito.

j) Partecipa alla riunione periodica di cuiait: 35 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

k) Fa proposte in merito alla attivita di prevemgo

l) Avverte il responsabile della azienda dei risddiividuati nel corso della sua attivita.

m) Puo fare ricorso alle autorita competenti quatitenga che le misure di prevenzione e protezianeischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti edzzi impiegati per attuarle non siano idonei a g la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

Prima di procedere ai sensi della lett. m), il B.IL. informa il Comitato paritetico territorialerd&adozione
delle necessarie misure.

Il R.L.S.T., su sua richiesta e per l'espletamelaita sua funzione, riceve copia del documentadati'art. 17,
comma 1, lett. a) del T.U. sulla sicurezza, anehsupporto informatico come previsto datl: 53, comma 5
del D.Lgs. n. 81/2008 s.m., nonché, su richiesta, accede ai datiidilart. 18, comma 1, lett. r) del
medesimo D.Lgs. n. 81/20@8s.m. Entrambi i documenti possono essere catisediclusivamente in azienda.
Per la durata dell'incarico, durante l'esercizilbedgue funzioni, il R.L.S.T. non puo compiere\até di
proselitismo, cosi come non puo promuovere assensinhelacali o proporre rivendicazioni di naturalaicale
ed é incompatibile con le funzioni sindacali opeeexart. 48, comma 8 del D.Lgs. n. 81/2088.m. Il ruolo
di R.L.S.T. ¢, altresi, incompatibile con le funaidi gestione o tecniche svolte dai Comitati fedidi
territoriali.

Per I'esercizio delle proprie attribuzioni, il Raggentante dei lavoratori per la sicurezza teraker

a) segnala preventivamente al datore di lavoroGoatitato paritetico competente territorialmentgitata che
ha programmato di effettuare, concordandola cdatibre di lavoro stesso. Il diritto di accessoaaiteri sara
esercitato nel rispetto delle esigenze organizeaio produttive dell'azienda,

b) € munito di apposita tessera di riconoscimentesibirsi prima dell'accesso al cantiere;

C) riceve, previa richiesta, copia della documentez aziendale, di cui &.Lgs. n. 81/200& s.m. consultabile,
anche su supporto informatico, esclusivamenteignda, allo scopo di acquisire informazioni in nea
guanto attiene alla sicurezza ed all'ambientewdirt®

d) é tenuto alla massima riservatezza in meritoantp acquisito in sede di visita che potra essiiezato
esclusivamente in relazione alle funzioni che tgyéeloro attribuisce, fermo restando il rispettbsbgreto
industriale.

L'impresa, nel rispetto delle modalita della lajtdel precedente comma, si impegna a garantieekso al
cantiere e la presenza del proprio responsabilsateizio di prevenzione e protezione (RSPP) cncaddetto
da questi incaricato.

Delle visite aziendali e degli altri interventi @dnsultazione viene redatto un resoconto, copigulgle viene
contestualmente consegnata all'impresa. In talerdento vengono riportate le indicazioni e le




raccomandazioni in tema di sicurezza avanzate daSH ., il quale conferma l'avvenuta consultazjone
apponendo la propria firma sullo stesso.

Le visite del R.L.S.T. oltre che sulla base delgpaonma di lavoro possono avvenire su richiestandaie,
anche per il tramite e con l'assistenza dell’Assone imprenditoriale di settore e/o dei dipendent

Deqli esiti dell'esercizio delle proprie funzionexe redatta una relazione trimestrale, da in@lti@rComitati
paritetici competenti territorialmente, conteneglieelementi piu significativi delle visite effetite.

Ogni divergenza sorta tra il R.L.S.T. e I'impreslapplicazione dei diritti di rappresentanzapimhazione e
formazione previsti dalle normative vigenti, chearsia componibile tra le parti stesse e verbalEeaprima di
qualsiasi ulteriore azione, deve essere sottopbsIamitato paritetico territoriale come previstd domma 2
dell'art. 51 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

Salvo diverse determinazioni al livello territogaln ogni provincia e designato dalle Organizzaizgindacali
territoriali un R.L.S.T. Numero, modalita e costirpl finanziamento delle attivita, anche con iifeento alla
formazione del R.L.S.T., saranno regolate dallé paciali territoriali.

Fermo restando quanto pattuito a livello territiei@acosti del R.L.S.T. non potranno essere addeglalle
imprese che hanno eletto o designato il R.L.Snaake e l'attivita dello stesso R.L.S.T. potra esssercitata
esclusivamente nelle realta produttive in cui nosia stata elezione diretta del R.L.S. in ambi#ieadale.
Avuto lincarico, il R.L.S.T. ha diritto ad una foazione particolare in materia di salute e siclaexncernente
i rischi specifici esistenti negli ambiti in cuiegsita la propria rappresentanza, tale da assglueateguate
competenze sulle principali tecniche di controljorevenzione dei rischi stessi. Le modalita e iteouti
specifici della formazione sono affidati ai Comitadritetici territoriali, in collaborazione corhte scuola,
secondo un percorso formativo di 120 ore inizialmateria di sicurezza e salute sia di naturadaafe
pratica, da effettuarsi entro 2 mesi dalla datalelzione o designazione, con verifica finale dirapdimento e
8 ore di aggiornamento annuale.

Il R.L.S.T. viene designato o eletto nell'ambitsdggetti che siano in possesso di adeguate dispeci
cognizioni tecnico-pratiche-operative in materigidurezza, prevenzione ed igiene del lavoro rébiseedile
o che abbiano maturato un'adeguata esperienzataronel settore edile.

Nelle opere nelle quali siano coinvolte piu imptesseccezione di quelle indicate al comma sucoesti
ruolo di coordinatore dei R.L.S. compete al Rapgmé&nte dei lavoratori per la sicurezza dell'imares
affidataria o appaltatrice, o viene individuatolaehbito dei R.L.S. aziendali operanti nel sitogurtiivo. Nelle
suddette opere il coordinatore dei R.L.S. puo argabnche della collaborazione e del support;dRiL.S.T.
Nelle grandi opere e/o nei contesti di cuiaatl'49 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m. l'attivita di coordinatore dei
R.L.S. aziendali, presenti nei cantieri in cui siaiinvolte piu imprese, € esercitata dal Rapptasém dei
lavoratori per la sicurezza di sito produttivo, éhimdividuato, su loro iniziativa, tra i Rappreterii dei
lavoratori per la sicurezza delle aziende operagitcantieri del sito produttivo. Le attribuziomre quelle
previste dalBrt. 50 del D.Lgs. n. 81/20G8s.m.

Allegato 13

Protocollo sulla formazione e sicurezza sul lavoro

Lo svolgimento di un‘adeguata attivita di formagaoncorre sicuramente in modo rilevante alla dirnione
dei fattori di rischio lavorativo connessi alle pkari caratteristiche dell'attivita produttiva tieldustria delle
costruzioni.

La formazione alla sicurezza deve pertanto essgempiata e uniformata nel territorio nazionaleshen
attraverso la stretta collaborazione e coordinamenatgli Enti scuola e i Comitati paritetici teariali.

A tal fine, & determinante il ruolo della Commisgmazionale paritetica per la prevenzione infortitigiene e
I'ambiente di lavoro, per fornire gli opportuni adeguati indirizzi ai singoli Comitati pariteticepla
prevenzione infortuni, dislocati sul territorio nazale.

Il CPT é I'Ente paritetico deputato a svolgere fone di supporto e consulenza alle imprese edvarddori,
nell'interesse di entrambi, sulla sicurezza deghignti di lavoro ed esercita le seguenti attivita:

1) effettua visite di consulenza tecnica e asststetmamite tecnici professionalmente qualificaér favorire la
corretta attuazione delle norme di sicurezza natiea edili;

2) svolge le attivita previste dBl.Lgs. n. 81/200&oordinato con le modifiche introdotte dalgs. n.
106/2009n0nché le attivita di formazione ed informaziomgldaddetti per specifiche responsabilita e specif
rischi secondo i rilievi assunti nelle visite tedme in cantiere;

3) assiste le imprese ed i lavoratori per trasgfdacnologie e buone prassi nelle procedure orgative in
attuazione del D.Lgs. n. 81/2008 coordinato comdelifiche introdotte dal D.Lgs. n. 106/2009;

4) informa e aggiorna i dirigenti e i preposti imt@ria di sicurezza all'interno dei cantieri.




Per I'esercizio delle attivita di cui al comma @ente, le imprese iscritte alle Casse edili senate a versare
un contributo, stabilito dagli accordi stipulatisade territoriale, che deve tenere conto del nomiemprese
presenti sul territorio e del numero delle visit@skistenza e consulenza nei cantieri programmabil
annualmente nell'ambito territoriale.

Tale programmazione dovra essere comunicata allen@ssione nazionale paritetica per la prevenzione
infortuni, l'igiene e I'ambiente di lavoro.

Il contributo individuato al livello territorialeasa ripartito per le finalita proprie del CPT e aomue alle
attivita di consulenza e assistenza alle imprd$etatno dei cantieri non potra essere dedicatapercentuale
non inferiore alla misura che sara definita da#ietissociali nazionali entro 3 mesi dalla dataatigscrizione
del presente c.c.n.l.

Tale disposizione dovra essere applicata anche reglta costituite ai sensi dell'art. 109 del migec.c.n.l. che
prevede gli Enti paritetici territoriali unificaBcuola edile e Comitato paritetico territorialenia restando la
rilevanza delle specifiche funzioni attribuite asguno di tali Enti.

Le attivita di consulenza in materia di sicurezeagantieri sono esercitate dai tecnici del CPEsuressa
richiesta delle imprese, secondo un programma twgito di richiesta delle visite nonché in via audma
dall'Ente paritetico, seguendo criteri di terrighita o di tipologia produttiva.

Al fine di dare continuita alla suddetta attivit@lambito del singolo cantiere, I'Ente paritetiearitoriale
provvedera, laddove compatibile con le esigenzsideeorganizzative dello stesso, ad indirizzarvhédesimo
tecnico e/o la stessa squadra di tecnici intervéayirima volta.

Gli interventi formativi, informativi e I'addestranto specifico in materia di sicurezza e salutdalaratori
edili e quelli dei loro rappresentanti sono effatiwall'impresa in collaborazione con il CPT, ladd realizzati
sul luogo di lavoro, oppure dall'impresa in colledmone con I'Ente Scuola se svolti al di fuori ciehtiere, nel
territorio in cui si svolge l'attivita del datoreldvoro, durante I'orario di lavoro e non posseomportare oneri
economici a carico dei lavoratori, ai sensi del owaril2, delbrt. 37 del D.Lgs. n. 81/20G@8s.m.

| dirigenti e i preposti ricevono a cura del datdréavoro, anche presso I'Ente scuola, in collab@ne con il
CPT, un'adeguata e specifica formazione. L'infoioreze I'aggiornamento periodico in relazione apprr
compiti in materia di salute e sicurezza del lavainterno del cantiere sono svolte dal CPT.rteouti della
formazione di cui al presente comma sono quehii@imati dalrt. 37, comma 7 del D.Lgs. n. 81/2088.m.
E' affidata al FORMEDIL la redazione dei piani e piegetti formativi per le figure professionalirdoattuali
con titoli abilitanti, ai sensi déb.Lgs. n. 81/200&oordinato con le modifiche introdotte dal gs. n.
106/2009il quale dovra avvalersi della CNCPT per tutt@aeti concernenti la sicurezza.

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzarmale e/o territoriale ha diritto ad una fornogus iniziale e
continua particolare, da assolversi presso la @oedile. La formazione in materia di salute e €zaa
concernente i rischi specifici esistenti nell'amlael cantiere in cui esercita la propria rappresea, €
demandata al CPT.

La durata minima dei corsi di formazione dei Rappreanti dei lavoratori per la sicurezza aziendale32 ore
iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti azienda e le conseguenti misure di prevenzigretezione
adottate, con verifica di apprendimento.

La durata dei corsi di aggiornamento periodico poa essere inferiore a 4 ore annue per le imptese ¢
occupano dai 15 ai 50 lavoratori e a 8 ore annudéegmprese che occupano piu di 50 lavoratori.

E' affidata al sistema dei CPT la formazione sjegcidli cantiere connessa e correlata alle situadiamschio
rilevate durante le visite in cantiere effettuatt @PT stesso nella normale attivita di assistatieamprese ed
ai lavoratori.

I CPT e I'Ente scuola, sono tenuti, in via prehare, ad utilizzare reciprocamente le risorse ggmali
interne esistenti, ai fini dell'erogazione dellanf@zione in materia di sicurezza.

Le competenze acquisite a seguito dello svolgimdatie attivita di formazione in materia di sicueazsono
registrate nel libretto personale di formazionefggsionale approvato dalle parti sociali naziosalproposta
del FORMEDIL nazionale.

Al fine di omogeneizzare l'attivita dei CPT territdi in ambito regionale e per meglio coordinattvia e
progetti comuni, con rotazione di norma annuale QT effettuera, senza alcun onere aggiuntivo, il
coordinamento regionale dei CPT afferenti la regidnappartenenza. Tali coordinamenti, ferma restan
I'autonomia dei singoli Enti paritetici e nel risjpedelle linee-guida stabilite al livello nazioeablovranno
attivare un processo di armonizzazione dell'aétidiegli Enti territoriali stessi in ambito regioeal

Allegato 14

Protocollo sul PREVEDI




In relazione ai dati forniti dal Fondo PREVEDI da emerge una situazione di particolare gravitausa:

- del non elevato numero di lavoratori iscrittroa 53.000 al 31 dicembre 2009 rispetto ad unangatkta
almeno di 400.000 del settore ed ancora piu dattd che di questi solo 40.000 circa contribuiston
effettivamente;

- dello scenario prospettato dallo stesso Fondermini tendenziali di progressivo ulteriore decegno del
numero degli iscritti nei prossimi anni tale datippare la discesa al di sotto della soglia mingn20.000
posizioni associate (e contribuenti) sulla cui HasgOVIP ha concesso l'autorizzazione all'avvibFaando
PREVEDI;

- della situazione che desta forte preoccupazioobein termini di sostenibilita amministrativa-tiesale del
Fondo stesso e nella consapevolezza che solo ¢onthattuali di una certa struttura e consisterossano
posizionarsi sul mercato in maniera efficace, ia valida prospettiva pensionistica per i lavoraismsritti, con
I'intento comunque di proseguire e migliorare ilqueso gia tracciato relativo ad una previdenza
complementare per i lavoratori del settore.

Le parti concordano sulla necessita di:

1) favorire ed agevolare I'incremento del numerdaleratori aderenti nel settore e a tal fine taletle
seguenti misure:

a) attivazione della esplicita delega di adesiavientaria per prelevare la quota contributiva debkatore che
aderisce direttamente dalle maggiorazioni accamtcamauo conto presso la Cassa edile. La steseaggoiera a
fornire al lavoratore la necessaria certificaziatike ai fini fiscali;

b) rendere praticabile I'adesione al Fondo anchessié versamento del t.f.r., in presenza di paksibvita
nelle disposizioni della COVIP;

c) sottoscrizione nazionale di un Protocollo ubiée garantire certezza e puntualita delle procedelle Casse
edili sui versamenti a PREVEDI;

d) incaricare le Casse edili, coordinate dalla CNdlIpromuovere azioni mirate ad incrementare kesawhi al
Fondo;

2) avviare un percorso per unificare in un solodele adesioni dei lavoratori dipendenti delleefifi delle
costruzioni con uno studio di fattibilita tecnicasgdico per l'ipotesi di fusione/integrazione/aggamento del
Fondo PREVEDI con altri Fondi di previdenza comptamare. A tal fine viene costituita una Commissione
paritetica con il compito di prospettare alle padciali nazionali possibili soluzioni entro 12 mealla firma
del presente c.c.n.l.;

3) mantenere costante il monitoraggio di tuttiti gaovenienti dal Fondo.

* * %

A decorrere dal 1° ottobre 2010 entra in vigomihtributo pari allo 0,10% fissato dal par. 6 aégll'108 del
c.c.n.l. 18 giugno 2008 per i lavori usuranti egyes da versarsi in un apposito Fondo costituresgo la Cassa
edile.

Nelle more della predisposizione dello studio affalalla relativa Commissione paritetica, finalizzad
approfondire l'ipotesi di costituire un apposit;mBo mutualistico a copertura di eventuali vuotitciwtivi, il
50% del predetto contributo sara versato al PREVEDdvore dei lavoratori ivi iscritti.

Le parti pertanto stabiliscono che, a decorrerel@altobre 2010, il predetto contributo dello @®Sara
versato quale contributo straordinario "Fondo @évpfenza complementare PREVEDI", per un periodduei
anni.

Il contributo raccolto dalla singola Cassa edit®fal mese di settembre 2011 sara versato dafisasté Fondo
PREVEDI nel mese di dicembre 2011 e quello racatdtiol ° ottobre 2011 al 30 settembre 2012 saraaters
nel mese di dicembre 2012.

Le parti stabiliscono altresi che, sempre a depaal 1° ottobre 2010, il imanente 50% del cdmii® di cui
al citato par. 6 dell'art. 108, e cioé il restacatributo dello 0,05%, sara versato dalle impreséapposito
Fondo "lavori usuranti e pesanti” da costituirggso la Cassa edile.

Al 30 settembre 2012 cessa definitivamente I'olobdigversare il contributo straordinario di cupaksente
accordo e, pertanto, il contributo "lavori usuranpesanti” e ripristinato, dal 1° ottobre 2012lanmisura dello
0,10%.

Allegato 15

Dichiarazione comune sull'E.E.T.

Le parti sociali nazionali concordano che gli intpor atto dell’Elemento economico territoriale aamno
conglobati a decorrere dal 1° gennaio 2011 ne#limita territoriale di settore e nel premio di proidne.
Allegato 16



Art. 120

(Decorrenza e durata)

Salvo le diverse decorrenze espressamente indicptesente contratto si applica dal 1° aprile@@l31
dicembre 2012 ai rapporti di lavoro in corso akaddel 19 aprile 2010 o instaurati successivamente
Qualora non sia disdetto da una delle parti, ctiarke raccomandata A.R., almeno sei mesi primadell
scadenza, s'intendera rinnovato per tre anni edt@siguito.

Allegato 17

Aumenti retributivi e minimi di paga base e di stiglio

Per gli operai con qualifica del 2° livello e stgbiun incremento complessivo del trattamentabetivo pari a
euro 106,47 di cui euro 35,10 a decorrere dal 1ifea010, euro 35,10 a decorrere dal 1° gennaid 2l euro
36,27 a decorrere dal 1° gennaio 2012.

Le tabelle dei valori mensili dei minimi di pagaskeadegli operai e degli stipendi minimi mensili gér
impiegati sono quindi modificate come segue:

Livelli Aumenti Nuovi minimi Param.
Complessivil/4/20101/1/2011.1/1/20121/4/20101/1/2011.1/1/2012
7° 182,00 60,00 | 60,00 | 62,00 1.478%Y538,711.600,71,200
6° 163,80 54,00 @ 54,00 55,80 1.330,8384,831.440,63180
5° 136,50 45,00 | 45,00 | 46,50 1.109,0454,021.200,52150
4° 127,40 42,00 42,00 43,40 1.0351077,1111.120,51.140
3° 118,30 39,00 @ 39,00 40,30 961,16 1.00011®40,46130
2° 106,47 35,10 @ 35,10 @ 36,27 865,05 900,15 936,427 11
1° 91,00 30,00 | 30,00 | 31,00 739,36 769,36 800,36 100

1

Protocollo 16 novembre 2010

sugli Enti bilaterali

Premesso che le sottoscritte Organizzazioni sonafarie di rispettivi contratti collettivi naziolacostituiti
da un corpo di norme per larga parte convergentih@ per quanto concerne gli aspetti e gli esthemici;
Hanno congiuntamente sottoscritto il Protocolldiegcordi costitutivi il documento unico di regdta
contributiva, cosi come successivamente regoldt® dé&. 24 ottobre 200,7dallacircolare ministeriale n.
5/2008e seguenti disposti normativi, che hanno consdguamnte impegnato le Casse edili promananti dalla
rispettiva contrattazione ad applicare unitariaragper il suo rilascio, il regolamento edito d&lisCE;
Sono congiuntamente sottoscrittrici degli accoedil maggio 2007 e del 28 ottobre 2010 sugli Gndi
congruitd" e delle conseguenti modalita applicagikeviste dai rispettivi contratti;

Hanno concordato sul riconoscimento delle rapptesee cooperative in seno ai Consigli di amministnae
degli Enti bilaterali nazionali (CNCE, Formedil &ICPT);

Considerato inoltre che intendono:

a) riaffermare comunemente la salvaguardia edhescimento delle rispettive autonomie contrattuali
favorendo comunque preventivi momenti concertatitria definire una omogenea politica contrattule
settore;

b) assicurare il finanziamento delle Casse eddvpdendo, a carico delle imprese, l'uniformitaedaliquote
contributive, anche allo scopo di perseguire lat@aei costi tra le imprese;

c) garantire alle imprese ed ai lavoratori ediliniformita dei trattamenti contrattualmente defjrétogati per
tramite del sistema delle Casse edili;

d) conseguire 'omogeneita amministrativa delldaigee finanziaria delle Casse edili;

Avendo inoltre valutato che:

- i sistemi delle Casse edili industriali e di deel partecipazione cooperativa sono espressidiautenomia
contrattuale e che, pertanto, la regolamentaziefi®dyanizzazione, delle funzioni, delle prestaziai
lavoratori e dei contributi per il loro finanziantere riservata alla rispettiva contrattazione ¢blla;

- la citata autonomia contrattuale delle partiasatitte € comunque compatibile con l'applicaziows,
confronti delle imprese e dei loro lavoratori, ddllisciplina delle contribuzioni e delle prestazidincui alle
precedenti lett. a), b), c) e d);




- le parti sottoscritte perseguono, mediante liapplone delle norme di legge, dei disposti cotiedt e con
I'assunzione di univoci comportamenti, una politicéotta contro il lavoro sommerso;

- intendono riaffermare I'opportunita e la volodigpervenire ad un sistema unitario di Casse edili;

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quaatpe:

Art. 1

Le rappresentanze nazionali firmatarie confermaricomoscono, nel quadro di una unitaria politicaettore,
le rispettive autonomie organizzative, sindacaloetrattuali.

Art. 2

La Cassa edile e lo strumento per l'attuazioneiascuna circoscrizione territoriale e per le matardicate
nello Statuto, dei contratti e degli accordi cailetstipulati tra ANCE e OO.SS. nazionali sottatere dei
relativi accordi territoriali; nonché dei contragtdegli accordi collettivi stipulati dalle Assoziani cooperative
e dalle OO.SS. nazionali sottoscritte e dei relaibcordi territoriali.

Le parti suddette confermano l'unitarieta dellesfaeioni della Cassa edile e degli adempimentirdmuttvi.

Le contribuzioni alla singola Cassa edile sonoatersla tutte le imprese sulla base di aliquote lugua

Le parti sottoscritte definiscono, mediante la Cassione paritetica di cui al successivo art. 5, idieatica
base retributiva imponibile convenzionale, ad esohe pero degli accantonamenti obbligatori lebasi
imponibili sono definite dai singoli contratti cettivi nazionali di lavoro.

Art. 3

In considerazione della situazione esistente, me#i##a in cui non & operante una Cassa ediletagigazione
cooperativa, alle Associazioni cooperative sarécassa, mediante nomina diretta, la rappresentaska
Comitato di gestione e nel Consiglio generale dedsse edili, nei termini di cui all’'Allegato 1.

Analogo criterio varra per il Consiglio di amminmistione degli Enti scuola e dei Comitati paritetétitoriali
per la prevenzione infortuni.

Le modalita ed i termini di attuazione delle ragemranze di cui ai primi due commi sono indicate
nell'Allegato 1 che costituisce parte integrantiepdesente Protocollo.

Art. 4

Nelle realta ove e operante una Cassa edile ANQiaeCassa edile a partecipazione cooperativatitesti
secondo le previsioni dei cc.cc.nn.l. di riferinegrie Organizzazioni territoriali aderenti alle fpaottoscritte si
incontreranno per definire il percorso utile a ndarre a unitarieta il sistema delle Casse edili;ambito di
quanto stabilito nel punto 2 dell’'Allegato 1.

Nelle more di attuazione di quanto convenuto naetroa precedente e al fine anche di dare attuazigoe@rto
previsto dalkrt. 37 della legge n. 109/199é parti sottoscritte concordano di riaffermdneconoscimento
della reciprocita nei termini e con le modalital'detordo del 20 gennaio 2000 (Allegato 2), nondhiéitti gli
accordi e avvisi comuni firmati dalle parti socidlisettore che costituiscono parte integrantgoedente
Protocollo.

Art. 5

E' costituita una Commissione paritetica tra I'ANGEAssociazioni cooperative e le OO.SS., perficare i
problemi derivanti dall'applicazione del presentetétollo.

Essa provvedera inoltre alla individuazione dedaebcontributiva imponibile convenzionale.

Art. 6

L'ANCE e le Associazioni cooperative sottoscritten riferimento ai disposti contrattuali sottogcdglle loro
rappresentanze con le OO.SS. nei rispettivi candc.@ contratti territoriali, regolano la materedativa
all'attribuzione delle quote di adesione contrd¢tusecondo quanto contenuto nell’Allegato 1.

Art. 7

Gli impegni reciprocamente assunti dalle particsatitte con il presente Protocollo sono corredatiscindibili
tra di loro.

Art. 8

Gli allegati formano parte integrante del presétratocollo, il quale entrera in vigore a far dasdlal stipula del
presente accordo.

Il Protocollo ha le caratteristiche dell'ultrattévie potra essere sostituito solo con un nuovordoco

Le parti si riservano di verificarne i contenuteesue attuazioni con cadenza annuale.

Clausola di salvaguardia

Le Associazioni cooperative e le OO.SS. sottoscagisumono I'impegno, anche a nome delle rispettive
Organizzazioni territoriali, a non costituire, sessivamente all'applicazione del presente Promaaliovi Enti




bilaterali (Casse edili a partecipazione coopesatiinti scuola e CPT), a non estendere |'areaatatipita
territoriale di quelli esistenti e a non partecgarEnti bilaterali aventi funzioni analoghe pesattore.

Le Associazioni cooperative sottoscritte e le Agsroni territoriali ad esse aderenti impegnanriprese
cooperative e gli enti a controllo cooperativoaiigersi alle Casse edili, salvo quanto previstiopdato 2
dell'Allegato 1.

In attuazione di quanto sopra disposto, le Assami@zooperative sottoscritte e le Associazioniiteriali ad
esse aderenti si impegnano a far cessare quagiasie giudiziale ed extra giudiziale nei confrategli Enti
paritetici costituiti dall’ANCE e dalle Organizzami sindacali.

Allegato 1

Modalita di attuazione del sistema unitario e dedlgpresentanza

1) Aree ad unicita di sistema

La rappresentanza complessiva, nelle singole Gabenegli Enti scuola e nel CPT delle OrganiZzear
territoriali aderenti alle Associazioni nazionadioperative sottoscritte, € attuata con intesa éogalle realta
territoriali ove non é esistente una Cassa ediartecipazione cooperativa, tale intesa é da dsfientro sei
mesi dalla stipula del presente accordo.

Eventuali divergenze saranno portate alla valuteztella Commissione paritetica di cui all'art.eb d
Protocollo, che decidera entro i trenta giorni £$sovi.

Per l'accesso a quanto previsto dai primi due codsttiart. 3 del Protocollo, é richiesta una sogtiaima
dell'imponibile contributivo, riferito ai lavoratoe alle imprese aderenti alle Associazioni coopezache ne
certificheranno 'adesione, pari al 10% della sondeléimponibile contributivo dei lavoratori e delimprese
aderenti alle Associazioni dell'industria, dellgignato e della cooperazione versato complessintamella
Cassa edile territoriale.

Accertata tale condizione, alle Associazioni teriéli cooperative aderenti alle Associazioni naaio
sottoscritte, sara riconosciuta la rappresentaakz&omitato di gestione della Cassa edile.

A tal fine la soglia del 10% dovra essere raggiymendendo a riferimento la massa salariale deir&ori
delle imprese cooperative con sede legale nelkqe@ della Cassa edile.

Se tale soglia fosse raggiunta computando la nsadadale dei lavoratori dipendenti da imprese evafive
che non hanno sede legale nel territorio, alle gisg@oni cooperative medesime sara comunque ricnas
un posto nel Comitato di gestione della locale a&sble in qualita di "invitato permanente”.

Qualora la condizione di cui al comma precedenésse una durata minima presumibile pari o supeaidae
durata temporale del Comitato di gestione, le partitoriali potranno, con apposita intesa, ricecere
comungue una rappresentanza alle Associazioni catdpein seno al Comitato di gestione e per lxsjpa
durata dello stesso.

La definizione della rappresentanza sara oggetspeltifico accordo territoriale anche circa i crith
rotazione laddove sussistano le medesime condidigappresentativita delle altre Organizzazioriodali. In
assenza di accordo territoriale, entro 6 mesi daidica della rappresentanza, la determinazieimdtessa
spettera alle relative Associazioni nazionali.

Analoga rappresentanza sara attribuita, territméalte, nei Consigli di amministrazione degli Ectigla e dei
CPT per la prevenzione degli infortuni.

Similmente, nei territori ove, pur registrandosalpresenza di impresal/e cooperativa/e, essa/aasmatano
comunque a raggiungere la soglia contributiva 8éb,1é fatto comunque invito alle parti di perverare
soluzioni parziali quali, ad esempio, l'invito pemnente ai Comitati di gestione, oltre alla evergual
partecipazione agli Organi di controllo degli Epdiritetici territoriali.

Sono fatti salvi gli accordi locali che restanovigore fino alla scadenza per essi stabilita dadiei.

Nelle more di quanto stabilito dal sopra citato. dade Associazioni cooperative sottoscritte A¢sociazioni
territoriali ad esse aderenti daranno indicazidleeimprese associate di iscrivere i dipendentrasferta alle
Casse edili costituite dallANCE.

A decorrere dal 1° gennaio 2011, le parti concoodare alle Associazioni cooperative sottoscrittarsao
riconosciute le quote di adesione contrattualétéetali e nazionali concernenti le imprese ad esderenti,
sulla base della dichiarazione di cui al 3° commlgpdesente punto 1.

2) Aree con pluralita di Casse edili

Nei territori in cui € operante una Cassa edileigtdale e una Cassa edile cooperativa 0 a pastgoipe
cooperativa, costituite secondo le previsioni @ecc.nn.l. di riferimento, le parti territoriali Bicontreranno per
definire il percorso di attuazione del sistemaannitdi Casse edili, che le parti prevedono di tuhere
nell'arco di un biennio dalla sottoscrizione delgante Protocollo.



La procedura per la realizzazione di tale procgsswedera la verifica delle condizioni e dei crithrseguito
enunciati:

a) le Organizzazioni territoriali competenti, addralle Organizzazioni nazionali sottoscrittejrglontreranno
entro sessanta giorni dalla stipula del presenterdo per effettuare una analisi e una verificdadgtuazione
finanziaria e patrimoniale, delle strutture opemtidel regime delle prestazioni e delle posiziodividuali dei
lavoratori e delle imprese, iscritti/e ai suddEttiti;

b) tale analisi dovra essere effettuata con I'essig di una societa di certificazione scelta digone accordo
dalle parti territoriali tra le societa di certdizione accreditate nazionalmente, prendendo ameéeto |'ultimo
bilancio dell'Ente che dovra essere obbligatoriameartificato secondo i disposti contrattuali;

c) in relazione alle modalita di attuazione defesisa unitario e delle relative rappresentanzeatt potranno
pervenire a specifiche intese.

La procedura suddetta dovra esaurirsi entro veatigumesi dalla stipula del presente accordoseide
risultanze saranno portate a conoscenza della Cssione paritetica di cui all'art. 5 del protocadtze ne
verifichera la coerenza con i contenuti del presatordo.

Eventuali divergenze sorte a livello territorialganno parimenti sottoposte, in via definitivaaalitata
Commissione che con lodo dovra esprimere parere esticcessivi 60 giorni.

Ferma restando la titolarita della carica di Prexsid dell’Ente bilaterale dellANCE, le determiazirelative
alle figure apicali degli Enti bilaterali saranmesante con criteri di reciprocita, sentite le psoitiali presenti
negli Organi deliberanti degli Enti stessi e tencato, prioritariamente, dei requisiti di professlita
individuati nei rispettivi cc.cc.nn.l.

Nei territori in cui il processo di unificazioneradiviso da ANCE e Associazioni cooperative non deee
portarsi a compimento nel biennio previsto, le Asgnioni cooperative sottoscritte concordano chadgrie
imprese iscriveranno i lavoratori dipendenti deeesslle Casse edili del sistema ANCE.

Nota a verbale

Laddove le Casse edili a partecipazione cooperatara costituite a livello regionale o interprasiade, agli
effetti dell'applicazione del Protocollo, si fagiiimento alla situazione in atto in ciascuna pro’n

Le parti ribadiscono che l'attribuzione della raggemtanza alle Organizzazioni territoriali coopeeatcosi
come prevista dall'Allegato 1, riguarda esclusivat®de aree ad unicita di sistema ANCE.

Allegato 2

Regolamento attuativo della disciplina della reogitia

Firmato da ANCE, Associazioni cooperative e OOIE&) gennaio 2000

1) Anche in attuazione dellt. 37 della legge n. 109/19%l1 conviene la seguente disciplina di riconoscitoe
della reciprocita tra le Casse edili industrialiidenti dal c.c.n.l. 5 luglio 1995 (di seguito demoate Casse
edili) e le Casse edili a partecipazione coopeaatierivanti dal c.c.n.l. 6 luglio 1995 (di seguitenominate
Casse edili a partecipazione cooperativa).

La disciplina della reciprocita contenuta nel préseaccordo si applica con riferimento agli Orgamis
paritetici riconosciuti dalle parti nazionali saitwitte.

2) La reciprocita si applica alle prestazioni pezianita professionale edile ordinaria (di segdeéoominata
APE) di maggio 1999 e successive ed alle prestap@manzianita professionale edile straordinatisséguito
denominata APES) liquidate per gli eventi successi80 settembre 1998.

La reciprocita e riconosciuta nel caso di unifoendelle regolamentazioni relative al diritto eat@teri di
calcolo delle prestazioni APE o APES.

3) Ai fini della maturazione del requisito per 'BRrdinaria a partire dal biennio 1° ottobre 1996s8ttembre
1998 si cumulano le ore registrate presso Casfieeddiasse edili a partecipazione cooperativa.

Agli effetti dell'applicazione degli importi orgprevisti dal c.c.n.l. di riferimento, in relazioaénumero delle
erogazioni percepite dal singolo operaio, la Caslla o la Cassa edile a partecipazione cooperqiresaso cui
l'operaio € iscritto al momento dell'accertamergbrdquisito, tiene rispettivamente conto dellegazoni
stesse percepite in una Cassa edile 0 in una €dssa partecipazione cooperativa, nella misutaeigto per
cento.

La prestazione € a carico della Cassa edile o Gelésa edile a partecipazione cooperativa cuirbapeisulta
iscritto al momento dell'accertamento del requisdtvo quanto previsto dal comma seguente.

Qualora nel secondo anno del biennio di riferimgreol'accertamento del requisito, 'operaio aloloéadi
lavoro presso una Cassa edile od una Cassa quileezipazione cooperativa, la prestazione é ripart la
Cassa edile e la Cassa edile a partecipazione i&iwae che provvedono ad erogare direttamentapaliaio




I'importo di loro competenza in proporzione alle dr lavoro ordinario prestate e coperte da coutitne
presso il singolo Ente nel suddetto secondo anno.

4) L'operaio ha diritto alla prestazione APES shHae delle erogazioni per APE ordinaria percepiteaturate
negli otto o dieci anni precedenti I'evento, preSasse edili 0 Casse edili a partecipazione cotipara

La prestazione é erogata dalla Cassa edile o @dflsaa partecipazione cooperativa presso cuitape
iscritto al momento dell'evento.

Peraltro la Cassa edile o la Cassa edile a pastaoipe cooperativa deducono dall'importo dellatpmsne,
calcolato a norma del 1° comma del presente padmgalvo il caso che il passaggio da una Casda adiuna
Cassa edile a partecipazione cooperativa o vica\easdovuto a recesso dell'impresa, la quota della
prestazione che, secondo quanto stabilito dal cosagaente, resta a carico rispettivamente di usaaCedile
a partecipazione cooperativa o di una Cassa ethiéeprovvedono a corrispondere direttamente tadéaqu
all'operaio interessato.

La quota suddetta é pari al cento per cento deibimo della prestazione APES che deriva dalle esiogaAPE
ordinaria percepite negli otto o dieci anni precddkevento presso la Cassa edile o la Cassa adile
partecipazione cooperativa a seconda, rispettiveanehe al momento dell'evento, I'operaio siat&cpresso
una Cassa edile a partecipazione cooperativa s@rasm Cassa edile.

| passaggi da una Cassa edile a una Cassa editéeaipazione cooperativa o viceversa dovuti assce
dell'impresa antecedente la data del 18 dicem®8 $8ranno regolati con accordi locali.

In caso di mancato accordo, su richiesta di unia gelrti, entro 90 giorni, il contenzioso verraregaato e
risolto dalle Organizzazioni firmatarie il preseatzordo.

5) Le modalita per I'applicazione della presentenativa, con particolare riguardo al rapporto tesse edili e
Casse edili a partecipazione cooperativa e reldioeimentazioni, sono stabilite dalla Commissiceaanale
tra le parti prevista dall'art. 5 del Protocollo.

6) Le Organizzazioni territoriali aderenti alle ppavazionali sottoscritte potranno demandare, anclierma
disgiunta, alle parti nazionali medesime I'esams&tdazioni locali nelle quali I'applicazione defieesente
normativa faccia registrare eventuali squilibrodiine finanziario.

Allegato 3

Con riferimento all'art. 2 del presente Protocdioparti individuano la base retributiva impongbil
convenzionale per gli adempimenti contributivi cenfronti delle Casse edili.

A decorrere dal 1° novembre 2010 gli elementi betivi nazionali su cui commisurare la contribuzaalle
Casse edili sono quelli contenuti nell'allegataetizb

| valori convenzionali valgono per tutte le Casd#i eostituite in attuazione dei contratti coligttnazionali di
lavoro stipulati dalle parti sottoscritte.

| valori convenzionali sono comunicati dalle padttoscritte alle rispettive Organizzazioni temicti ed alla
Commissione nazionale per le Casse edili (CNCE)eheurera l'invio a tutte le Casse edili.

Elementi retributivi nazionali (valori orari)

Operai Valori
a) Operai di produzione

Operaio di 4° livello (anche 5° e 6° cooperativi) ,0B
Operaio specializzato 8,61
Operaio qualificato 7,96
Operaio comune 7,29

b) Custodi, guardiani, portinai, fattorini, uscierinservienti6,37

c¢) Custodi, portinai, guardiani con alloggio 5,94

v

Accordo 10 gennaio 2011

sull'Elemento economico territoriale

Considerato il perdurare dell'attuale crisi congimale in cui versa il Paese e il conseguente ardton
negativo in termini di produttivita anche per I'ar2010 in tutti i settori, compreso quello edilenfermano
guanto contenuto nell'accordo nazionale 18 dicer@@®, e pertanto convengono che gli importi
dell'Elemento economico territoriale riconosciwgr fanno 2010 presentano i requisiti richiestladabrmativa
ai fini del prescritto regime contributivo e fiseal



Vv

Accordo 25 marzo 2011

in materia di detassazione della retribuzione acz@sa

Considerato:

- I'art. 1, comma 47 della L. n. 220/20di9e, in attuazione dellt. 53, comma 1, del D.L. n. 78/2QX®nvertito
con modificazioni nella L. n. 122/2010, ha dettatmve disposizioni in materia di imposta sostitatiel 10%
sulle componenti accessorie della retribuzioneigposte in relazione ad incrementi di produttivjtali, a
mero titolo esemplificativo, lavoro straordinariayoro a turni, ecc.;

- lacircolare congiunta del Ministero del lavoro e @gjenzia delle Entrate n. 3/E del 14 febbraio 2@h la
guale sono state date indicazioni in merito adaeiplina;

- I'assetto contrattuale del settore delle costruzthe ha gia un secondo livello di contrattaziteratoriale
diffuso su tutto il territorio nazionale, integnatgidei rispettivi contratti collettivi nazionali;

Le parti si danno atto che:

- gli accordi territoriali stipulati in coerenzarcgli obiettivi previsti dalla legislazione in maite recepiscono
integralmente quanto contenuto nei relativi cotitcatllettivi di settore, relativamente alle voalth
retribuzione che potranno essere oggetto, nell'@ddd, di agevolazione fiscale del 10%, in quaagate ad
incrementi della produttivita;

- tali accordi saranno rivolti a tutte le impres# settore che applicano i relativi contratti ctiile territoriali.
Vi

Accordo 29 marzo 2011

in materia di anzianita professionale edile ordinar

Gli importi orari delle prestazioni per I'anzianfitofessionale edile ordinaria di cui al 1° comreamhr. 3
dell'Allegato C al c.c.n.l. 18 giugno 2008 da valper le prestazioni di maggio 2011 sono i seguenti

N. delle erogazioni percepite dal singolo OperaicOper.aic.) Operaio Operaio
operaio 2° liv. specializzato gualificato comune

12 e 22 erogazione 0,1580 0,1468 0,1321 0,1129
32 e 42 erogazione 0,3319 0,3085 0,2775 0,2372
52 erogazione 0,4979 0,4624 0,4163 0,3558
62 erogazione 0,5216 0,4846 0,4360 0,3727
72 e 82 erogazione 0,6958 0,6460 0,5813 0,4970
92 e successiva erogazione 0,8697 0,8075 0,7270 21D,6

Le Casse edili calcoleranno le prestazioni appticarcoefficienti suddetti ed erogheranno le stesse
arrotondando l'importo alla seconda cifra decinpglieeccesso se la terza cifra decimale € ugualperisre a
5, per difetto se e inferiore a 5.

Vil

Accordo 31 marzo 2011

in materia di Casse edili

In attuazione di quanto previsto dall'art. 2, usicomma, del Protocollo di intesa 18 dicembre 19@8punto
2 dell'accordo nazionale 19 maggio 2000 e dalBadel Protocollo di intesa sugli Enti bilaterafi hdovembre
2010, in base ai quali spetta alle Organizzaziamionali sottoscritte di provvedere all'individuaze della
base retributiva imponibile convenzionale per die@pimenti contributivi nei confronti delle Cassklie

Si concorda quanto segue:

1) le retribuzioni convenzionali di cui al preseatordo relative ai livelli di inquadramento comarutti i
contratti nazionali sottoscritti dalle parti firnagie del presente accordo sono costituite dai mitabellari
nazionali, dall'indennita di contingenza, dall'Etto distinto della retribuzione (E.d.r.), dall'@mhita
territoriale di settore (ITS) e dall'Elemento econco territoriale (E.E.T.);

2) gli elementi retributivi nazionali sono stabjlagli effetti di cui al presente accordo, negipiorti previsti dal
c.c.n.l. che riporta valori retributivi inferiori.

Le parti sottoscritte concordano pertanto che,cadtere dal 1° marzo 2011, gli elementi retributigzionali su
cui commisurare la contribuzione alle Casse ediliosquelli contenuti nella tabella allegata al prds
accordo.



Per contribuzione alla Cassa edile si intendortoitabntributi per il funzionamento ed il finanneento delle
prestazioni erogate dalle Casse edili, fermo restajuanto specificatamente previsto al successimtops;

3) nelle province ove sono stati stipulati dallessé@azioni territoriali aderenti a quelle naziorsadttoscritte sia
il contratto territoriale integrativo del c.c.rstipulato tra 'ANCE e i Sindacati nazionali sotioti sia il
contratto territoriale integrativo del c.c.n.l.mtlato tra le Organizzazioni artigiane sottoscetieSindacati
nazionali sottoscritti sia il contratto territoaintegrativo del c.c.n.l. stipulato tra le Assaai cooperative e
I Sindacati nazionali sottoscritti, gli elementirfisutivi territoriali imponibili convenzionali darendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile saranno determinati dalle predetse@azioni
territoriali con apposito accordo locale, secondoteri di cui al 1° comma del precedente punt&io alla
stipula del predetto accordo locale, gli elemesttiibutivi territoriali imponibili convenzionali dprendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile restano quelli in vigore nella Cassdesima,;
4) nelle province in cui € stipulato esclusivamehtentratto integrativo del c.c.n.l. sottoscrittallANCE e
dai Sindacati nazionali sottoscritti, gli elemenetiributivi territoriali imponibili convenzionalia prendere a
riferimento per il calcolo dei contributi dovuti@lCassa edile e per gli accantonamenti a titoferik e di
gratifica natalizia sono quelli stabiliti dal coattio territoriale integrativo del c.c.n.l. stipuatallANCE e dai
Sindacati nazionali sottoscritti;

5) le retribuzioni imponibili convenzionali, comemwa determinate, restano in vigore fino alla deteazione
di nuovi valori convenzionali che saranno stabdlte relative scadenze contrattuali con accordmomale per
gli elementi retributivi nazionali o con accordaorim®riale per gli elementi retributivi territorial

6) i valori convenzionali valgono per tutte le Gasslili costituite in attuazione dei contratti etlivi nazionali
di lavoro stipulati dalle parti sottoscritte.

| valori convenzionali sono comunicati dalle Orgamaizioni nazionali sottoscritte alla Commissioneioale
paritetica per le Casse edili;

7) i valori convenzionali stabiliti con accordoritariale sono comunicati alle rispettive Organizipai
nazionali sottoscritte ed alla Commissione nazepalritetica per le Casse edili.

Tabella

Elementi retributivi nazionali

(valori orari)

Operai Totale

a) Operai di produzione
Operaio di 4° livello 9,29

Operaio specializzato| 8,84
Operaio qualificato 8,18
Operaio comune 7,47



