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Adopera Srl Politica di parita di genere

Adopera Srl riconosce 1'importanza della parita di genere come principio fondamentale e si impegna
a promuovere la parita di genere, la valorizzazione delle diversita e I'empowerment femminile
all'interno dell'organizzazione. Questa politica stabilisce il nostro impegno per garantire un
ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso di tutti 1 generi.

Adopera Srl si impegna a promuovere la parita di genere in tutti gli aspetti dell'organizzazione,
inclusa la leadership, la cultura aziendale e le opportunita di sviluppo,v alorizzare e rispettare le
diversita di genere, garantendo che tutti 1 dipendenti siano trattati con equita € senza
discriminazione, favorire I'empowerment delle donne attraverso 1'accesso a opportunita di sviluppo
professionale e di leadership.

La direzione assegna risorse finanziarie, responsabilita e autorita adeguate per la realizzazione degli
obiettivi di parita di genere stabiliti ed ¢ responsabile dell'implementazione, del monitoraggio e del
mantenimento della politica di parita di genere.

In relazione alla dimensione aziendale, viene nominato un Comitato Guida per la Parita di Genere
(CGPG) che sara responsabile dell'efficace adozione e dell'applicazione continua ed efficace della
politica di parita di genere.

Questa politica di parita di genere sara resa disponibile sul sito web dell'organizzazione e, di
conseguenza, comunicata a tutti 1 dipendenti, fornitori e altre parti interessate pertinenti.

Adopera Srl promuovera attivamente la conoscenza di questa politica e fornira formazione e
sensibilizzazione in merito ai temi della parita di genere.

Adopera Srl monitorera regolarmente l'efficacia di questa politica e apportera le modifiche
necessarie per migliorarne 1'applicazione e l'efficacia.

La politica sara sottoposta a revisione periodica per garantire che sia allineata alle migliori pratiche
e ai cambiamenti nell'ambiente aziendale.

Adopera Srl, quindi, si impegna a creare un ambiente di lavoro inclusivo, dove la parita di genere ¢
un valore centrale. La nostra politica di parita di genere riflette il nostro impegno a promuovere
I'uguaglianza di opportunita per tutti i membri del nostro team.
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